Allegato 1 alla delibera della Giunta Camerale n.10 del 12/12/2011
STAZIONE SPERIMENTALE PER LE INDUSTRIE DELLE ESSENZ E E
DEI DERIVATI DAGLI AGRUMI
AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI REGGI O CALABRIA

STATUTO

Art. 1 — Denominazione e sede
1. Presso la Camera di Commercio di Reggio Calabigtituita ai sensi dell’art.2 comma 5 dellgde 29
dicembre 1993, n. 580, come riformato dal D.Ls83f2010 e nel rispetto della disciplina di cuiatt: 65 e
ss. del DPR 02/11/2005 n.254 e ss.mm.ii., I'Aziesgaciale denominata “Stazione Sperimentale per le
industrie delle essenze e dei derivati dagli agruiti seguito: Stazione Sperimentale e quale aononi
SSEA) organismo operante secondo le norme delodpitvato, quale forma organizzativa ai sensi'dellL
comma 2 lett.c) del decreto 1 Aprile 2011 del Mirdglello Sviluppo Economico di concerto con il liino
dell’Economia e delle Finanze, per il raggiungineedelle finalita di cui al seguente art.2, in piengrenza
con la Camera di Commercio, alla cui programmazgiregegica si uniforma.
2. La sede legale della Stazione Sperimentale gsprla Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di Reggio Calabria in Via Tommaso Camgléa n.12.
3. La sede operativa & localizzata nellimmobilgpmbprieta sito alla ViaGenerale Tommasini n.2el
Comune di Reggio Calabria.

Art. 2 — Missione
1l.La Stazione Sperimentale, dotata di soggettivitiutaria e di autonomia amministrativa, contabd
finanziaria nei limiti indicati negli articoli seguati e ai sensi degli articoli 66 e seguenti deRDP254/2005
e ss.mm.ii. ha come finalita il miglioramento dedtampetitivita del tessuto economico nazionaleaaétrso
la promozione e il sostegno dell'innovazione ealsliluppo scientifico e tecnologico per il sistedlle
imprese operanti nei settori delle essenze e deiopti derivabili e a base di agrumi.

2. In questo contesto, la Stazione Sperimentale:

a) svolge attivita di ricerca industriale e di svilupgperimentale;

b) svolge analisi, prove e controlli nell’'ambito defieprie competenze scientifiche e tecnologiche;

c) svolge attivita di certificazione di prodotti e grocessi produttivi,anche ai sensi della legge 4
maggio 1983 n.70;

d) svolge attivita di formazione, informazione, docuntezione, divulgazione, promozione della qualita
e supporto alla formazione negli specifici settaanche al fine di promuovere la crescita
occupazionale qualificata;

e) partecipa alle attivita di normazione tecnica naalbe internazionali;

f) fornisce alle imprese altri servizi di supportaaikcerca, sviluppo e innovazione e di consuletiza a
pubbliche amministrazioni, anche in collaborazioae altre strutture di ricerca e formazione;

g) partecipa a progetti finanziati dalle Autorita cartgnti a livello regionale, nazionale, comunitagio
internazionale coerenti con le proprie finalita;

h) svolge attivita ad essa affidate dallo Stato, dRl&gione e da altri enti pubblici, nonché quelle
derivanti da convenzioni dell’'lUnione Europea efinéionali;

i) svolge ogni altra attivita utile al perseguimenédie proprie finalita.

3. Per il perseguimento dei propri fini, la Stamdperimentale ricerca ogni utile collaboraziooe tutte le
articolazioni del sistema camerale, incluse leea#tziende speciali e con i livelli regionali e nazile del
sistema camerale stesso ma non solo e potra geteck progetti nazionali, comunitari ed internaalo
anche in partenariato, nonché proporsi come orgenétuatore o polo di riferimento o centro di gast di
forme di intervento, programmi e progetti dellU&di autoritd nazionali, regionali e locali, agerahche
quale strumento operativo ed esecutivo di inizeatiella Camera di Commercio.

4. Nel perseguimento dei propri fini, la Staziorge®mentale assicura la corretta ed economicaayesti
delle risorse, I'imparzialita e il buon andamenadl'dttivita nel rispetto dei principi fondamentalitinenti il
soddisfacimento dell'interesse pubblico. Essa opmwa criteri di efficienza, efficacia e trasparenza



prestando particolare attenzione alla razionaliorez ed economicita dell’azione secondo le linee
programmatiche di indirizzo generale stabilite @ahsiglio Camerale.

5. La Stazione Sperimentale svolge attivita dirgdgee pubblico e non persegue fini di lucro, géseat
I'equilibrio di bilancio.

6. La Stazione Sperimentale, in linea con le digpas di cui all’art. 1 comma 2 del Decreto Mirgsiale

del 1° aprile 2011 di attuazione dell’art. 7, comk@a del D.L.31/05/2010 n.78 convertito con L. 3J0AD10
n.122 (di seguito “DM 1° aprile 2011") opera anel@i fuori della circoscrizione territoriale di mpetenza
della Camera di Commercio.

Art. 3 — Organi

1. Gli organi della Stazione Sperimentale sono:

a) il Presidente;

b) il Consiglio d’Amministrazione;

c) il Collegio dei Revisori dei conti.
2. L'esercizio delle funzioni risponde al principiella distinzione dei compiti generali di prograarione
ed indirizzo, che spettano al Consiglio di Ammirdagione e al Presidente, e dei compiti di gestione
amministrativa, tecnica e finanziaria, propri déldfiore e degli eventuali Dirigenti.

Art. 4 — Presidente

1. Al fine di favorire il massimo coordinamento clenpolitiche della Camera, Presidente della Stezio
Sperimentale & di diritto il Presidente della CaardirCommercio di Reggio Calabria o un suo delegato
scelto tra i Consiglieri camerali.

2. Il Presidente:

a) ha la rappresentanza legale della StazionerSgetale;

b) convoca e presiede il Consiglio d’Amministrazane fissa I'ordine del giorno;

) adotta, sotto la sua responsabilita, nei casedessita e di urgenza, i provvedimenti del Cdiosig
d’Amministrazione di cui alle lettere e) e k) dehama 1 del successivo articolo 6, con I'obbligo di
sottoporli alla ratifica del Consiglio stesso nglfama seduta utile;

d) propone al Consiglio di Amministrazione la nomtel Direttore.

3. Il Presidente o il suo delegato puo nominar€ansigliere di amministrazione quale Vice Presidatite
assume le funzioni vicarie in caso di sua assenagedimento.

4. 1l Presidente che sia delegato dal Presiderita @amera di Commercio si raccorda, ogni volta size
ritenuto opportuno, con quest’ultimo, partecipaattoesi ai momenti di coordinamento istituziortan
il predetto Presidente della Camera e con gli drgalfegiali della stessa.

5. Al Presidente pu0 essere attribuito un emolumestabilito dal Consiglio camerale, in base alzente
normativa.

Art. 5 — Composizione del Consiglio d’Amministrazime e suo funzionamento
1. Il Consiglio d’Amministrazione, nominato dallau@ta camerale, & cosi composto:
a) il Presidente;
b) due membri, designattosi come indicato dal comma 3 dell'art.1 del DM.aprile 2011, dalle
organizzazioni imprenditoriali maggiormente rappreative a livello nazionale delle imprese
contribuenti dei settori di attivita cui € principgente rivolta I'azione della Stazione Sperimentale
Settore Industria Chimica e Settore Industria Alitaee, nel numero di uno per ciascuno dei settori.
La designazione dei membri di cui alla lettera byel a pena di decadenza, essere comunicata, per
iscritto, almeno tre giorni prima di quello fissader la seduta di Giunta della Camera di Commaercio
cui e prevista la nomina del Consiglio di Amminggtione.
La data di tale seduta sara comunicata per iscléttpi uffici camerali.
In mancanza di tempestiva designazione, la Giuamtaecale provvedera liberamente alla nomina con le
modalita e le maggioranze previste dalla legge.
Ciascuno dei suddetti due membri € anche Presidieht€omitato Operativo del settore di competenza,
di cui all'art. 9.
2. Alle riunioni del Consiglio partecipano di didt senza diritto di voto, i Revisori dei Conti; gsono
partecipare senza diritto di voto il Presidenté eigretario Generale della Camera di Commercialoga
gli stessi non siano, rispettivamente, il Presideni Direttore della Stazione Sperimentale.



Possono essere ammessi, altresi, a partecipar@uaileni del Consiglio il Presidente o altro comeate del
Comitato Tecnico Scientifico e/o esperti qualifiaain funzioni consultive e personalita del monatitjzo,
economico ed universitario e del sistema camerale.

Le funzioni di segreteria sono assicurate dal Biretdella Stazione Sperimentale.

3. Le sedute del Consiglio non sono pubbliche.

4. Il Consiglio d’Amministrazione dura in carica tanni. L'assenza ingiustificata dei componenti,fpe di
tre volte consecutive alle riunioni del Consiglostituisce motivo per la sostituzione degli stessuovi
Consiglieri nominati in sostituzione di quelli cheer qualsiasi motivo, cessassero dalla caricantieiia
triennio, decadono alla scadenza del mandato nteltth Consiglio.

5. La carica di consigliere é gratuita. Ai companeel Consiglio d’Amministrazione puo essere Atiiio,
per la partecipazione alle riunioni, un gettonepdisenza stabilito dal Consiglio camerale, in baltee
disposizioni vigenti.

Ai componenti residenti fuori dalla provincia didRgo Calabria € altresi riconosciuto il rimborsdielepese
di viaggio sostenute,sulla base di documentazisnalmente valida.

6. Nel caso di trasferte del Presidente o di atirisiglieri, previa autorizzazione del Presideritdhieste da
motivate e documentate esigenze proprie di funnmmo e/o attivita della Stazione Sperimentale, e
riconosciuto il trattamento economico spettanta difigenza camerale.

Art. 6 — Attribuzioni del Consiglio d’Amministrazio ne
1. Il Consiglio d’Amministrazione:

a) predispone i programmi annuale e pluriennale dstiazione Sperimentale e relativo budget in
conformita agli indirizzi stabiliti dagli organi a Camera di Commercio di Reggio Calabria e sulla
base del parere, nonché degli orientamenti dei @®mOperativi di cui all'art.9; adotta i
provvedimenti necessari per la loro realizzaziorfesga i parametri di valutazione dell’efficacia e
dell’efficienza dell’azione aziendale;

b) definisce e propone alla Giunta Camerale , acquikjarere preventivo e vincolante dei Comitati
Operativi di cui all'art. 9, i criteri di determiagne e la misura dei contributi obbligatori a cari
delle imprese che esercitano le attivita produttieg settori di competenza e i commerci di
importazione corrispondenti, annualmente delibecath decreto dal Ministero per lo Sviluppo
Economico ai sensi dell’art. 4, comma 4, del DNVapfile 2011;

c) delibera, acquisito il parere preventivo dei Comi@perativi di cui all’art. 9 — di ciascuno per il
settore di competenza {revia relazione del Collegio dei Revisori dei Gont
il preventivo economico annuale e le sue variazitemuto conto di quanto previsto dall’art. 4
comma 6 del DM 1° aprile 2011, e delibera il bilandi esercizio, da sottoporre all’approvazione
del Consiglio camerale corredati, oltre che daliigati previsti dal DPR 254/2005 e ss.mm.ii.,
rispettivamente dalla relazione programmatica egbu@ dalla relazione illustrativa della gestione
dellattivitd programmata svolta, entrambi qudlégati al bilancio preventivo annuale e al bilanci
d’esercizio della Camera di Commercio;

d) delibera in merito alle attivitd non individuate peeventivo economico e/o nel programma annuale;

e) assume le deliberazioni che vincolano il bilanciweol’anno, le quali dovranno essere approvate
dalla Giunta camerale;

f) delibera, con provvedimento da sottoporre all'appeione della Giunta camerale, sulla dotazione
organica e sui piani annuali di assunzione;

g) delibera, su proposta del Direttore il regolamediimrganizzazione e di gestione del personale
inerente all'ordinamento degli uffici, ai criterii dissunzione, di carriera e di retribuzione del
personale; delibera eventuali accordi integratii limiti dello stanziamento di bilancio e tenuto
conto dei vincoli previsti dalla contrattazioneletiiva nazionale; delibera eventuali regolamenti s
altre attivita e funzioni;

h) stabilisce i limiti di spesa entro i quali il Ditete dispone con proprio atto in materia di cotitidit
cui all’art. 71 del DPR 02.11.2005, n. 254 e ss.imnal di sopra di tali limiti € competente lo sg®
Consiglio di Amministrazione;

i) affida incarichi di consulenza e stabilisce i reiatompensi; tale attivita, nei limiti degli impibre
dei criteri stabiliti dal Consiglio stesso, puoeresdelegata al Direttore;

j) stabilisce, tenuto conto dei vincoli di bilanciode quanto stabilito dalla contrattazione collettiva
nazionale di lavoro, lo stanziamento complessivo ipdrattamento accessorio del personale e



attribuisce lo stesso su proposta del Direttorsegsa gli obiettivi ed il budget al Direttore;
attribuisce il premio di risultato al Direttore;

k) fissa il numero e nomina i componenti del Comitattentifico di cui all’art. 8 su proposta del
Presidente;

[) fissa il numero e nomina i componenti dei Comi@perativi di cui all'art. 9 su proposta dei
rispettivi Presidenti; approva il regolamento diZionamento dei Comitati Operativi su proposta di
entrambi i Presidenti;

m) nomina il Direttore su proposta del Presidente stabilisce il rapporto e relativo compenso, ovvero
trattamento giuridico ed economico qualora siitchttapporto di lavoro;

n) nomina, su proposta del Direttore, un dirigentdad&tazione Sperimentale o, in assenza, altro
funzionario, anche della Camera, per lo svolgimedtdle funzioni vicarie, in assenza o
impedimento del Direttore;

o) fissa i criteri generali per definire il tariffaridei servizi, previa consultazione dei Comitati
Operativi.

2. 1l Consiglio d’Amministrazione viene convocatal dPresidente, che ne determina 'ordine del giporno
ogni volta che questo lo ritenga opportuno o comengimeno due volte I'anno per I'approvazione del
preventivo economico annuale e del bilancio d’'agirc

3. La convocazione é fatta mediante idoneo mezeomunicazione da inviarsi almeno quattro gioriinar
della data della riunione. Il Consiglio puo essspavocato in via d’'urgenza ovvero l'ordine del gior
integrato con avviso spedito almeno due giorni pridella seduta mediante fax, telegramma o posta
elettronica.

4. Per la validita delle riunioni, che possonolgeosi anche mediante videoconferenza, € necedsaria

presenza della maggioranza dei componenti il Cbasillj Consiglio delibera con il voto favorevolesiia

maggioranza dei presenti. Le votazioni hanno lupgioalzata di mano, con appello nominale o a sgouti
segreto. Nelle votazioni a scrutinio palese, at@adtlii voti, prevale il voto del Presidente; in deel scrutinio
segreto, a parita di voti la proposta si intendgpirga. Non si contano tra i votanti coloro cher, essendo
presenti, hanno dichiarato di astenersi dalla votez | Consiglieri partecipano personalmente e aon
ammessa la delega di voto.

Art. 7 — Collegio dei Revisori dei conti
1. Il Collegio dei Revisori dei conti € composto3laomponenti effettivi e 2 supplenti e rimane anica per
un periodo di tre anni. Il Presidente del Collegiion componente supplente sono nominati dal Miiste
dello Sviluppo Economico, un componente effettivaa@minato dal Ministero dellEconomia e delle
Finanze e un componente effettivo e uno supplerie sominati dalla Regione Calabria.
2. | revisori esercitano il controllo sulla ges&omlelh Stazione Sperimentadsl in particolare:
a)effettuano, almeno ogni trimestre, controlliseantri sulla consistenza di cassa, sull'esistdaza
valori di titoli di proprieta, sui depositi ed tdii a custodia;
b)verificano la regolarita della gestione e la confita della stessa alle norme di legge, di staguto
regolamentari;
c)vigilano sulla regolarita delle scritture contgbi
d)esaminano il preventivo economico e il bilanciesdrcizio, esprimendosi sugli stessi con apposite
relazioni ed uniformandosi, per le stesse, a quarawisto dalla normativa vigente sulla gestiomafiziaria
e patrimoniale delle Camere di Commercio, in spdeike Aziende Speciali.
3. Ai componenti del Collegio dei Revisori e attiito un compenso, stabilito dal Consiglio camerale,
secondo le disposizioni vigenti.
Ai componenti residenti fuori dalla provincia didgo Calabria € altresi riconosciuto il rimborsdielepese
di viaggio ed eventuali di soggiorno sostenutigsblase di documentazione fiscalmente valida.
4. Ad essi fanno carico gli obblighi previsti dadlisposizioni di legge in materia.

Art. 8 — Comitato scientifico
1. Il Comitato scientifico, ove ritenuto utile e opporo, € nominato dal Consiglio di Amministrazione s
proposta del Presidente.
2. Il Comitato scientifico & composto da non piu @ tesperti dotati di alta competenza e professtanal
nellambito della ricerca, dell'innovazione e déamazione.



3. Il Comitato scientifico ha funzioni di studio, arsal consulenza e proposta, concorrendo, in pdatiep
alla definizione dei piani di sviluppo.

4. Il Comitato scientifico rimane in carica fino alaadenza del Consiglio di Amministrazione.

5. Ai componenti del Comitato scientifico pud essetwilmito un compenso, stabilito dal Consiglio
camerale.

Art. 9 — Comitati Operativi

1. | Comitati Operativi sono due, uno per ognund piincipali settori di competenza della Stazione
Sperimentale e sono denominati: Comitato Opera8tazione Sperimentale Settore Essenze, Comitato
Operativo Stazione Sperimentale Settore Derivatuimri.
2. Ogni Comitato Operativo € costituito da un massili sette componenti compreso il Presidente.
3. | Presidenti dei Comitati Operativi sono i membel Consiglio di Amministrazione nominati in
rappresentanza del rispettivo settore di compete@Giaaltri membri sono nominati dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Presidente. Pa@ssssere nominati componenti dei Comitati, espuiérti
amministrazioni e di altri soggetti pubblici chencorrono al perseguimento delle finalita della Biae
Sperimentale a in numero non superiore a tre.
4. 1 Comitati Operativi costituiscono una interfactia le istanze del tessuto imprenditoriale di nifemto
della Stazione Sperimentale e il Consiglio di Amistirmzione.
5. | Comitati Operativi svolgono funzioni di indido, propositive e consultive, nei confronti dehSiglio di
Amministrazione in coerenza e conformita a quanéwipto dall’art. 2.
I Comitati Operativi, ciascuno in riferimento apiettivo settore di competenza, esprimono un parmre il
termine previsto dalla richiesta del Presidente:

= in occasione della determinazione dei criteri dadalisura dei contributi di cui all’art. 4, comma 4

del DM 1° aprile 2011;

= in occasione dell’approvazione del programma areeali quello pluriennale;

* in occasione dell’approvazione del preventivo ecoico e delle sue variazioni;

= in occasione dell’approvazione della relazionesiilativa della gestione dell’attivita programmata

svolta, di accompagnamento al bilanciesgrcizio.

Il parere si intende comunque acquisito se il teensopra indicato non viene rispettato.
| Comitati Operativi vengono consultati in occasiodella fissazione dei criteri generali per deénir
tariffario dei servizi.
La consultazione e l'acquisizione di proposte ecarioni di cui sopra si intenderanno adempiutiilse
termine indicato dal Presidente, che non potraressteriore a sette giorni, non sara rispettato.

Art. 10 — Struttura Organizzativa
1. La struttura della Stazione Sperimentale si amidol unitd organizzative in base ai rispettivi anbdi
riferimento coerentemente al principio di autonoggationale e ai criteri di qualita, efficacia,igffnza e
trasparenza della Camera di Commercio di Reggial€ial perseguendo tutte le necessarie ed opportune
economie.
2. La Stazione Sperimentale assicura il funzionamelgtite unita organizzative sulla base dei principi
fissati dal regolamento di organizzazione e diigastdel personale di cui all’art. 6 comma 1, Iette).

Art. 11 — Direttore
1. Alla Stazione Sperimentale € preposto un Direttmominato dal Consiglio d’Amministrazione su
proposta del Presidente.
2. Il Direttore della Stazione Sperimentale edigfetario Generale della Camera di Commercio.
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Diie della Stazione Sperimentale un dirigente della
Camera o persona esterna di comprovata profesgégnattraverso un rapporto di collaborazione owver
contratto di lavoro a tempo determinato, mediamiezsone ad evidenza pubblica. Da tale procedura e
esonerato il dirigente proveniente da altra AzieBdaciale della Camera di Commercio di Reggio Gilab
o che abbia prestato servizio quale dirigente,gredario Generale della stessa Camera di Commercio.
3.1l Direttore & capo degli uffici ne garantist@unzionamento e dirige il personale; assegnalugjiettivi e il
budget ai dirigenti.
4.L’incarico non puo eccedere la durata del mandatd@Consiglio ed e rinnovabile nei limiti temparaéllo
stesso.



5.1 Direttore sovrintende alla gestione compleagiella Stazione Sperimentale in coerenza comdjliizzi

e gli obiettivi stabiliti dal Consiglio; esplica fanzioni di Segretario del Consiglio di Amministiane e ne
cura I'esecuzione delle deliberazioni; esercitatep di spesa e di acquisizione delle entrateoinfarmita
alle direttive impartite dal Consiglio e nei limiissati dal budget assegnato.

6. Il Direttore adotta i provvedimenti concerndetiassunzioni, lo stato giuridico, il trattamentmeomico,
la carriera e la cessazione del rapporto di lawdgbpersonale a tempo indeterminato in base a guant
previsto dal regolamento di organizzazione e gestidel personale. Adotta i provvedimenti relati/i a
personale a tempo determinato, nei casi previé darme di legge e contrattuali vigenti.

7. Il Direttore diverso dal Segretario Generaleastorda, ogni volta che sia ritenuto opportune, co
quest’ultimo, egli ispira la sua azione alle esigedi complementarieta con le altre attivita d€l&mera di
Commercio di Reggio Calabria e sistema camergiemale e nazionale.

Art. 12 — Personale
1.1l personale della Stazione Sperimentale asscotocontratto di diritto privato;il rapporto di laro e
disciplinato dalle disposizioni del capo 1, titdlpdel libro V del codice civile e dalle leggi stapporti di
lavoro subordinato nell'impresa.
Gli eventuali accordi integrativi sono deliberataldConsiglio d’Amministrazione, nei limiti degli
stanziamenti del bilancio della Stazione Sperimergaenuto conto dei vincoli stabiliti dalla cattazione
collettiva nazionale.
2. La dotazione organica e le sue successive vamisgsbno operanti dopo I'approvazione della Giunta
camerale e cosi le proposte dei piani di assunzione
3. I dirigenti della Stazione Sperimentale possacevere deleghe dal Direttore per specifiche fanze
sono responsabili del risultato dell’attivita seottalle unita organizzative alle quali sono prepmsgta base
degli obiettivi agli stessi assegnati dal Direttore
4. La Stazione Sperimentale, d’intesa con la SedeetGenerale della Camera, per particolari compiti
connessi al proprio funzionamento, pud avvalerie geestazioni del personale del ruolo cameraledella
Azienda Speciale IN.FORM.A. In tal caso, al peedercamerale e/o della Stazione Sperimentale posson
essere erogati, a carico della Stazione Speringeeotahpensi in relazione alle prestazioni rese &lali dei
normali obblighi di servizio.
5. In presenza di particolari esigenze, & possibilgiegare, su espressa richiesta, presso la Caefera
I'Azienda Speciale IN.FORM.A, anche a tempo paggiahita di personale della Stazione Sperimentale.

Art. 13 — Bilancio e contratti
1.La predisposizione del preventivo economico,dsatigne del bilancio di esercizio, nonché la gestidei
contratti, sono disciplinati dagli artt. 66 e sussiei del DPR 02.11.2005, n. 254 e ss.mm.ii..
2.Fermo restando quanto previsto dall’art. 4 con@indel DM 1° aprile 2011, eventuali utili saranno
destinati, per I'esercizio successivo ed impiegalla base del preventivo economico.
3.1l servizio di cassa é affidato all'lstituto cese della Camera di Commercio di Reggio Calabria.

Art. 14 — Entrate
1. Le entrate della Stazione Sperimentale sonateibstda:
a) proventi derivanti dalla prestazione di serviziadla attivita di ricerca;
b) contributi di cui all'art. 4 del DM 1° aprile 201dhe,introitati dalla Camera di Commercio,saranno
riversati alla Stazione Sperimentale secondo leatitdde le forme stabilite dal Consiglio Camerale;
c) proventi derivanti da convenzioni e accordi con anistrazioni ed altri soggetti pubblici e privati;
d) contributi di Enti pubblici e privati, nonché déJihione Europea;
e) eventuali contributi stanziati dalla Camera di Ccentio;
f) rendite di patrimonio, lasciti e donazioni;
g) altre eventuali entrate.

Art. 15 — Scioglimento del Consiglio
1. Qualora si determinasse l'impossibilita di ugalare funzionamento del Consiglio d’Amministrazon
€sso0 potra essere sciolto con provvedimento déliat&della Camera di Commercio.
2. La Giunta camerale provvedera in seguito allaina del nuovo Consiglio d’Amministrazione.



Art. 16 — Scioglimento della Stazione Sperimentale
1.La Stazione Sperimentale puo essere soppressalsiasi tempo, con motivata deliberazione dellanta
camerale, che nomina un liquidatore.
2.La Camera di commercio subentra nei rapporti &tpassivi della Stazione Sperimentale, fatizeemne
di quelli relativi al personale aziendale, e néllalarita del patrimonio che dovesse residuareodegaurita
la liquidazione.

Art. 17 — Modifiche dello Statuto
1. Il presente Statuto puo essere modificato da#lmmera di Commercio, anche su proposta del Coasigli
d’Amministrazione della Stazione Sperimentale celibérazione della Giunta camerale.

Art. 18 — Disposizioni finali e transitorie
1. In sede di prima applicazione il Direttore d8lazione Sperimentale € confermato nella perseha d
Vice Segretario Generale della Camera di Comménaiarica e, nelle more della costituzione dei Qathi
Operativi, il Consiglio di Amministrazione defins@ propone, nella prima riunione, i criteri di
determinazione e la misura dei contributi obbligadocui all’'art. 6 comma 1 lettera b), senza resig@ di
parere alcuno.
2. Il Presidente, nelle more di costituzione deh€§iglio di Amministrazione, al fine di assicurantinuita
allazione della Stazione Sperimentale, si avvdaigpotere riconosciutogli dall’art.4 comma 2 igtdel
presente statuto con esonero dall’obbligo delificat
3. Il Consiglio di Amministrazione della Stazionpe8mentale approva, entro nove mesi dall'entrata i
vigore del presente Statuto, i regolamenti in gssuisti.



