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Allegato A22) alla Raccolta n. 592
STATUTO DI SOCIETA’ CONSORTILE MISTA PUBBLICOC-
PRIVATA NO-PROFIT A RESPONSABILITA’' LIMITATA
TITOLO I - Costituzione - Denominazione - Sede - 0g-
getto - Durata - Soci
Articolo 1 - Costituzione e Denominazione
1. A norma degli articoli 2615-ter e 2462 e seguenti
del codice civile, & costituita la Societa Consorti-
le mista pubblico-privata no-profit a responsabilita
limitata denominata: "Centri Regionall per le Tecno-
logie Agroalimentari- Societd Consortile a responsa-
bilita limitata” pit brevemente “CERTA s.c.r.l.”
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 dell’avviso
pubblico n. 1854/2006 emanato dal Ministero del-
l'Universitd e della Ricerca, al presente contratto
partecipano i soggetti titolari di tutte le struttu-
re che costituiscono i nodi (Regioni) del Centro di
competenza.
TLa societd consortile qui costituita avra autonomia
decisionale e gestionale rispetto ai soggetti parte-
cipanti.
Tutti i soggetti che ne faranno richiesta avranno
accesso ai servizi del Centro a paritd di condizio-
ni, ivi inclusi i partecipanti alla societd comnsor-
tile titolare e responsabile del Centro.
Per quanto concerne le risorse materiali e immate-
riali, ivi comprese le competenze e professionalitéd,
che ogni soggetto partecipante formira al Centro 1le
parti fanno riferimento all'allegato contenuto nel
progetto presentato presso il Ministero dell'Univer-
s8itd e della Ricerca che si intende qui integralmen-
te e riportato anche se non materialmente trascrit-
to.
I comparenti si impegnano incltre a mantenere le se-
di e gli investimenti in esse realizzati con 1l'aiuto
concesso per un periodo non inferiore ad almeno cin-
que anni (come previsto all'art. 2 comma 6 dello
statuto).
La societd consortile ha i requisiti di Piccola Im-
presa di cui all'Allegato al Reg. Ce 364/2004 e per-
tanto il numero dei dipendenti effettivi della so-
cieta consortile sarda inferiore a 50;
-~ il fatturato annuc o totale di bilancioc annuo del-
la suddetta societd consortile non deve essere supe-
riore ad euroc 10.000.000,00;
- né il capitale né i diritti di voto della societd
congortile saranno detenuti per il 25% o pid da una
socla impresa, oppure congiuntamente da pit imprese
non conformi alla definizione di PMI, nel rispetto
delle condizioni di indipendenza.
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Da tale valutazione sono egclusi il capitale, i di-
ritti di voto detenuti dalle societa di investimento
pubbliche, dalle sgocieta di capitale di rischio e
dagli investitori istituzionali, limitatamente alle
societd e agli investitori che non esercitanc alcun
controllo individuale o congiunto sull'impresa.

2. Articolo 2 - Sede sociale

1. La Societd & costituita dagli appartenenti ai sei
nodi regionali (un nodo principale ed al massimo
cingue nodi secondari}, secondo quanto previsto
nell’atte costitutivo e nej patti parasociali stipu-
lati fra i soci.

2. La Societda non pud istituire nell’ambito della
stessa Regione pit di un nodo principale e/c secon-
dario.

3. La Societa ha sede legale in Foggia, all'indiriz-
ZOo risultante dall'apposita iscrizione eseguita
presso il Registro delle Imprese.

Tale sede coincide con la sede legale del nodo prin-
cipale sito in Puglia.

4. La Societd avrd sedi secondarie ed uffici regio-
nali coincidenti con le gedi legali di ciascun nodo
secondaric, cosgi come indicato nella proposta pro-
gettuale “Costituzione e avvio dei Centri Regionali
di Competenza tecnologica nel settore agroindustria
e agroalimentare”

5. La Societd pud, con 1'osservanza delle vigenti
disposizioni, istituire, con delibera dell 'organo
competente, ulteriori sedi secondarie e sedi opera-
tive, in qualsiasi indirizzo dei comuni presso cui
hanno sede i soggetti consorziati.

6. Le sedi, oggetto di investimenti, di cui ai pre-
cedenti commi 3, 4 e 5, non possono essere trasferi-
te o soppresse se non siano trascorsi almeno cinque
anni dal momento della loro istituzione, e gli inve-
stimenti in esse realizzati devono essere mantenuti
per lo stesso periodo.

Articolo 3 - Oggetto sociale

1. La Societd non persegue fini di lucre; in parti-
colare la Societd ha per oggetto lo svolgimento di
attivitd riconducibili a quanto previsto dall'Avviso
n. 1854/2006 emanato dal MUR in data 22/09/2006, ri-
portante “Modalitd e termini per la presentazione di
progetti finalizzati alla costituzione di Centri di
Competenza Tecnologica secondo un modello a rete in
ambiti coerenti con le specializzazioni produttive
delle regioni meridionali”, nell’ambito del Program-
ma Operativo Nazionale 20060-2006.

2. Al fini dell’attuaziocne di quanto previsto nel
precedente comma 1, la Societd potra svolgere, a ti-
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tolo meramente esemplificativo e senza che
l’elencazione possa essere altrimenti congiderata
limitazione delle attivitid connesse al conseguimento
dell’'cggetto sociale, le seguenti attiviti:

a) informazione scientifico-tecnologica attraverso
la diffusione di- informazioni scientifico-
tecnologiche comprensive di quelle relative alle
fonti primarie delle conoscenze che interessano
l’ambito tematico di riferimento del Centro volte ad
individuare soluzioni tecnologiche adeguate al fab-
bisogno di innovazione delle imprese; informazioni
relative alla normativa tecnica nazionale ed euro-
pea; informazioni sulle procedure per l'cttenimento
di marchi e brevetti; informazioni sui programmi co-
munitari, nazicnali e regionali mirati a promucvere
lo sviluppo tecnologico e l'innovazione, nonché sul-
le relative procedure di accesso;

b) trasferimento tecnologico: individuazione di Cen-
tri di Competenza tecnologica esterni all’area in
grado di fornire tecnolegie adeguate alla soluzione
del problemi delle imprese assistite; fornitura an-
che di servizi come sale di testaggio, laboratori e
altre attrezzature tecniche; affiancamento delile
aziende e assistenza nelle fasi di diagnosi e di im-
plementazione delle scelte innovative per garantire
che i servizi acquisiti abbiano il necessario livel-
lo di personalizzazione; individuazione di soluzioni
di accelerazione tecnologica in grado di favorire la
crescita dimensionale delle imprese.

3. La Societa potri, altresi, svolgere per il conse-
guimento dell’oggetto sociale le seguenti attivita:

- intrattenere rapporti di conto corrente, anche
passivi, con istituti di credito pubblici o privati;
- compiere operazioni in valuta estera;

- Pprestare avalli, concedere fidejussioni ed ogni
altra garanzia, anche reale, anche a favore di ter-
zi, in wvia strumentale ad operazioni d’interessge
della Societa.

4. La Sccieta pud compiere ogni operazione strumen-
tale connessa al raggiungimento dello scopo sociale
di cui ai commi 1 e 2 e, comungue, potrd compiere
tutte le operazioni finanziarie, mobiliari ed immo-
biliari ritenute necessarie o utili al conseguimento
dello scopo sociale.

5. La Societa potrad partecipare a gare di appalto
inerenti l’oggetto sociale, bromuovere nuove attivi-
td dimprenditoriali di alto profilo scientifico e
tecnologico nel settore di interesse, istituire cor-
si e borse di formazione nel settore “agroindustria
© agroalimentare” di alta specializzazione al fine

4 di21



Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle CCIAA CENTRI REGIONALI PER LE TECNOLOGIE AGROALIMENTARI - ...

Documento n.B2d993ea2 - 09-12-2014 e fi .
Statuto aggiomato al 28-12-2006 Codice fiscale: 03496570718

di favorire l’acguisizicne di competenze e profes-
sionalita adeguate al perseguimento degli scopi so-
cietari.

6. La Societd potrd, inoltre, partecipare a progetti
europei, nazionali e regionali nei settori di cowmpe-
tenza.

7. Per il raggiungimento dei fini statutari, la So-
cieta pud promuovere la cosgstituzione di, ovverc par-
tecipare a, soggetti terzi, anche di natura privata
e commerciale che svolgano attivitd connesse, stru-
mentali, ausiliare o complementari a gquelle della
Societd. In tal caso, competente ad assumere tale
decisione & 1’assemblea ordinaria dei soci.

8. La Societd si potrd avvalere, per la realizzazio-
ne dei suoi obiettivi, tra l'altro, delle agevola-
zioni previste dalla normativa vigente in campo na-
zionale e internazionale.

Articolo 4 - Durata

1. La durata della Societd & fissata alla data del
31 dicembre 2017.

2. La Societa si scioglie per il conseguimento
dell’oggetto sociale.

3. La durata della Societd potra essere prorogata
con deliberazione assunta dai soci che rappresentino
almeno i1 due terzi del capitale sociale.

Articclo 5 - Reqguisiti dei soci

1. Oltre ai soci fondatori, indicati nell’attoc co-
stitutivo, possono altresl essere soci della Socie-
ta, nel rispetto di quanto stabilito dal successivo
articolo 6 e dall’Avviso MUR di cui al precedente
articolo 3, i seguenti soggetti:

a) imprese;

b) universitia;

c) enti di ricerca;

d) consorzi interuniversitari;

e) camere di commercio e relative aziende speciali;
f) enti di emanazione regionale;

g) parchi scientifici e tecnologici;

h) centri di competenza.

3. Il numerc delle imprese socie non pud essere in-
feriore a cinque.

Articolo 6 - Ammissione di nuovi soci

1. Per l'ammissione alla Societa succeggivamente al-
la sua costituzione, anche nell’ipotesi di aumento
di capitale sociale, fermo restando gquanto stabilito
dalle modalita espresse e dai requisiti richiesti
dal succitato Avviso PON, gli aspiranti soci devonco
incltrare, al Consiglio d'Amministrazione domanda
sottoscritta dal proprio legale rappresentante, in-
dicando la ragione sgociale o la denominazione.
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2. Nella domanda gli aspiranti soci devono dichiara-
re di essere a conoscenza delle disposizioni del
pPresente Statuto, dell’atto costitutivo, degli even-
tuali regolamenti interni e delle deliberazioni gia
assunte da parte degli organi sociali, impegnandosi
ad osservarli nella loro integrity.

3. La domanda deve €ssere corredata dalla Seguente
documentazione:

a}l certificato d'iscrizione al Registrc Imprese, se
Lrattasi d’impresa; se trattasi di altro soggetto,
la documentazione idonea ad attestare 1’appartenenza
dell’istante ad una delle categorie individuate
dall’art. 5 secondo comma del presente Statuto;

b) una copia dell’ultimo bilancio approevato;

c) dichiarazione d‘accettazione dello Statuto,
dell’atto costitutivo, degli eventuali regolamenti
interni e delle deliberazioni gia assunte da parte
degli organi Sociali;

d) indicazione delle quote che si intendono sotto-
scrivere;

e) copia del Proprio statuto e della delibera
d’adesione, assunta dall'organo competente, dalla
quale risultino l'indicazione del rappresentante le-
gale e dei poteri dello stesso.

4. Sull'ammissione dei nuovi soci delibera
1’Assemblea con il voto favorevole dei soci che rap-
presentino i due terzi del capitale sociale.

5. Qualora la domanda venga accolta e quindi si deb-
ba procedere ad un aumento del capitale Sociale, il
Consiglio d’Amministrazione convoca 1'Assemblea per
la deliberazione conseguente, nella gquale 11 diritto
d‘opzione dovri essere escluso a vantaggio dei sog-
getti che hanno chiesto di partecipare alla Societai.
6. Se la domanda d'ammissione & accolta, il nuovo
socio deve provvedere entro trenta giorni dalla co-
municazicne della delibera del Consiglio, e comungque
prima che si riunisca l’Assemblea, a versare le quo-
te sociali, l’eventuale 80OvVrapprezzo richiesto e la
quota d’ammissione nella misura determinata all'ini-
zio di ogni esercizio sociale da parte del Consiglioc
d’'Amministrazione 1in relazione al patrimonio della
Societd.

7. La quota di ammissione dovra essere imputata a
riserva stracrdinaria. Solo dopo il versamento delle
quote sociali, del loro eventuale sovrapprezzo e
della guota di ammissione la delibera di ammissicne
diviene esecutiva. Trascorsi trenta giorni dalla de-
libera di ammissione senza che tali vergamenti siano
stati effettuati, tale delibera deve intendersi de-
caduta.
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TITOLO II - Capitale - Quote - Contributi - Finan-
ziamenti
Articolo 7 - Capitale sociale

1. 11 capitale sociale & di euro 100.000,0CC ({cento-
mila virgola zero zerc).

2. La partecipazione finanziaria dei privati al ca-
pitale sociale deve essere complessivamente almeno
pari al 20% e comungue inferiore al 50%.

3. Tranne che nei casi esclusi dalla legge, 11 capi-
tale sociale pud essere aumentato anche mediante
1'offerta di quote di nucva emigsione a terzi, nel
rispetto dei requisiti di cui ai precedenti art. 5
"Requisiti dei soci” e art. 6 “Ammissicne di nuovi
soci”.

4. I soci di parte pubblica, ai sensi dell'art. 2464
del codice civile, possono conferire in luogo del
denaro tutti gli elementi dell'attivo suscettibili
di valutazione economica; chi conferisce beni in na-
tura o crediti, ai sensi dell'art. 2465 del codice
civile, deve presentare la relazione giurata di un
esperto, o di una societd di revisione iscritta nel-
l'albo speciale, da allegarsi all'atto costitutivo.
Articolo 8 - Quote

1. 1.a Societda riconosce un s0lo titolare per ciascu-
na quota.

2. Ogni guota di euro 1,00 (uno virgola zero ZEro)
da diritto ad un voto. Se la quota & multipla di eu-
ro 1,00 {uno virgola zero zero} il socic ha diritto
ad un voto per ogni euro.

3. Le quote e i relativi diritti d'opzione non pos-
aono essere costituiti in pegno né dati in alcuna
forma a garanzia.

4. Stante le finalita della Societd Consortile di
cui all’art. 3, ciascun socio non potrd cumulativa-
mente pogsedere un numero di quote superiore al 25%
(venticingue per cento) del capitale sociale.
Articolo 9 - Alienazione delle quote

1. Le guote sono alienabili per atto tra vivi nei
limiti che seguono.

2. 11 socio che intenda alienare in tutto o in parte
le proprie guote €& tenuto a offrirle in prelazione a
tutti gli altri soci iscritti nel relativeo libro.

3. Nel caso che la prelazicne non venisse esercita-
ta, le guote potrannoc essere alienate anche a 8og-
getti terzi che abbianc i requisiti richiesti, nel
rispetto delle modalita e dei termini indicati nella
gsequente procedura:

3.1. il socio che intenda alienare in tutto o in
parte le proprie gquote a soggetti terzi per mancato
esercizio del diritto di prelazione da parte degli
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altri soci, ritenendo che il potenziale acquirente
possegga 1 requisiti necessari per diventare gocio,
deve inviare al Presidente del Consiglio
d’Amministrazione comunicazione contenente gli
estremi dell'acquirente, i dati che attestanc la co-
pertura econcmico-finanziaria e l1'idoneit& tecnico-
scientifica del richiedente e allegare dichiarazione
dello stesso di accettazione dello Statuto sociale;
3.2. il Consiglio d’Amministrazicne, entro trenta
giorni dalla richiesta del socio cedente, valuta
nell'acquirente 1'esistenza dei requisiti individua-
ti dall’Assemblea dei soci e, c¢osl come previsto
dallfart. 12, comma 2, lettera j} e dall’art. 13
comma 7 del presente Statuto, invita la stessa a
pronunciarsi a maggioranza dei due terzi del capita-
le sociale sull'ammissione del nuovo scocio;

3.3. l1'Assemblea dei soci, se ritiene la sussistenza
nel candidato acquirente dei reguisiti richiesti e
la compatibilita dell'attivita svolta con le finali-
t3 sociali, delibera favorevolmente; se ritiene la
non sussistenza dei requisiti richiesti o 1'incompa-
tibilita, esprime parere motivato al mancato ingres-
g0 del nuovo socio;

3.4. in detto ultimo caso, il Consiglio
d'Amministraziocne, entrc il termine di sessanta
giorni dalla delibera di non ammissione, dovra indi-
care al cedente un altro acguirente munito deli re-
guisiti necessari, che svolga attivita compatibile
con le finalitd sociali e disponibile all'acquisto.
Articolo 10 - Contributi

1. In considerazione degli scopi consortili della
Soccietd, il Consiglio d’Amministrazione, in rapporto
ai costi generali di gestione sostenuti in ciascun
esercizio nell’interesse comune, potrd chiedere ai
soci il versamento di eventuali contributi straordi-
nari ai sensi dell’art. 2615-ter del codice civile.
11 versamento dei contributi e la loro entitd vengo-
no deliberati dall’Assemblea alla unanimita, su pro-
posta del Consiglio d'Amministrazione.

2. I costi sostenuti dai soci, nell’interesse della
Societd e nellfambito delle attivitad progettuali,
saranno rimborsati pro-quota dalla Societa secondo 1
criteri previsti dalle medesime attivita poste in

essere.
3, Le Universitd e gli Enti di Ricerca, ovvero le
strutture da essi controllate - anche congiuntamente

- o0 ad essi riferibili, in luogo di wversamenti di
cui al comma 1, possono partecipare con il conferi-
mento di servizi di importe pari al contributo ri-
chiesto.
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Articolo 11 - Emissione di titoli di debito e Finan-
ziamenti socil

1. La Societd pud emettere titoli di debito secondo
quanto previsto dall’art. 2483 codice civile; la re-
lativa competenza spetta ai soci, che decidono con
la maggioranza stabilita nel successivo art. 13,
comma 6.

2. I soggetti consorziati, su richiesta del Consi-
glio d’Amministrazione ed in conformitd alle vigenti
disposizioni di carattere fiscale, potrannoc effet-
tuare a favore della Societa finanziamenti infrutti-
feri, propecrzionalmente alla loro quota di parteci-
pazione, che non costituiscano raccelta di risparmio
tra il pubblico al sensi delle vigenti disposizioni
di legge in materia bancaria e creditizia; per il
rimborsc dei finanziamenti dei goci trova applica-
zione la disposizione dell'art. 2467 del codice ci-
vile.

TITOLO III -Obblighi e Deliberazioni

Articolo 12 - Obblighi e Competenze dei soci

1. I soci si obbligano:

- al versamento, entrc un mese dall’iscrizione della
societd nel Registro Imprese, del capitale corri-
spondente alle guote sottoscritte;

- al pagamento di un contributo stracrdinario, even-
tualmente deliberato dall'Assemblea, con le modalita
di cui al precedente art. 10. Al riguardo, ai soci
di cui all'articolo 5, comma 2, lettere b}, ¢}, g) e
h), & riservato il diritto di contribuire mediante
1'erogazione di servizi;

_ all'osservanza dello Statuto, dell’atto costituti-
vo, degli eventuali regolamenti interni e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi socie-
tari;

. a comunicare tempestivamente alla Societd Consor-
tile, mediante raccomandata con avviso di ricevimen-
to, le eventualil variazioni della ragione e della
forma sociale, della sede legale e dei legali rap-
presentanti;

- a non divulgare atti e fatti della Societa, comun-
que ne siano venuti a conoscenza, ritenendosi questi
strettamente riservati indistintamente.

5. Oltre che sulle materie loro riservate dalla leg-
ge, sono riservate alla competenza dei soci:

a) 1l’approvazione del conto di previsione predispo-
ste dal Consiglic d'Amministrazione unitamente al
piano annuale drattivitad;

b) 1l’esclusione di soci;

c) ltacquisto e la vendita di beni immobili;

d) l'acquisto e la vendita di partecipazioni in so-

9 di2l



Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle CCIAA CENTRI REGIONALI PER LE TECNOLOGIE AGROALIMENTARI - ...
Documento n.B2d993ea2 - 09-12-2014 Codice fiscale: 03496570718
Statuto aggiornato al 28-12-2006

cietd, consorzi, joint ventures, raggruppamenti di
interesse economico e associazioni ovvero di aziende
o rami dfazienda;

e) l'emissione di titoli di debito;

f} la deliberazione del contributo straordinario di
cui alltart. 10 del presente Statuto;

g) la proroga o lo scioglimento della Societi;

h) l'eventuale nomina degli amministratori nei casi
in cui non siano stati direttamente designati secon-
do le modalitd di cui all'art. 16 del presente Sta-
tuto;

i) destinazione dei residui finali di liquidazione
di cui all‘art. 31 comma 2 del presente Statuto;

j} 1'ammissione di nuovi soci.

3. Le decisioni deil soci sono adottate, oltre che
per deliberazioni assembleari, anche mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto, con le modalitid di cui al-
I'art. 2479, 3° comma, del codice civile.

4. Le deliberazioni dei soci riguardanti le modifi-
che di statuto, l’ammiggione di nuovi goci e
l’approvazione del bilancio societario, oltre che le
deliberazioni riguardanti la proroga o lo sciogli-
mento della Societd, devono essere adottate esclusi-
vamente per deliberazione assembleare.

5. I soci non potranno essere gravati da responsabi-
litd patrimoniali per le obbligazioni assunte dalla
Societa.

6. I soci, pertanto, in caso di perdite di gestione,
anche nell’ipotesi di scioglimento della Societa,
risponderannc esclusivamente nei limiti del capitale

versato.
Articolo 13 - Assemblea dei soci
1. L'Assemblea é convocata dal Consiglio

d’Amministrazione ai sensi di legge presso la sede
legale, salvo che 1lo stesso Organo Amministrativo
non decida diversamente. In ogni casc il luogo di
convocazione deve egsere situato in territorio na-
zionale.

2. La convocazione dell'Assemblea & fatta dal Presi-
dente del Consiglio d'Amministrazione mediante tele-
gramma, telefax o posta elettronica o comungue con
mezzi idonei tali da assicurare la tempestiva infor-
mazione sugli argomenti da trattare e reca, oltre al
luogo, il giorno e l'ora dell'adunanza, 1'ordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.
Essa € inviata almeno otto giorni prima della data
stabilita; nei casi d’urgenza, la convocazione pud
avvenire mediante comunicazione effettuata con le
medesime modalitd da inviarsi entro i tre giorni
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precedenti.

3. Non esaurendosi nella seduta la trattazione delle
materie iscritte all'ordine del giorno, 1l Presiden-
te dell'Assemblea pud rimetterne la prosecuzicne ad
una data successiva concordata tra i soci.

4. L'Assemblea & validamente costituita con la pre-
senza della maggiocranza del capitale sociale; e fat-
to salvo guanto stabilito dal comma 5 dell’art. 2479
bis del codice civile.

5. A1 fini della totalitarieté dell’Assemblea, di
cui al suddetto articolo del codice civile, occorre
che gli amminigtratori e i sindaci agsenti
all’adunanza rilascino una dichiarazione scritta
(redatta su gqualsiasi supporto, cartaceo o magneti-
co, sottoscritta con firma autografa o digitale e
spedita alla societd con qualsiasi sistema di comu-
nicazione, compresi il telefax e la posta elettroni-
ca) da conservarsi agli atti della Societa, da cui
rigulti che essi sono informati della riunione as-
senmbleare

6. Per la validita delle deliberazioni
dell’Assemblea occorre il voto favorevole della mag-
gioranza delle gquote rappresentate, fermo restando
quanto disposto dal presente Statuto ed in partico-
lare dal successivo comma 7 del presente art. 13 e
dal comma 1 dell‘art. 10. Le modalita di espressione
del voto, fermo restando che deve in ogni caso trat-
tarsi di una modalitd che consenta 1l’individuazione
di coloro che esprimano votc contrario oppure che si
astengano, sono decise dall’assemblea. 1.’ assemblea
dovra, in ogni modo, prediligere 1’ espressione pale-
ae del wvoto.

7. Le deliberazioni riguardanti le modifiche di sta-
tute, la proroga o lo sciocglimento della Societa,
1'approvazione del conto di previsione, l‘ammissione
di nuovi soci, l’esclusione di soci e le delibera-
zioni relative alla destinazione dei residui finali
di liguidazione di cui all’art. 31 comma 2 del pre-
sente Statutoc sonc adottate con maggioranza dei soci
che rappresentino almeno 1 due terzi del capitale
sociale.

8. L'Assemblea & convocata almenc due volte l'anno:

- entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio, ovvero, nelle ipotesi consentite dalla legge,
entro centottanta giorni, per l’approvazione del bi-
lancio;

- almeno trenta giorni prima della chiusura
dell’esercizio per 1'approvazione del conto di pre-
visione dell’esercizio successivo.

. L'Assemblea dei =soci & convocata, oltre che nei
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casi e per gli cggetti previsti dalla legge, ogni
gualvelta 1l Consiglio d’Amministrazione lo ritenga
opportuno, ovvero gu richiesta dei scci che rappre-
gentano almeno i tre decimi del capitale sociale,
con comunicazione scritta da inviare al Presidente
con l’indicazione dei motivi e degli argomenti da
iscrivere all‘ordine del giorno.

Articolo 14 - Intervento e Rappresentanza in Assem-
blea

1. Hanno diritto ad intervenire all‘Assemblea i soci
che risultino iscritti nel libro soci almeno cingue
giorni prima della data di spedizione della convoca-
zione.

2. Il socio pud farsi rappresentare anche da altro
socio avente dirittc al voto, purché non sia ammini-
gstratore o Sindaco, mediante delega scritta.
Articolo 15 - Pregidente, Segretaric e Verbali delle
adunanze assembleari

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Con-
siglio d'Amministrazione o, in caso di assenza o im-
pedimento di questi, dal Consigliere pid anziano. In
mancanza, l1’Assemblea sara presieduta da uno dei
partecipanti nominato, per lo scopo, dalla stessa
Assemblea.

2. S'intende Consgigliere pili anzianc colui che fa
parte da maggior tempo ed ininterrottamente del Con-
siglio d’Amministrazione; in caso di nomina contem-
peranea, il pill anziano d‘eta.

3. Il Presidente nomina il Segretario e, guando oc-
corra, due o pill scrutatori, anche fra non scci.

4. Nei casi previsti dalla legge, il verbale & re-
datto da un notaio designato dallo stesso Presiden-
te, con funzioni di segretario.

5. I1 Presidente dell'Assemblea esercita 1 poteri
conferitigli dalla legge.

6. I verbali delle adunanze asgsembleari sonc ripor-
tati nell’apposito libro delle adunanze e delle de-
liberazioni e sono sottoscritti dal Presidente e dal
Segretarioc.

7. Le copie e gli estratti del verbale restano ac-
certati come conformi all'originale, con firma del
Presjdente del Consiglio d'Amministrazione.

TITOLO IV — Amministrazione della Societa e Control-

i
Articolo 16 - Consiglic d'Amministrazione
1. La Societd & amministrata da un Censiglic

d’Amministrazione composto da sette wmembri, anche
non soci.

2. Due amministratori sono designati dai soci del
nodo principale tra i guali dovra essere scelto il
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presidente del Consiglic di Amministraziocne e un
membro designato da ciascun gruppo di titolari dei
nodi secondari.

3. Gli amministratori durano in carica fino a tre
esercizi sociali e sono rieleggibili; scadono comun-
gque alla data dell'assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancic relativc al terzo esercizio.

4. Il Consiglio nomina un Segretario scelto fra i
propri membri.

Articolo 17 - Decigioni del Consiglio d'Amministra-
zione

1. Fatti salvi i casi previsti dalla legge, le deci-
gsioni del Consiglic d'Amministrazione possono essere
adottate, oltre che per deliberazione collegiale,
anche wmwediante consultazione scritta ovvero sulla
base del consenso esgpresso per iscritto, con le mo-
dalita decise dallo stesso Consiglic nella prima ri-
unione dopo la nomina. Le decisioni del Consiglio
adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consensc espresso per iscritto richiedono il wvo-
to favorevole della maggicranza degli amministratori
in carica.

2. Il Consiglio d’Amministrazione si riunisce guando
il Presidente lo ritenga opportuno o ne venga fatta
richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri ovvero
dal Collegic Sindacale, presso la sede legale della
Societd o altrove, purché in territorio nazionale.

3. La convocazione del Consiglio & fatta mediante
telegramma, telefax o posta elettronica ad iniziati-
va del Presidente o di chi ne fa le veci, che ne
fissa 1'ordine del giocorno, con avviso da inviarsi ai
compenenti il Consiglio almenc cingue giorni prima
della data stabilita; nei casi d’urgenza, la convo-
cazicne pud avvenire mediante comunicazione effet-
tuata con le medesime modalita da inviarsi entro le
ventigquattro ore precedenti. Il Consiglio pud anche
stabilire modalita di convocazione diverse.

4. Le riunioni sono presiedute dal Presidente del
Consiglio d'Amministrazione o, 1in sua assenza, dal
Consigliere appositamente delegato o, in mancanza,
dal Consigliere pid anziano, ai sensi dell'articolo
15, secondo comma.

5. A condizione che tutti i partecipanti possano es-
sere identificati, che essi possano seguire la di-
gscussione e intervenire in tempo reale alla tratta-
zione degli argomenti e che il verbalizzante sia in
condizione di percepire gli interventi, le adunanze
del Consiglioc d’Amministrazicne possono essere tenu-
te per videoconferenza o teleconferenza. In tale
evenienza 1la riunione del Consiglio

13 di21



Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle CCIAA CENTRI REGIONALI PER LE TECNOLOGIE AGROALIMENTARI - ...

Documento n.B2d993ea2 - 09-12-2014 Codice fiscale: 03496570718
Statuto aggiornato al 28-12-2006

d’Amministrazione si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano il Presidente e il Segretario della
riunione.

6. Le adunanze del Consiglio sono valide quando &
presente la maggioranza dei componenti.

7. Le deliberazioni sono prese a voto palese e a
maggioranza assoluta dei votanti, esclusi guindi dal
computo gli astenuti, fatto salvo quanto stabilito
dal presente Statuto. In caso di paritd prevale il
voto del Presidente.

8. Le decisioni degli amministratori adottate ai
sensi del presente articolo sono trascritte nel Li-
bro delle adunanze degli amministratori.

9. Le copie delle trascrizioni nel Libro degli ammi-
nistratori, certificati conformi dal Presidente o
dal Segretario, fanno piena prova.

Articclo 18 - Competenze degli amministratori

1. Il Consiglio d'Amministrazione & investito dei
pid ampi poteri per la gestione ordinaria e straor-
dinaria della Societa, senza eccezioni di sorta, ed
ha la facolta di compiere tutti gli atti che ritenga
opportuni per 1'attuazione e il raggiungimento del-
l'oggetto sociale, esclusi soltanto gquelli che la
legge o il presente Statuto riservanc espressamente
ai soci. In particolare il Consiglio
d’Amministrazione:

- cura la gesticne operativa della Societid e ad esso
sono attribuiti tutti 1 poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione funzionali alla attua-
zione dell’oggetto sociale;

- individua le politiche gesticnali volte a massi-
mizzare il trasferimento tecnologico;

- predispone ogni anno il programma delle attivitd e
definigsce le linee di sviluppo e i programmi annuali
di attivitd della Societd; predispone, almeno un me-
se prima dell'inizio dell'esercizio sociale, i bi-
lanci di previsione dei mezzi finanziari e organiz-
zativi di attuazione, sottoponendoli all'Assemblea;

- gestisce le eventuali procedure di alienazione
delle quote della Societd;

- predispone nei novanta giorni successivi alla
chiusura dell’esercizio sociale, o nei centocinguan-
ta giorni verificandosi le esgsigenze di cui
allrarticolo 24 del presente Statuto, il bilancio
consuntivo e la relazione sull’attivitd svolta, sot-
toponendoli all’Agsemblea dei soci per
1l’approvazione;

- istruisce le domande di ammissione dei nuovi soci;
- prende atto delle dichiarazioni di recessco dei
soci, dandone comunicazione all’Assemblea;
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- propone all’Assemblea dei soci, eventuali aumenti
di capitale, esclusioni di soci e modifiche delle
norme del presente Statuto e dell’atto costitutivo;

- delibera sulle liti attive e passive;

- propone eventuall regolamenti interni ed elettora-
1li della Societd;

- delibera unitamente all'assemblea dei soci
sull’istituzione di ulteriori sedi secondarie e sedi
operative, in qualsiasi indirizzo dei comuni presso
cui hanno sede 1 soggetti consorziati.

2. Il Consiglico d’Amministrazione pud delegare tutti
© parte del suci poteri, a norma e con i limiti di
cui all'articolo 23281 comma 4 e articolo 2475 ultimo
comma del codice civile, al Pregidente e ad uno o
pit dei propri componenti, anche disgiuntamente.
L'amministratore o gli amministratori delegati po-
tranno compiere tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione, con le limitazioni e
le modalita indicate nella delega stessa.

3. Il Consiglio d'Amministrazione pud istituire,
inoltre, un Comitato esecutivo composto dal Presi-
dente, un consigliere senza deleghe e
l’Amministratore delegato.

4. Qualora si dimetta o venga a mancare 1la maggio-
ranza degli amministratori, si intende cessato
l’intero Consiglio d’Amministrazione; in tal caso,
deve essere convocata urgentemente 1’Assemblea a cu-
ra del Collegio Sindacale, il quale nel frattempo
pud compiere gli atti di ordinaria amministrazicne.
Articolo 19 - Presidente del Consiglio
d’'Amministrazione: nomina e attivita

I1 Presidente, nominato tra i componenti del Consi-
glic di Amministrazione designati dal nodo principa-
le, svolge le seguenti attivitd:

- ha la rappresentanza legale della Societa;

- pud rilasciare mandati a procuratori e avveocati;

- convoca e presiede il Consiglio d’Amminigtrazione;
- convoca e presiede 1’Assemblea dei soci;

- fissa l’ordine del giorno, coordina i lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle mate-
rie iscritte all’o.d.g. vengano fornite ai membri
dei collegi;

- adotta provvedimenti di urgenza, sottoponendoli
peoi per la ratifica al Consgiglio d’Amministrazione
che egli convochera senza indugio;

- provvede alla esecuzione delle delibere del Consi-
glio d’Amministrazione e dell’Assembliea dei soci;

- Vvigila sulla corretta gestione amministrativa e
contabile della Societd;

- coordina, in nome e per conto del Consiglico
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d’'Amministrazione, le eventuall procedure di aliena-
zione delle quote della Societi;

- cura i rapporti fra il Consiglic d'Amministrazione
e gli altri corgani societari;

- esercita le eventuali deleghe conferite dal Consi-
glic d’Amminigtrazione.

Articolo 20 - Rappresentanza legale

1. Il Presidente del Consiglio d’Amministrazione ha
la rappresentanza legale della Societd di fronte ai
terzi ed in giudizio, nonché la firma scociale.

2. I poteri di rappresentanza e di firma possono es-
sere delegati, nei limiti previsti dagli atti o de-
liberazioni di nomina, a uno o pifl altri amministra-
tori.

3. In caso d’assenza o d’'impedimento del Presidente,
i suoi poteri sono assunti dal Consigliere apposita-
mente delegato o, in wmancanza, dal Consigliere pit
anziano, ai sensi dell'articolo 15, secondo comma.

4. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il
Presidente costituisce prova dell'assenza o dell'im-
pedimento del Presidente.

Articolo 21 - Compensi degli amministratori

1. Ai membri del Consiglio d'Amministrazione spetta
il rimborso delle spese sostenute per ragioni del
loro ufficio. L'Assemblea dei soci pud inoltre asse-
gnare loro un'indennitd annuale.

2. All'Amministratcore Delegato, ove nominato sulla
base di quanto stabilito dal comma 2 del precedente
articclo 18, potrd essere corrigposto un compenso su
deliberazione dell’Assemblea dei soci e su determi-
nazione del Consiglio d'Amministrazione. Tali com-
pensi sono validi anche per gli esercizi successivi
a quello per il quale scno stati deliberati, finoc a
diversa determinazicne dell'Assemblea.

Articolo 22 - Atti dell’Amministratore Delegato

1. L’Amministratore Delegato coordina le attivita
aziendali e definisce e attua i processi di:

- marketing strategico;

- identificazione delle nuove opportunitid di merca-
to;

- gestione delle offerte commerciali;

- controllo del rispetto degli obiettivi di vendita;
- controllo e utilizzo delle risorse interne;

- identificazione dei partner strategici e operati-
vi;

- controllo dei risultati economico-finanziari.
Articclo 23 - Organo di Controllo

1. Nei casi previsgti dal 2° e 3° comma dell'art.
2477 del codice civile, e comungue qualora lo riten-
ga opportuno, 1'Agsemblea ordinaria provvede alla
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nomina del Collegio Sindacale che sara composto da
tre sindaci effettivi e da due supplenti. Il presi-
dente del Collegio Sindacale & nominato dai soci in
occasgione della nomina dell'interc Collegio.

2. Il Collegio Sindacale zresta in carica per tre
esercizi e scade alla data dell'Assemblea convocata
per 1l'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Il Collegioc Sindacale & rie-
leggibile.

3. Al Collegio Sindacale spetta il controllc della
gestione.

4. Il controllo contabile & esercitato dal Collegio
Sindacale, a condizione che sia integralmente costi-
tuito da soggetti iscritti all'Albo dei revisori.

S. Al Collegio Sindacale si applicano le disposizio-
ni del codice civile; 11 compenso del Collegio Sin-
dacale & determinato facendo riferimentc alle tarif-
fe professionali vigenti dall'assemblea deil soci.
TITOLO V - Bilancio, Utili e Conto di previsione
Articolo 24 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di
ogni anno. I1 primo esercizio si chiude al 31 dicem-

bre 2006.

2. Alla fine dell’esercizio il Consiglio
d’'Amministrazione redige il bilancioc a norma di leg-
ge.

3. Il bilancio deve essere approvato dai soci entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esgercizio, ov-
vero, nelle ipotesi consentite dalla legge, entro
centottanta giorni.

Articolo 25 - Ripartizione degli utili

1. La Sccieta non persegue finalitd di lucroc e per-
gegue l'equilibric di bilancio.

2. La Societd non pud distribuire utili, o avanzi di
gestione e di esercizio 4di qualsiasi genere e sotto
qualsiasi forma, ai soci, neppure in casc di scio-
glimento, ovvero di recessgso, esclusicne, merte o
estinzione del socio. L’eventuale utile netto & ri-
partito per almenc un ventesimo al fondo di riserva
legale, finché questo non abbia raggiunto un guinto
del capitale sociale; la parte restante dovrd essere
reimpiegata nelle attivitd sociali o destinata al
rafforzamento patrimoniale della Societa.

Articolo 26 - Conto di previsione e Piano d’attivita
1. 11 Consiglio d’'Amministrazicone redige annuaimente
il conto di previsione per 1lfegercizio successivo
unitamente al relativo pianc annuale dfattivita ad
esso allegato.

2. Il conto di previsione evidenzia 1‘eventuale con-
tributo stracrdinarioc dei soci, necessario alla co-
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pertura dei cesti di gestione, cosi come stabilito
al precedente art. 10, comma 1.

3. Il piano d'attivitd evidenzia in particolare
1'attribuzione ai soci di tutte quelle attivita che
contribuiscono a svolgere funzioni di intermediazio-
ne della ricerca e dell’innovazione e ad operare per
il rafforzamento dei collegamenti tra sistema scien-
tifico e sistema imprenditoriale, nonché la collabo-
razione tra imprese, al fine di innalzare la propen-
sione all’innovazione del sistema produttivo delle
regioni interessate, regolandone, altresi, gli
aspetti finanziari.

4. Il conto di previsione e l'allegato piano annuale
d’attivitd devono essere predisposti in tempo utile
per la deliberazicne dei soci, da adottare almeno un
mese prima dell'inizio dell’esercizio.

TITOLC VI - Personale e Attivita

Articolo 27 - Personale

1. Per lo svolgimento delle proprie attivitd la So-
cieta pud avvalersi di personale distaccato dai so-
ci.

2. Ai soci che distaccanoc proprio personale presso
la Societd gpetta il rimborso del costo del lavoro
del personale stesso; alle Universitd e gli Enti di
Ricerca, ovvero alle strutture da essi controllate -
anche congiuntamente - o ad essi riferibili, che di-
staccane proprio personale il rimborso del costo del
lavoro pud essere compensato con il contributo
stracrdinaric di cui all'art. 10 del presente Statu-
to.

Articolo 28 - Attivitd oggetto dell’ intervento

1. Le attivita saranno svolte prevalentemente presso
le strutture afferenti alla componente pubblica e
privata, secondo accordi stipulati unanimamente tra
le parti.

2. Per lo svolgimento dell‘attivitd assunta ad og-
getto societario, la Societd si avvarrd della colla-
borazione dei soci, secondo le wmodalita previste
nell’atto costitutivo e nei patti collegati e, in
via soltanto residuale ed eventuale, di soggetti
estranei alla compagine societaria.

3. I costi sostenuti dail soci, nell’interesse della
Societd e/o nell’ambitc delle attivitd svolte in
esecuzione di progetti deliberati dalla stessa So-
cietd, saranno rimborsati pro-quota dalla Societa
stessa secondo i criteri previsti dai progetti stes-
el o in appositi accordi stipulati fra il socic e la
Societa stessa.

TITOLO VII - Disposizioni generali

Articolo 29 - Recesso
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1. I soci hanno il diritto di recedere dalla Socie-
tda, nei casi previsti dalla legge e dal presente
Statuto. La dichiarazione di recesso dovra esgere
indirizzata con lettera raccomandata al Consiglio
d’Amministrazione, con un termine di preavviso di
almeno nove mesi.

2. 11 socio & tenuto a portare a termine gli impegni
assunti con la Societd. Il recesso per diventare
esecutivo deve, comungue, essere approvato da tutti
gli altri congorziati per quanto riguarda
l’accertamento degli obblighi assunti dal socio re-
cedente e ©per quanto concerne il compimento
dell’oggetto sociale.

3. Il diritto di recesso, comurique, non pud essere
esercitato prima che siano decorsi due anni dalla
data d’iscrizione nel libro dei soci.

4. Al socio che recede spetta esclusivamente la 1li-
quidazione del capitale sociale di sua pertinenza
esciluse le riserve e gli altri fondi accantonati;
per il rimborso della partecipazione per cui & stato
esercitato il dirittoc di recesso =i applica il 4¢
comma dell'art. 2473 del codice civile.

5. La Societd comunicherd prontamente al MUR il re-
ceszo da parte del socio.

Articolo 30 - Esclusione

1. L’esclusione di un socio & deliberata
dall‘Assemblea con provvedimento motivato, su propo-
sta del Consiglio d'Amministrazione e pud aver luogo
per gravi inadempienze delle obbligazioni che deri-
vano dalla legge e dal presente Statuto, per mancan-
za o perdita dei requisiti previsti per la parteci-
pazione alla Societd, per altri gravi motivi che co-
mungue possano ledere gli interessi o 1’ immagine
della Societa, nonché per 1'interdizione,
1’inabilitazione del socic o bPer una condanna che
comporta l’interdizione anche temporanea dai pubbli-
ci uffici.

2. La dichiarazione di fallimento di un socioc & im-
mediatamente operante agli effetti dell’esclusione.
3. 1l socio che incorra in uno dei casi che prevedo-
no 1l’'esclusione pud venire subito sospeso dalla par-
tecipazione alle attivitad della Societa, per deci-
sione del Presidente del Consiglio
d’'Amministrazicne, il gquale deve contestualmente
convocare l’'Assemblea perché deliberi in merito.

4. L’esclusicne ha effetto decorsi trenta gicrni
dalla data di comunicazione della delibera assem-
bleare al socio escluso; detta comunicazione deve
essere fatta dal Consiglio d’Amministrazione a mezzo
lettera raccomandata a.r. nei dieci giorni liberi
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successivi alla delibera.

5. L‘escluso non ha diritto ad alcun rimborsc, in-
dennizzo o restituzione di gqualsiasi natura.

6. La quota associativa del sccio escluso & attri-
buita ai restanti soci proporzionalmente alle loro
quocte, fatta s=alva la possibkilitad di offrire tale
quota a nuovi soci i1l cui ingresso risulta discipli-
nato dal precedente art. 6.

7. La Societa comunicherda prontamente al MUR
l'esclusione del socio.

Articolo 31 - Liquidazione

1. Per la liquidazione della Societd si applicano le
norme di legge.

2. I residui finali di ligquidazione, dopo il rimbor-
so delle quote da effettuarsi secondo 1 criteri di
cui all‘art. 25 comma 2, verranno devoluti ad uno o
pill enti di ricerca pubblici fondatori della Societd
di cui all’art. 1 del presente Statuto, individuati
con delibera dell'Assemblea che determinerd altresi
i criteri di riparto, assunta con il voto favorevole
di almenc i due terzi del capitale scciale.

Articolo 32 - Clausola arbitrale

1. Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i
soci ovverc tra i soci e la Societd che abbia ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto so-
ciale, ad eccezione di gquelle nelle guali la legge
prevede 1l'intervento obbligatorio del pubblico mini-
stero, dovra essere risolta da un Collegio arbitrale
composto di tre membri, tutti nominati, su istanza
della parte piu diligente, dalla Camera di Commercio
del luogo in cui ha sede la Societa. Gii arbitri co-
si nominati designerannc chi tra loro debba rivesti-
re la funzione di Presidente del Collegio arbitrale.
2. Il Collegio arbitrale dovrd decidere, con termine
prorogabile, entro centottanta giorni dalla nomina
Salvo guanto previsto dall’art. 36 del decreto legi-
slativo 17 gennaic 2003 n. 5, il Collegic arbitrale
decidera in via rituale secondo equita.

3. Le sgpese dell’arbitrato saranno a carico della
parte soccombente, salvo diversa decisione del Col-
legio arbitrale.

4. Sono soggette alla disciplina sopra prevista an-
che le controversie promosse da amministratori, 1i-
quidatori e sindaci come pure guelle promosse nei
lorc confronti che abbiano ad oggetto diritti dispo-
nibili relativi al rappocrto sociale.

Articolo 33 - Assunzione di obblighi da parte della
Societa

1. Con riferimento all’articelo 11, comma 6 del de-
creto leaislativo 18 dicembre 1997, n. 472, la So-
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cietd assume a proprio carico, anche nei confronti
delle pubbliche amministrazioni o degli enti che ge-
stiscono tributi, il debito per sanzioni conseguenti
a violazioni che i rappresentanti della Societd com-
mettano nello svolgimento delle loro mansioni e nei
limiti dei loro poteri. L‘assunzione del debito vale
esclusivamente nei casi in cul la violazicone sia
gtata commessa senza dolo ed & in ogni caso esciusa
qualora la violazione sia la diretta conseguenza di
un atto volontariamente commesso in danno della So-
cieta.

Articolo 34 - Rinvio alle norme di legge

1. Per tutto quantc non previsto nel presente Statu-
to gi fa rinvieo alla disciplina riguardante le So-
ciletd a responsabilitd limitata e alle altre norme
di legge.

F.to Giovanna Ferrari

F.to Francesco Carismi

F.to Antonello Pilloni

F.tc Loreto Gesualdo

F.to Marco Poiana

F.to Aversa Antonio

F.to Antonio Farris

F.to Patrizia Romano

F.to Luigi Rossi

F.to Rocco Viglioglia

F.to Antonino Pollara

F.to Giuseppe Andrea Piedimonte

F.to Alessandra Gentile

F.to Norberto Pogna

F.to Biagio Pecorino

F.to Francesco Fratantonio

F.to Antonino Catara

F.to Francesco Strafalaci

F.to Flaminia Cantamaglia notaio
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