Camera di Commercio
Reggio Calabria

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 19

L’anno 2018, il giorno 12 del mese di marzo alle ore 9,30 il Collegio dei Revisori dei Conti
composto da:

e Dott. Vincenzo BARILLA - Presidente effettivo;

* Dott.ssa Luciana SANTAGATI - Componente effettivo;
assente giustificato il Dott. Franco Mario SOTTILE - Componente effettivo;

si & riunito in Reggio Calabria, presso la sede della Camera di Commercio, a seguito della
convocazione effettuata dal Presidente del Collegio in data 7 marzo 2018, per esaminare il punto 1)

posto all’ordine del giorno:

1) Parere su ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo economico del personale non
dirigente per 1’anno 2017.

A norma dell’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, il Collegio e chiamato ad effettuare il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

L'ipotesi di contratto, siglata in data 6 marzo 2018, unitamente alla relazione illustrativa e alla
relazione tecnico-finanziaria redatte secondo gli schemi previsti dalla circolare MEF n. 25 del
19.7.2012, sono stati trasmessi tramite PEC al Collegio con nota n. 3480 del 6.3.2018.

I componenti del Collegio hanno preso visione della documentazione ed hanno proceduto
singolarmente all’esame.

11 Collegio prende atto preliminarmente che il fondo per le risorse decentrate 2017, definito con
delibera della Giunta Camerale n.93 del 4.12.2017, & stato costituito in conformita ai vincoli dei CCNL,
delle norme di legge, in particolare dell’art. 1, comma 236, della legge n. 208 del 28.12.2015, e delle
disponibilita di bilancio e che sulla rideterminazione del fondo 2017 il Collegio nella seduta del 1°
dicembre 2017 - verbale n. 16/2017- si & gia pronunciato esprimendo parere favorevole.

Il Collegio, altresi, verifica:

- che gli oneri derivanti dall’applicazione delle clausole dell'ipotesi di contratto sono compatibili
con i vincoli di bilancio, con i vincoli derivanti dai contratti collettivi nazionali e dalle disposizioni

di legge.



In particolare, detti oneri sono coerenti con le norme di legge e contrattuali inderogabili che

incidono sulla determinazione del quantum , sulla corresponsione dei trattamenti accessori , sulla

destinazione delle “risorse stabili” pari ad € 361.899,47 e delle “risorse variabili” pari ad €

28.401,40 il cui totale ammonta a complessivi € 390.300,87;

- che l'ipotesi contrattuale e conforme alle previsioni di cui al D.Lgs. n. 150 del 2009, con particolare
riferimento agli ambiti demandati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

- che sono rispettate le disposizioni relative all’attribuzione di incentivi economici secondo il
principio della selettivita e della meritocrazia.

Al termine delle verifiche, il Collegio conclude esprimendo parere favorevole all'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo siglato tra la parte pubblica e le organizzazioni sindacali il 6
marzo 2018, certificando che i costi conseguenti sono compatibili con i vincoli delle disponibilita del
bilancio dell’esercizio 2017 e con quelli derivanti dai CCNL e dall’applicazione delle norme di legge.

I1 Collegio, avendo terminato I'esame del primo punto posto all’'ordine del giorno, chiude il

presente verbale alle ore 10,15.

Reggio Calabria, 12 marzo 2018

Dott. Vincenzo Barilla
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