Allegato 2

POLIZZA ASSICURATIVA A COPERTURA DEL RISCHIO “RCO DIPENDENTI”

1. OGGETTO E DURATA DELLA POLIZZA

Polizza assicurativa per la copertura del rischio di responsabilita civile per lesioni derivanti da infortuni o malattie subite da
dipendenti/addetti nello svolgimento delle proprie mansioni lavorative, per conto od incarico di questo Ente, sia all’interno che
all’esterno. In particolare si riportano le garanzie richieste e che, in quanto oggetto dell’assicurazione, dovranno essere scritte in
polizza esattamente secondo il testo che segue:

La Compagnia assicura in base alle dichiarazioni dell’assicurato ed alle condizioni tutte di polizza e sino alla concorrenza dei
massimali pattuiti, la somma (capitale, interessi e spese) che la Camera di Commercio di Reggio Calabria sia tenuta a pagare, quale
civilmente responsabile:

- ai sensi della speciale normativa vigente per gli infortuni sofferti dai dipendenti/addetti nello svolgimento delle proprie
mansioni lavorative, qualunque sia il rapporto di lavoro, subordinato e non, per conto od incarico della Camera di
Commercio di Reggio Calabria, sia all’'interno che all’esterno;

- ai sensi del codice civile, a titolo di risarcimento per danni, causati ai prestatori di lavoro, dipendenti/addetti nello
svolgimento delle proprie mansioni lavorative, qualunque sia il rapporto di lavoro, subordinato e non, per conto od
incarico della Camera di Commercio di Reggio Calabria, sia all'interno che all’esterno, per morte, lesioni personali e
malattie professionali (in quanto tali e quindi anche se non tassativamente previste dalla disciplina prevista dalla speciale
normativa vigente in materia di infortuni e malattie professionali) dalle quali sia derivata una invalidita permanente non
inferiore al 5% (calcolato secondo i criteri e parametri previsti dalla speciale normativa vigente in materia).

La copertura assicurativa opera soltanto nel caso di malattie professionali che si manifestino in data successiva a quella della stipula
della polizza e si estende anche alle malattie professionali che dovessero verificarsi entro sei mesi dalla data di cessazione della
garanzia o dalla cessazione del rapporto di lavoro con la Camera di Commercio di Reggio Calabria.

A tal fine si precisa:

che il personale attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € di n. 37 unita cosi distinti:

n. 1 Dirigente/Segretario Generale

n. 13 categoria D

n. 20 categoria C

n. 2 categoria B3

n. 1 categoria B1

Integrazioni o variazioni saranno comunicate entro 30 giorni dal loro verificarsi.

Si comunica, inoltre, che le retribuzioni lorde dei dipendenti per il periodo dal 01.08.2020 al 01.08.2021 sono state pari a €.
1.303.240,95.

Massimali: non inferiori a € 2.000.000,00 per persona e danno biologico, con franchigia fissa di € 2.500,00 per sinistro di
dipendente di ruolo presso la Camera di Commercio e di €. 5.000,00 per tutti gli altri lavoratori.

Valgono le azioni di rivalsa esperite dall'Inps ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 222 del 12/6/84 e successive modifiche ed
integrazioni.

Non sono mai stati denunciati sinistri nel corso delle precedenti coperture assicurative.

La polizza dovra essere stipulata per la durata di tre anni, con inizio dalle ore 24 del 01/08/2022 e termine alle ore 24 del
01/08/2025.
Il premio verra pagato entro 15 giorni dalla stipula della polizza assicurativa.



