PROMO PA.

- RICERCA, ALTA FORMAZIONE E PROGETTI Q
PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

LE NUOVE PROCEDURE E RESPONSABILITA DOPO LA
LEGGE 190/12 (LEGGE ANTICORRUZIONE)
Il responsabile della prevenzione della corruzione e i piani di prevenzione. I nuovi obblighi di
trasparenza e pubblicita (D.Lgs. approvato dal CdM il 15/2/13). Le modifiche al D.Lgs. 165/01,
alla Legge 241/01 e al Codice Penale. La circolare 1/2013 di Funzione Pubblica

LAMEZIA TERME 17 E 18 APRILE 2013 - (10.00 - 13.30 / 14.30 - 17.00) - Unioncamere Calabria, via delle Nazioni 24

PROGRAMMA

L’obbligo di individuazione del Responsabile della prevenzione della corruzione. Ruoli e poteri. La “responsabilita
oggettiva” del responsabile della prevenzione. Le esimenti (art. 1 c. 12).

Il ruolo degli organismi nazionali nel’attivita di indirizzo e controllo (CIVIT, Funzione pubblica, AVCP).

I chiarimenti applicativi della circolare n.1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e della Delibera n.15/2013
della CIVIT.

L’obbligo di adozione del piano di prevenzione della corruzione e del piano triennale. Relazione fra i piani. I soggetti
competenti all’approvazione e i termini.

Le linee guida approvate dal CdM per la predisposizione e 1'adozione del Piano Nazionale Anticorruzione.

Lo slittamento dei termini oltre i1 31/3 /2013 e dopo le decisioni della Conferenza Unificata (Circolare n.1/2013 DFP).

I contenuti del piano di prevenzione della corruzione: I'individuazione delle attivita a pit1 elevato rischio; i meccanismi
di formazione, attuazione e controllo delle decisioni; il monitoraggio del rispetto dei termini dei procedimenti; il
monitoraggio dei rapporti tra I’Amministrazione e i soggetti fruitori dei vantaggi economici.

Le sanzioni disciplinari per i dipendenti in caso di ripetute violazioni dei contenuti del piano di prevenzione.

Il nuovo regime delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi esterni del personale dipendente e le fattispecie di
limitazione temporale per gli incarichi ai cessati dal servizio.

Le modifiche introdotte all’art. 53 D.Lgs. 165/01. Le nuove modalita e i nuovi termini per le comunicazioni obbligatorie
al Dipartimento della Funzione Pubblica. L’obbligo di autorizzazione anche per gli incarichi gratuiti.

I nuovi elementi di valutazione per 1’autorizzazione agli incarichi. Il conflitto di interessi anche potenziale.

Il nuovo regime dell’arbitrato. La nuova composizione dei collegi arbitrali.

I nuovi strumenti di trasparenza e pubblicita. Le correlazioni con i contenuti della Legge 241/90.

Il Decreto attuativo della Legge 190/12 sulla trasparenza degli Enti pubblici approvato dal CdM il 15/2/13.

I nuovi obblighi di pubblicazione sui siti web istituzionali. Le correlazioni con il D.L. 83/12 convertito in L. 134/12. Le
sanzioni previste per il mancato o intempestivo inserimento delle informazioni obbligatorie sui siti.

Le nuove norme in materia di assegnazioni di incarichi dirigenziali. L'individuazione dei casi di incompatibilita. Lo
schema di Decreto attuativo approvato dal CdM il 21/3/2013. La disciplina dei conflitto di interessi (art. 6 bis Legge
241/90). I nuovi criteri sulla formazione di commissioni e sull’assegnazione agli uffici.
Le relazioni tra la Legge 190/12 e il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il nuovo regime dei controlli antimafia. L istituzione dell’elenco dei fornitori ed esecutori lavori non soggetti a tentativo
di infiltrazione mafiosa.

Le nuove norme in materia di responsabilita per danno erariale. La quantificazione del danno all'immagine della PA e
I"'ampliamento del ricorso al sequestro conservativo.

Le modifiche al Codice Penale. L'introduzione dei reati di induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite e corruzione tra privati. La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE INDIVIDUALE
995,00 euro + IVA se dovuta.

RIDUZIONI DI QUOTA RISERVATE AGLI ENTI PUBBLICI DELLA REGIONE CALABRIA
Riduzione del 55% per i dipendenti degli Enti della Calabria (quota di partecipazione individuale 447,75 euro).

DOCENTI
* apreilavori Gaetano SCOGNAMIGLIO, Presidente, PROMO P.A. Fondazione
*  Paolo CARACCIOLO Segretario Generale, Ente Locale
*  Giuseppe DI BENEDETTO Magistrato, Corte dei Conti
*  Vincenzo TESTA Dipartimento della Funzione Pubblica
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