
 
 
 

PIANIFICAZIONE DEI FABBISOGNI DI RISORSE UMANE  - TRIENNIO   2013 – 2015   
 

Cat. Cat. Dotazione organica 
per ctg. 
Approvata con delibera 
dellaG.C.n.5  
del 2/3/2012 

 
Profili Professionali 

Dotazione 
Organica 

Posti 
Occupati 

Posti 
Vacanti 

Copertura 
Programmazione 

fabbisogno risorse umane 

Dir. 
  2 

Dirig.  
2 

Vice Segretario Generale 
 
Dirigente 

1 
 
1 

1 
 
0 

0 
 
1 

 
 

    2 1 1  
 

D31 
 

6 

-Funzionario  dei servizi 
amministrativi, anagrafici e di 
regolazione del mercato 
 
-Funzionario dei servizi di 
supporto interno  
 
-Funzionario dei servizi 
statistici, promozionali e di 
sviluppo 

3 
 
 
 
1 
 
 
2 

1 
 
 
 
0 
 
 
1 
 

2 
 
 
 
1 
 
 
1 

- 2013:  
h-n.2 posti procedura di 
mobilità di cui n.1 profilo di 
“Funzionario dei servizi di 
supporto interno” e n.1 profilo 
di “Funzionario dei servizi 
amm.vi, anagrafici e di 
regolazione del mercato”  
- 2014: 
hhhh-n.2 posti procedura di 
mobilità di cui n.1 profilo 
“Funzionario dei servizi 
amm.vi, anagrafici e di 
regolazione del mercato” e n.1  
profilo “Funzionario dei servizi 
statistici promozionali e di 
sviluppo” 
- 2015: 
  ----------------------------- 

 
   D  D3 6  6 2a 4  
  25  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D12 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

19 

 
-Esperto dei servizi 
amministrativi, anagrafici e di 
regolazione del mercato 
 
-Esperto dei servizi statistici,  
promozionali e di sviluppo  
 
 
-Esperto dei servizi economico -
finanziari  
 
 
 
 

 
8 
 
 
 
7 
 

 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 

 
 

5 
 

 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 

 
 

2 
 

 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2013:  
h n.2 posti procedura di  
mobilità per  il  profilo di 
“Esperto dei servizi 
amministrativi anagrafici e di 
regolazione del mercato”  
 
- 2014: 
hhhhn.3 posti  procedura di 
mobilità di cui n.2 per  il  profilo 
“Esperto dei servizi 
amministrativi  anagrafici e di 
regolazione del mercato “, e n.1 
per il profilo di “Esperto dei 
servizi economico-finanziari”  
 
-2015: 
n.3 posti procedura di  mobilità 
di cui n.1 per  il  profilo di 
“Esperto dei servizi 
amministrativi anagrafici e di 
regolazione del mercato” e n.2 
per il profilo di “Esperto dei 
servizi statistici, promozionali e 
di sviluppo”  
 

 D1 19  19 11b 8  

                                                 
1 D3: n.2 posti della procedura di mobilità, espletata e conclusa senza esito nel 2012 (DSG n.55 del 22/6/2012), relativa all’anno 2011, come da combinato disposto artt 30-co 
2bis, 35-co1, 52-co 1bis d.lgs.165/2001 prevedendo la riserva del 50% del personale interno di cui n.1 posto profilo di “Funzionario dei servizi di supporto interno” e n.1 posto 
di “Funzionario dei servizi statistici promozionali e di sviluppo”.  
 
a
 n.1 Assunzione tramite procedura di mobilità a far data dal  1-12-2004 dr.ssa Giulia Megna; n.1 Progressione verticale effettuata a far data dal 1-10-2009 dr.ssa Paola Borgia , 
cessazione dal servizio per pensionamento dr.ssa Ielo Maria 19/9/2012 
 
2 D1: n.2 posti per mobilità come da combinato disposto artt. 30-co 1, 35-co1, 3,4 d.lgs.165/2001 per ultimo modificato da d.l.n.5/2012 di cui n.1 posto della procedura di 
mobilità relativa all’anno 2010 andata deserta (D.S.G. n.17 del 23/3/2012) per  il profilo di “Esperto dei servizi amministrativi anagrafici e di regolazione del mercato”)- 
riproposto nel piano 2012-2014 e n.1 posto della procedura di mobilità in corso relativa all’anno 2011  per il profilo di Esperto dei servizi statistici,  promozionali e di sviluppo (in  
attesa di riscontro al quesito formulato presso la F.P.) 

 
b
 n.4 Progressioni verticali effettuate, a far data dal 1/12/2006 (Cortese, Errigo, Fiorenza, Nava).  n.2 Esterni: Procedure di mobilità espletate e concluse con l’assunzione in 
servizio di Crea Anna in data 31/10/2007 e di Malavenda Teresa in data 2/3/2009; Procedure di mobilità espletate e concluse (art.30 co.1,3,4) con l’assunzione in servizio di 



 

C 
31 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C13  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 

 
- Assistente dei servizi 
amministrativi,  anagrafici e di 
regolazione del mercato 
 
- Assistente dei servizi statistici,  
promozionali e di sviluppo 
 
- Assistente dei servizi 
economico-finanziari   

 
17 
 
 
 
 
8 
 
 
 
6 
 

 
13 
 
 
 
 
3 
 
 
 
6 

 
4 
 
 
 
 
5 
 
 
 
0 

- 2013:  
h n.3 posti  procedura di  
mobilità di cui n.2 per  il  
profilo di : “Assistente dei 
servizi statistici, promozionali e 
di sviluppo” e n.1 riservato alla 
categoria dei disabili per il 
profilo di “Assistente dei servizi 
amministrativi, anagrafici e di 
regolazione del mercato; 
 
- 2014:   
hn.3 posti procedura di 
mobilità  per il profilo di 
“Assistente dei servizi statistici, 
promozionali e di sviluppo” 
 
- 2015: 
------------------------------------- 

C 31 31  31 22c 9  

 
 
 
 
 

B 
11 

  
  

  B3 

    

 
 
 
8 

 
 
 
Operatore dei  servizi tecnici e 
amministrativi 

 
 
d 
8 

 
 
 
6 

 
 
 
2 

- 2013  
hhhh n.2 posti per mobilità  
 

 

 
 
  B1 
 

 
 
3 

Esecutore dei servizi tecnici, 
amministrativi e di supporto 
 
       

 
 

3e 

 
 
3 

 
 
0 

 

69  
 

69 
  

69 
 

45 
 

24 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                  
Marciano Francesco in data 1/5/2011, Laganà Mariangela in data 3/10/2011 e Gattuso Antonino in data 2/11/2011; n.2 cessazioni dal servizio: Tripodi Domenico a far data dal 
1/4/2011 e D’Angelo Giambattista a far data dal 1/1/2012.   
3 C: n.4 posti  per procedura di mobilità  anno 2011 in corso come da combinato disposto artt. 30-co 1, 35-co1, 3,4 d.lgs.165/2001  di cui 3 posti  per il profilo di “Assistente dei 
servizi amministrativi, anagrafici e di regolazione del mercato”  in corso e  n.1 posto profilo di “Assistente dei servizi statistici, promozionali e di sviluppo” procedura chiusa 
senza assunzione ; 
 
c n.12 Progressioni verticali effettuate, a far data dal 1.12.2006 (Romano, Minniti, Torino, Merenda, De Filippis, Delapa, Caridi C., Cutrupi, Morace, Calabrò e Attanasio) e dal 
1/10/2009 (Tripodi C.). Assunzioni per mobilità: Musolino (1.10.2005), De Stefano (1/12/2006), Nucera (15/1/2007), Ariobazzone (1/6/2008), Casciano A. (2/11/2011), 
Garzo (3/9/2012), Sorbara (3/9/2012), Zaccone (2/11/2012). Cessazioni: De Stefano (1/10/2011).  
In corso di espletamento procedura di mobilità per n.3 posti profilo “Assistente dei servizi amministrativi, anagrafici e di regolazione del mercato”; 

d
  n.2 Progressioni verticali effettuate, a far data dal 1.12.2006 Carnevale  e dal 1/10/2009 Mafrici; Assunzioni per mobilità: Spadaro (3.9.2012); Cessazioni: Carnevale per 

mobilità  in data 1/2/2011 – Rodà  in data 1/1/2012 – Giumbo 1/4/2012 .  

 
e
 n.3 Progressioni verticali effettuate, a far data dal 1.12.2006 sig. Maugeri, dall’  1.10.2009 Idone  e dal l’ 1/12/2009 Sclapari  

          Cessazioni: Idone  in data 1/1/2012.  

 


