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Allegato 1 alla Determinazione del    

Direttore n.13 del 24-9-2024    
 
 

Stazione Sperimentale per le industrie delle Essenze e dei derivati dagli 
Agrumi di Reggio Calabria 

 
 

AVVISO PUBBLICO N. 1 DEL 24-9–2024 
 
AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PART TIME (75%) DI UN RESPONSABILE DI LABORATORIO AL I 
LIVELLO DEL C.C.N.L. TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI –  
 

IL DIRETTORE 
 
VISTO il Regolamento per l’assunzione di personale della SSEA deliberato dal Cda con verbale 

n.4  dell’ 8/08/2024; 

VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione n.6/2023 della SSEA del 13/12/2023, con il 

quale è stato adottato il Piano dei fabbisogni del personale triennio 2024-2026 e il Piano 

assunzionale 2024, asseverato e autorizzato dalla Giunta della Camera di Commercio di Reggio 

Calabria con delibera n.21 del 5/4/2024;   

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Terziario, Distribuzione e Servizi – Confcommercio; 

COMUNICA 

 che è indetta una selezione per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 Responsabile di 

laboratorio – I livello , a tempo indeterminato e part time (75%); 

La Stazione Sperimentale per le industrie delle essenze e dei derivati dagli Agrumi (SSEA) da 

più di 100 anni compie studi e sperimentazioni sugli oli essenziali, sui semilavorati industriali 

degli agrumi, sulle materie prime da cui sono ottenuti e sui processi industriali alla base della 

loro produzione. 

L’istituto opera sull’intero territorio nazionale con il compito di accrescere le conoscenze tecnico-

scientifiche, di divulgarle e di promuovere lo sviluppo tecnologico, la sicurezza sanitaria e, 

contro le adulterazioni e le contraffazioni, la sicurezza commerciale. 

La selezione è finalizzata al reclutamento di un impiegato/un’impiegata a tempo indeterminato e 

part-time al 75% al I livello del C.C.N.L. Terziario, Distribuzione e Servizi –  che, nell'ambito 

delle proprie mansioni di Responsabile di Laboratorio nonché responsabile scientifico per le 

analisi di laboratorio, dovrà contribuire a realizzare i progetti di ricerca, di innovazione a favore 

delle imprese del settore da realizzare in partenariato con le Università ed enti di ricerca, altre 

Aziende speciali ecc.  

Si dovrà occupare di programmare le attività di laboratorio ed in particolare di scegliere i metodi di 

analisi, di stabilire le procedure, gli standard e i sistemi per il controllo qualità, di monitorare 
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l’andamento delle operazioni e si assicurerà che siano rispettate le norme di sicurezza predefinite, 

garantendo l’efficienza e la qualità dei servizi. 

Tra le sue responsabilità rientra anche la supervisione delle attrezzature e degli 

apparecchi presenti in laboratorio. Il profilo in questione ispeziona periodicamente la 

strumentazione, si accerta che funzioni correttamente e che i relativi software siano 

adeguatamente aggiornati; coordina le attività per la manutenzione ordinaria e predispone le 

richieste per l’acquisizione di beni e servizi . 

Inoltre, tra le attività del responsabile di laboratorio figura la supervisione del magazzino e il 

controllo ed il monitoraggio dei rifornimenti. 

Per avere un quadro immediatamente chiaro, ecco in sintesi ed in  forma non esaustiva le 

principali mansioni svolte da un responsabile di laboratorio: 

 Coordinamento di tutte le attività svolte in laboratorio 

 Coordinamento  delle attività che riguardano l’acquisizione delle forniture di beni e servizi 

necessari al funzionamento del laboratorio   

 Coordinamento del magazzino e dello smaltimento dei rifiuti speciali. 

 Coordinamento delle attività di manutenzione delle attrezzature, degli strumenti e dei 

macchinari 

 Impostazione delle procedure atte a garantire gli standard di qualità 

 Controllo del rispetto delle normative di sicurezza 

 Certificazione dei risultati e dei rapporti di prova del laboratorio  

 
Per poter partecipare alla presente selezione i candidati dovranno essere in possesso del 

Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) o della Carta d’identità Elettronica (CIE) e di un 

indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale. 

Ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera c) del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita pari opportunità tra 

uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto conto altresì di quanto previsto dall’art. 57 del 

medesimo decreto. La partecipazione è consentita a persone dell’uno e dell’altro sesso, ai sensi 

dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006. 

 

ART. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per la candidatura sono richiesti i seguenti requisiti: 

 a. età non inferiore a 18 anni; 

 b. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadinanza di altri 

stati esteri purché in regola con il permesso di soggiorno; 

 c. godimento dei diritti civili e politici 

d. idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni;  

e. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
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persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 

ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 

contrattuale,ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato 

condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento 

all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 

penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 

precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art.3 del DPR 

n.313 del 14/11/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data e il 

numero del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 

quale penda un eventuale procedimento penale. 

f. Titoli: 1) possesso di uno dei seguenti diploma di laurea in scienze chimiche (LM- 54), diploma 

di laurea  in scienze e tecnologie alimentari (LM-70), diploma di laurea in biologia (LM-06) o 

equipollenti o pari titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equivalente ad analogo 

titolo, fra quelli sopra indicati, acquisito in Italia.2)  Altri titoli quali dottorati di ricerca e Master 

universitari di I e/o di II livello nelle materie tecniche inerenti i titoli di laurea richiesti dall’avviso. 

3)Titoli di carriera: rapporti di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato, con 

effettivo e formale inquadramento in una qualifica, area o categoria per il cui accesso 

dall'esterno è richiesto il possesso di uno dei titoli di studio universitari di cui al presente avviso;  

g. Iscrizione all’albo presso l’ordine professionale di riferimento con abilitazione professionale . 

L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi, 

consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 

prima dell’assunzione in servizio. Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea o di altri 

Stati, i titoli dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un 

traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;  

h. adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani, cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea o di altri Stati; 

 i. Idoneità piena ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di 

selezione; 

j.buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point), dei principali browser e 

della posta elettronica; 

l. buona conoscenza della lingua inglese; 

I requisiti dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito nell’avviso per la 

presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento dell’assunzione in servizio. 

La partecipazione ai concorsi non è soggetta ai limiti di età così come previsto dall’art.3 comma 

6 della L. n.127 del 15/05/1997 fatto salvo il limite ordinamentale previsto per il collocamento a 

riposo d’ufficio (cfr. nota DFP 0076140-P-15/11/2021) che l’ente applica in via analogica. 
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                           Art. 2 PRESTAZIONI OGGETTO DELL’INCARICO  

Nell’ambito delle direttive tecniche e procedurali e dei compiti attribuiti, il Responsabile di 

laboratorio provvederà a svolgere le attività  già riportate in premessa, utilizzando pacchetti 

informatici/applicativi in dotazione all’ufficio. La sede principale di lavoro sarà in via 

G.Tommasini n.2  sede operativa della SSEA.Detto Responsabile in possesso del titolo 

abilitativo e titolato a firmare i certificati di laboratorio con le mansioni proprie del profilo di I 

livello del CCNL del Commercio, si rapporterà con la Direzione per gli opportuni indirizzi 

programmatici ed operativi dell’ente e sarà assegnato all’Area Tecnica.  

 

ART. 3 TERMINI E MODALITÀ E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione può essere presentata unicamente in modalità telematica, a pena 

di esclusione, attraverso l’applicazione “Servizi online” raggiungibile dal sito istituzionale della 

Camera di Commercio di Reggio Calabria, sulla pagina della Stazione Sperimentale per le 

industrie delle Essenze e dei derivati dagli Agrumi di Reggio Calabria – SSEA e nella relativa 

sezione “Amministrazione Trasparente” previo possesso delle credenziali SPID, CIE o CNS.Le 

domande dovranno essere trasmesse dalla data di pubblicazione del presente avviso ed 

entro e non oltre il 26 ottobre 2024. Il termine fissato per la presentazione della domanda e 

dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di 

effetto. 

E’ escluso qualsiasi altro mezzo a pena di irricevibilità. La domanda non compilata con le 

indicazioni di cui al presente avviso, la mancata sottoscrizione della domanda e la trasmissione 

della stessa oltre il termine, comporteranno la nullità della domanda e la conseguente esclusione 

del candidato.Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di 

autocertificazione, e in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. Qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione 

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le 

responsabilità penali, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera. Alla domanda di partecipazione dovranno essere 

obbligatoriamente allegati: - copia di un documento di identità in corso di validità; - dettagliato 

curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto secondo il formato europeo, dal quale si evincano, in 

particolare: il livello e la tipologia di istruzione conseguita con relativa votazione ed Istituto che ha 

rilasciato il titolo, le precedenti esperienze lavorative con indicazione delle strutture presso le quali 

si sono realizzate, i relativi periodi, gli inquadramenti e i profili professionali nel tempo rivestiti, le 

specifiche competenze acquisite, i corsi di formazione/perfezionamento e di aggiornamento 

frequentati, le abilità informatiche possedute, la conoscenza della lingua inglese ed il relativo livello 

e, più in generale, quant’altro concorra alla valutazione della idoneità professionale del candidato in 
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relazione alla posizione da ricoprire. Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale della 

Camera di Commercio di Reggio Calabria e sulla pagina della Stazione Sperimentale per le 

industrie delle Essenze e dei derivati dagli Agrumi di Reggio Calabria – SSEA e nella relativa 

sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

ART. 4 MOTIVI DI ESCLUSIONE 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore. 

Costituiscono cause di esclusione dalla selezione: 

1. il mancato possesso dei requisiti richiesti all’art. 1 del presente avviso; 

2. la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza; 

3. la trasmissione della domanda con modalità differenti rispetto a quella indicata nel 

presente avviso. 

Ai candidati esclusi è data comunicazione tramite l’indirizzo di posta elettronica certificata 

indicata nella domanda. 

 

ART. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La selezione è affidata al Direttore dell’Azienda, coadiuvato da una commissione composta da 

esperti di comprovata esperienza nelle materie oggetto della selezione e/o in materia di 

selezione del personale, di cui uno con funzione di Presidente, scelti tra dirigenti di 

amministrazioni pubbliche o di società a partecipazione pubblica o in controllo pubblico, docenti 

universitari, liberi professionisti.  

 

ART. 6 SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

La selezione si svolge per titoli, prova scritta/pratica e prova orale.  

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 30 punti per i titoli; 

 70 per le prove d’esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

 30 punti per la prova scritta/pratica; 

 40  punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

 
Titolo Punteggio 

Laurea in scienze chimiche (LM- 54), 
diploma di laurea  in scienze e 
tecnologie alimentari (LM-70), diploma 
di laurea in biologia (LM-06) o 
equipollenti (*)  

Diploma di laurea 
specialistica /Laurea 
vecchio ordinamento 

da 66 a 94: punti 6, 
da 95 a 104: punti 
8, 
da 105 A 110  e 
lode : punti 12, 
punti per titolo 

 
Massimo 12 

punti 

Dottorato di ricerca in discipline tecniche   1,5 punti per titolo  
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Master universitario di II livello in discipline  tecniche 1 punto per titolo Massimo 6 
punti Master universitario di I livello in discipline tecniche 0,5 punti per titolo 

Titoli di carriera: rapporti di lavoro subordinato, a tempo 
indeterminato o determinato, con effettivo e formale 
inquadramento in una qualifica, area o categoria per il cui 
accesso dall'esterno è richiesto il possesso di uno dei titoli 
di studio universitari di cui al presente avviso, purché non si 
siano concluse per demerito o abbiano dato luogo a 
trattamento pensionistico  

 un 
punteggio 
di 2 punti 
per anno, 
fino a un 
massimo 
8 punti; 

 
Iscrizione all’albo presso l’ordine professionale di riferimento 
con abilitazione conseguita previo superamento di esame di 
Stato per le tipologie di lauree richieste dall’avviso 

 punti 2 per 
abilitazione 
massimo 4 
punti 

(*) Per l’attribuzione del punteggio della laurea non sarà valutata la laurea triennale che integra il percorso di studi della laure magistrale conseguita. 

 
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie: 

Metodologie analitiche di valutazione dei prodotti agrumari e loro derivati 

Metodologie strumentali di indagine analitica 

Principi di sicurezza e buone pratiche di laboratorio; 

Norme riguardanti la tutela dei lavoratori nei luoghi di lavoro; 

Normative vigenti in tema di applicazione del Sistema Qualità; 

Le prove consisteranno in: 

prova scritta/pratica: esecuzione di tecniche analitiche specifiche o predisposizione di atti 

connessi alla qualificazione professionale richiesta. 

prova orale: sulle materie di cui sopra. Durante la prova orale sarà accertata anche la 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché 

sulle capacità organizzative, comunicative, relazionali e di coordinamento con unità organizzative 

diverse, flessibilità operativa, capacità propositive e di sintesi dei risultati. 

Il superamento della prova scritta/pratica e  conseguente ammissione alla prova orale  è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di   21/30 .Il superamento della prova orale è 

subordinata al raggiungimento di una valutazione di 28/40. 

Saranno ammessi alla selezione i/le candidati/e in possesso dei requisiti di cui sopra (art 1). La 

selezione prevederà, la valutazione dei titoli secondo i criteri previsti dall’articolo 6 del presente 

bando al termine della quale verrà stilata una prima graduatoria. 

ART. 7 CONVOCAZIONE 

Il calendario delle prove, con l’elenco dei candidati ammessi, sarà comunicato via pec almeno 

15 giorni prima dello svolgimento delle prove.  

In relazione al numero dei candidati la commissione potrà stabilire la effettuazione della prova 

orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta/pratica. In tal caso la 

comunicazione è data al termine dell’effettuazione della prova scritta/pratica. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, ora e sede stabilita 



7 

 

 

saranno dichiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 

dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

ART.8 GRADUATORIA 

La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata dalla Commissione al termine della 

valutazione dei titoli e delle prove d’esame secondo l’ordine dei punti della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato con l’osservanza della preferenza, a parità di 

punti, ai sensi dell’’art. 3 comma 7 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, del candidato più 

giovane di età.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella 

graduatoria di merito. 

La graduatoria di merito è approvata dal Direttore ed è immediatamente efficace. 

La graduatoria ha una validità di 24 mesi decorrenti dalla data di approvazione (ex art. 35, 

comma 5-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.). Per tutto il periodo di vigenza, la graduatoria potrà 

essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato. 

La graduatoria verrà resa pubblica mediante pubblicazione sul sito internet della Camera di 

Commercio di Reggio Calabria e tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

 

ART. 9 ASSUNZIONE IN SERVIZIO,  

PERIODO DI PROVA E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Le chiamate dalla graduatoria per l’assunzione avverranno mediante posta elettronica 

certificata; l’eventuale accettazione o rinuncia dovrà pervenire entro il termine di quindici giorni 

dalla data della comunicazione, pena esclusione. L’assunzione del candidato vincitore è 

formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro. 

La stipulazione del contratto è preceduta dalla presentazione dei documenti richiesti 

dall’Amministrazione ed il vincitore della selezione che, senza giustificato motivo, non presenti i 

documenti richiesti dalla SSEA  entro trenta giorni sarà escluso dalla graduatoria. 

Il candidato dovrà rendere una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 

relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al selezione, fermo 

restando il diritto dell’Ente a effettuare gli eventuali e opportuni controlli di legge; inoltre dovrà 

dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 

delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 

Decade dall’impiego chi abbia ottenuto l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi 

o viziati da invalidità non sanabile; il provvedimento di decadenza è adottato dal Direttore. Il 

candidato dichiarato vincitore sarà assunto con un contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato e a tempo parziale, con inquadramento al I livello impiegatizio del C.C.N.L. 

Terziario, Distribuzione e Servizi – Confcommercio, previa determinazione del Direttore della 
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SSEA e previa stipula del contratto individuale, fermo restando il periodo di prova come previsto 

dalle disposizioni vigenti (60 gg di lavoro effettivo). A seguito dell’assunzione in servizio spetterà 

il trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. Terziario, Distribuzione e Servizi – 

vigente al momento dell’assunzione. L’assunzione in servizio è subordinata all’accertamento 

dell’idoneità alla mansione specifica accertata dal medico competente dell’Ente ai sensi del 

D.Lgs. 81/2008. 

ART. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E UFFICIO 

COMPETENTE 

Responsabile del procedimento è il Direttore dott.ssa Natina Crea. Per ogni eventuale 

informazione scrivere alla email: ssea@rc.camcom.it ovvero telefonare ai numeri 0965/24315- 

0965/384202. 

 

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali) i 

dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità di gestione della selezione e saranno 

trattati anche successivamente all’assunzione per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena esclusione dalla procedura medesima. 

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento dei dati personali è la SSEA, avente sede in Reggio Calabria, Sede legale : 

Via Tommaso Campanella 12 – 89125 Reggio Calabria Sede operativa: Via Gen. Tommasini, 2 -  

89127 Reggio Calabria, PEC stazionesperimentale@rc.legalmail.camcom.it. 

2. DPO – Data Protection Officer / RPD – Responsabile della Protezione dei Dati 

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui la SSEA tratta i dati 

personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data 

Protection Officer (nella traduzione italiana RPD, Responsabile della protezione dei dati personali), 

nella persona del Direttore, dr.ssa Natina Crea. 

È possibile prendere contatto con il DPO della SSEA al seguente recapito: email 

natina.crea@rc.camcom.it 

3. Finalità e Basi giuridiche del trattamento 

Il trattamento dei dati personali avviene esclusivamente per accertare il possesso dei requisiti 

previsti dall’avviso e per adempiere a quanto previsto per l’espletamento della procedura di 

selezione. 

4. Trattamento di dati relativi a condanne penali e reati 

Si fa presente che, nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare può venire 

a conoscenza di alcuni dati personali relativi a condanne penali e reati, connessi alle verifiche in 

ordine alla sussistenza dei requisiti richiesti. 
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Oltre che per il tramite delle autocertificazioni direttamente rilasciate alla SSEA, questa può 

ricavare e/o verificare tali dati dalla consultazione di banche dati di altre Pubbliche Amministrazioni 

e/o dell’Autorità giudiziaria, oppure interpellando direttamente tali Amministrazioni/Autorità. 

5. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento 

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali è 

obbligatorio per tutte le finalità indicate al par. 3) della presente informativa e l’eventuale rifiuto 

comporterà la mancata partecipazione alla presente procedura di mobilità. 

6. Periodo di conservazione dei dati 

I dati raccolti saranno trattati fino al conseguimento della finalità per la quale sono stati raccolti, 

successivamente saranno conservati conformemente alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa e al Piano di fascicolazione e conservazione adottato dalla 

Camera di Commercio di Reggio Calabria (già Massimario di scarto).Per i candidati assunti la 

conservazione è illimitata mentre per i candidati esclusi/rinunciatari/idonei non assunti la 

conservazione è 10 anni salvo ricorsi. 

7. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 

I dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 1) Autorità 

Giudiziaria o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui al par. 4 della presente 

informativa; 2) società nominate dalla SSEA quali Responsabili del trattamento per la 

conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta 

elettronica, della posta elettronica certificata, ecc.. 

I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Stati terzi non 

appartenenti all’Unione Europea. 

I dati identificativi dei candidati saranno oggetto di diffusione, tramite pubblicazione nell’albo on line 

del sito camerale, dei provvedimenti dirigenziali per sette giorni naturali e consecutivi. 

8. I diritti 

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualità di Interessato, diversi diritti, che può 

esercitare contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa. 

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in 

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono: 

- il diritto di conoscere se la SSEA ha in corso trattamenti di dati personali che la riguardano e, in 

tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo relative; 

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all’integrazione di quelli 

incompleti; 

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano; 

- il diritto alla limitazione del trattamento; 

- il diritto di opporsi al trattamento; 

- il diritto alla portabilità dei dati personali che la riguardano; 
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- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi la liceità del 

trattamento, basato sul consenso, effettuato prima della revoca. 

In ogni caso, sussite anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorità garante per la 

protezione dei dati personali, secondo le modalità che può reperire sul sito www.garanteprivacy.it. 

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato Regolamento, tra i quali il diritto di accesso ai 

dati che lo riguardano e il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti 

potranno essere fatti valere nei confronti STAZIONE SPERIMENTALE PER LE INDUSTRIE 

DELLE ESSENZE E DEI DERIVATI DAGLI AGRUMI, titolare del relativo trattamento. 

L’informativa completa finalizzata, ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR 679/2016, al 

trattamento dei dati personali raccolti è fornita al candidato all’atto di compilazione on line della 

domanda in fase di accesso/registrazione. 

ART. 12 NORME FINALI 

Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine della procedura 

selettiva, salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni 

giuridicamente rilevanti. L’Azienda si riserva la facoltà, in base a sopravvenute disposizioni 

normative e/o esigenze organizzative, di modificare,prorogare, sospendere o revocare il 

presente avviso, anche dopo l’espletamento della prova selettiva e prima della pubblicazione 

della graduatoria definitiva, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 

L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatte indicazioni dell’indirizzo pec da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione della sua variazione, né per eventuali disguidi postali o informatici o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Rimane esclusiva cura dei candidati accedere periodicamente al sito della Camera di 

Commercio di Reggio Calabria nella sezione indicata all’articolo 6 del presente bando per 

verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza poter eccepire alcunché in caso di 

mancata consultazione. L’avviso è pubblicato sul sito istituzionale per 30 giorni consecutivi. 

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi Stazione Sperimentale per le industrie delle 

Essenze e dei derivati dagli Agrumi, Via Gen. Tommasini, 2 - 89127 Reggio Calabria 

Tel.  0965.24315 -0965384202. 

 e-mail: ssea@rc.camcom.it - PEC stazionesperimentale@rc.legalmail.camcom.it  

 

Il DIRETTORE 

Dott.ssa Natina Crea 


