
 

– dell’Azienda Speciale Agenzia di Sviluppo

di Staff della Presidenza della Giunta Regionale della Campania; Direttore dell’ATER 

della Guardia di Finanza presso l’Ufficio Operazioni della Legione di Messina.

Laureato in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Messina, con il massimo dei voti e lode accademica; 

dell’Amministrazione Università Federico II° Napoli;

Master Universitario di II° livello in “Pratica Manageriale Pubblica – MP2” 

coordinato l’Avvocatura Civica della Città di Casoria (Na), l’Avvocatura Civica della 
Città di Crotone, l’Ufficio Legale della Provincia di Cos dell’Ufficio Legale della Città Metropolitana di Firenze

Ha maturato esperienza gestionale e scientifica in tema di “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” quale Presidente 

È stato Presidente dell’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (Città di Casoria e di Crotone).

È stato componente del Comitato di Vigilanza Nazionale dell’INPS



 

imprese con significativa esperienza nella gestione dei Fondi Comunitari sia nell’ambito del citato Di
consulenza e responsabilità presso la Città di Crotone nel progetto Urban II oltre che nell’ambito del progetto “Più Europa” 

onsulente amministrativo dell’Assessorato LL.PP. della Regione Calabria sul tema degli Appalti e della Contrattualistica 

È stato componente di importanti Commissioni di gara nell’ambito della Regione Basilicata e su designazi
Catania S.E. Silvana Riccio, del 29 novembre 2017, nominato componente della Commissione per l’aggiudicazione della 
gestione del “Cara di Mineo”. Il Prefetto di Catania Silvana Riccio ha espresso il seguente apprezzamento:” Egregio

fornitura di beni e servizi relativi al funzionamento del Centro di Prima accoglienza “Cara di Mineo”. L'approfondita 

conclusi positivamente con la graduatoria provvisoria per ognuno dei singoli”.

eguenti case editrici e riviste dalle stesse pubblicate: Maggioli, “Il Sole 24 Ore”, LexItalia.it, CEL, Giuffrè, 

Commissione d’esame

Ordine degli avvocati di Firenze, Città Metropolitana di Firenze, Fondazione per la Formazione Forense dell’Ordine degli 

 

 

 L’impatto del PNRR sulle amministrazioni 

 –

la Rivista “Il Governo Locale” pubblicata dalla Casa editrice CEL, sul sito Paweb.it.

ica amministrativa) oltre che testi nell’ambito della stessa casa editrice.

È iscritto all’elenco dei soggetti che possono essere nominati 

nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti



 

dell’Organismo Straordinario di Liquidazione del Comune 
n decreto del Presidente della Repubblica dell’8 novembre 2016. 

Ministero dell’Interno,

del “Comitato Editoriale Public Utilities” , diretta dall’avv.

di II° Livello in “Pratica Manageriale Pubblica –
MP2”
affrontare il tema della gestione dei processi di trasformazione all’interno della 

“Il lavoro agile nell’ente locale: esperienze a confronto”  

Corso di Alta Formazione sul “Procedimento Amministrativo” 

Corso di “Alta Formazione” 

Corso Universitario di Alta Formazione in “Organizzazione
“  

Ministero dell’Interno 
Corso di “Alta Formazione”

Corso per la qualificazione di Segretario Generale per la Fascia “A”
Segretario Generale di Fascia “A”

30/30 segnalazione e Medaglia d’Argento per particolare profitto. 



 

SCIENZA DELL’AMMINISTRAZIONE

:” Il Responsabile del Procedimento amministrativo 
” 

33 Corso A.U.C. denominato “ARES” Qualifica di Ufficiale della Guardia di Finanza

Titolo: “La decadenza della concessione edilizia” Relatore 

Firenze, Ance Toscana, Fondazione per la Formazione Forense dell’Ordine degli 

“Procedimento e processo amministrativo e Piano Nazionale di 

–
Università “Aldo Moro” di Bari  

SUMMER School in “Gestione delle performance e 
lavoro agile” con il contributo finanziario di Maps SpA 



 

–

“Magister” scuola di contratti 

–

–

–

–
–

procedure di conciliazione ed arbitrato, Borsa di studio “Ubaldo Poti” –

Corso avente ad oggetto “Contabilità pubblica, Diritto processuale contabile con 
richiami al diritto processuale civile”



 

Scuola Superiore del Ministero dell’Interno 
Professionale in “Attività Amministrativa ed 

Economica dell’Ente Locale: il D.lgs. 25 febbraio 1995, nr. 77”

Istituto “Mediafor” 

“Tecniche di management e marketing nella Pubblica Amministrazione” (Corso 

Scuola Superiore del Ministero dell’Interno 
Corso trimestrale di Formazione Iniziale a carattere residenziale nell’ambito del 

"Con Profitto”

                       
Data  

 15 febbraio 2025 ad oggi, previa aspettativa dal Ministero 
dell’Interno 

 DI COMMERCIO CHIETI - PESCARA – Segretario 
Generale.  
Compiti di assistenza e collaborazione con gli organi dell’Ente Svolge 
compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-

amministrativa. 

Ai sensi d.lgs. 580/93, esercita le funzioni di Direzione Generale 

previste dall’art. 16 del D.lgs. 165/2001. 
Presidente dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari , Presidente 
delegazione trattante dei Dirigenti e del personale del Comparto. 
Coordinamento dei Dirigenti. È Responsabile dell’Ufficio per la 
Transizione Digitale.  
Dal 15 maggio 2025 con deliberazione della Giunta Camerale è stato 

nominato Direttore “Azienda Speciale della Camera di Commercio 

Chieti Pescara Agenzia di Sviluppo” organismo strumentale, 

deliberazione di Giunta camerale n. 54 del 15/05/2025. 



 

– Ministero dell’Interno
Rogante dell’Ente. È stato nominato Responsabile 

Valutazione conseguita per l’anno 2024 pari a 100/100

– Ministero dell’Interno.
Nell’articolazione organizzativa alla Segreteria Generale sono rimessi 
l’Avvocatura Civica (vedi atto organizzativo sindacale nr.14 del 

) ed i Controlli Interni. Ufficiale Rogante dell’Ente. 

delle funzioni dirigenziali relative all’Ufficio Risorse Umane, sino al 

–
Segretario Generale Ministero dell’Interno
sovrintendenza dei dirigenti dell’Ente. Con Decreti n°18/2018 e 

Dirigente “ad interim” dei Settori Dirigenziali vacanti: a) Settore 

–

–



 

CITTA’ di CROTONE (KR), (classe 1A) 
– Ministero dell’Interno

Coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti dell’Ente. 

performance. Dirigente “ad interim” del 

CITTA’ di PORTICI (NA),
– Ministero dell’Interno

sovrintendenza dei dirigenti dell’Ente. Responsabile Anti 

CITTA’ di CASORIA (NA),
Ministero dell’Interno

sindacale nr. 2 del 12 febbraio 2015); Dall’Ottobre 2015 al 9 aprile 
2017 ha retto in staff l’Avvocatura Civica dell’Ente con l

corso della gestione commissariale “nonché apprezzamento per 
“impegno, professionalità e notevole competenza anche nella 

apporti personali sia con i dirigenti dell’Ente, sia nei 

degli interessi superiori della collettività”. Ufficiale Rogante.



 

–

dipendenti dal Dirigente Generale. E’ stato Componente Comitato 

(553/2014). È stato Membro dell’O
l’attuazione della legge 56/2014 (Legge Delrio). La valutazione 
della performance dell’anno 2013 pari a 69/100; La valutazione 
della performance dell’anno 2014 pari a 68,33/100

. E’

performance “nel massimo senso positivo” quale Direttore

– –

–



 

Coordinamento “Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale”

Campania. “Analisi e Studi dei sistemi connessi all’implementazione 
dei controlli ex decreto legislativo 286/1999” 
consulenza nell’ambito degli atti della Giunta Regionale con 
particolare riferimento all’attuazione dei controlli di regolarità 

dell’Interno, qualifica dirigenziale. Ufficiale Rogante

Ministero dell’Interno, qualifica dirigenziale. Responsabile 
dell’Ufficio Legale del Comune. Ufficiale Rogante.

Segretario Comunale Capo Comune di Rocca d’Aspide (SA)
Ministero dell’Interno qualifica direttiva.  

note qualifica “Ottimo” Ministero dell’Interno qualifica di 

Amministrativo presso l’Università degli Studi di Messina: 

Siracusa e Ragusa). Valutazione del servizio: “Senza demerito”. 



 

del Lavoro”

Cultore di “Diritto Amministrativo”

Presidente dell’Organismo Indipendente di 

(Agenzia per l’Italia Digitale, Presidenza del Consiglio dei 
Ministri). Incarico di consulenza e di supporto dell’ufficio 
“Organizzazione e Gestione del Personale” (determina n. 



 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione

Componente dell’Organismo Straordinario di Liquidazione 

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione



 

Parco Nazionale dell’Appennino Lucano, Val D’Agri, Lagonegrese, 

452/DG/AA del 24/10/2013 ad oggetto “Organismo Indipendente 

–

urato della Rivista “Il Governo Locale”,

“Bollettino Informativo e guida operativa per la quotidiana 
attività amministrativa dell’ente locale”. Pubblica articoli in tema 

genere, oltre che un’accurata rassegna giurisprudenziale 

dell’Economia e delle Finanze nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale “Assistenza tecnica e Azioni di 
Sistema” dei Fondi Strutturali Europei

Finanziato all’Unione Europea) e del Piano di Sviluppo Urbano 



 

per l’attuazione del Programma d’Iniziativa Comunitaria PI Urban 

Collaudo in corso d’opera “Contratto di Quartiere” “Fondo Gesù”

–
–

– “

Benevento e all’incontro nazionale svolto a Bari

Fondazione “TrasPArenza” – Comune di Corigliano (CS) docenza (4 ore) “

valutazione della performance dei dipendenti comunali :obiettivi, metodologie, ed esiti”. 



 

2017, N. 100” –

cietà Partecipate Pubbliche”, lezione sul tema “

le e limiti”;

– –

– “La riforma del Pubblico Impiego” 

Fondazione “TrasPArenza” – Comune di S. Giovanni in Fiore (CS) docenza (4 ore) “La disciplina del 

”. 

– , I Modulo “

ione dell’acquisizione di lavori, beni e servizi”

–

“ ”, 

– 2° Modulo, “

”

– – “La Valutazione che serve” 

2° sessione “il cittadino valutatore”, intervento tavola rotonda.

– –

"Comparto Regioni e Autonomie Locali” 

– giornata di formazione su “

”. 

– –

– , Bari “

–

za “

”, ore 8 –

, Palermo” 

dell’accountability nella fase di prevenzione della corruzione” ore 8 –

, Palermo” 

del salario accessorio” –

– “

” 



 

– – –

–

–

incontrano i candidati al concorso CoA6”, Relazione su “Programmazione e Controllo, soggetti, 

dirigenza pubblica”.

– – Decreto “Sblocca Cantieri” Relazione su “Appalti valore 

inferiore 40mila euro”.

– – Decreto “Sblocca Cantieri” Relazione su “Appalti valore 

inferiore 40mila euro”.

Formazione Permanente del Ministero dell’Interno

SSPAL titolo corso “Personale e Management” – –

–

Docenza di 5 ore nell’ambito del Corso in tema di “

misurazione e valutazione delle performance”

– Scuola Superiore Ministero dell’Interno titolo corso “Le 

società pubbliche: caratteristiche, modelli di gestione e governance” –

Webinar Presentazione del Volume “Il codice di 

Comportamento” Intervento “Lavoro agile e diritto alla disconnessione: aspetti disciplinari”

– – “PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI” Corso di 

“Dal piano di riequilibrio degli enti locali al dissesto: aspetti 

va” –

18 dicembre ’20 – – “I nuovi vincoli di spesa e 

–

– –

per il 2021: commento ed analisi delle norme d’interesse per gli enti territoriali. Intervento 

“Le novità normative in materia di personale della Pubblica Amministrazione” –



 

17 marzo ’21 – – “

fili teorici e applicativi” 

“La 

redazione degli atti amministrativi”, docenza;

– – “Gestione del personale degli enti territoriali”;

– –

“Programmazione, misurazione e valutazione 

delle performance nelle AA.PP.”. Lavoro pubblico, fonti normative e contrattaz

“Se.F.A. 2020” Scuola Superiore Ministero dell’Interno

"Controllo delle società pubbliche e degli altri organismi partecipati: ruoli e responsabilità”;

– –

professionale per dipendenti della P.A. ed enti pubblici, 2021/2022“

– Superiore Ministero dell’Interno 

CCNL Funzioni Locali, istituti contrattuali e organizzazione dell'Ente locale”.

– – Scuola Superiore Ministero dell’Interno 

dell'Ente locale”.

Accademia della P.A. “L'accesso al pubblico 

impiego. Il reclutamento del personale nelle società pubbliche"; “In

personale”.

“Dal codice Civile al PNRR, le novità principali del D. L. 80/2021 e 

personale ed organizzazione”.

– –

–

– – –“ Ipot

202:1 Analisi e spunti di Riflessione”

– Dipartimento di Scienze giuridiche “

Corte dei conti nei processi decisionali degli Enti locali”, 

–

dell’Università della Calabria –

“Programmazione, misurazione e valutazione delle performance nelle AA.PP.”. “Il nuovo 

atto collettivo per gli enti locali”.



 

– Camera di Commercio Cosenza “Contratto Collettivo 2019/2021 Funzioni 

“Progressioni verticali ed orizzontali: aspetti procedurali e contrattuali”.

“Il nuovo CCNL Funzi

professionale e progressioni”.

– “TRIBUTI LOCALI VALORE PUBBLICO E 

PIAO”

– ., “IL 

GLI ENTI TERRITORIALI NELL’ATTUAZIONE DEL PNRR” Relazione “ Pnrr e risorse 

umane, tra nuovo Ccnl e deroghe normative”.

– –

– Università “ ” ( “Il CCNL Funzioni Locali 

2019/2020” Docenza.

“Il CCNL Funzioni Locali 2019/2020” Relazione. 

– “Incarichi esterni e –

, “Dal codice civile al Ccnl funzioni locali, istituti innovativi e 

riflessioni sui percorsi attuativi”. Alta Formazione.

Centro Studi e Lavoro “La Cremeria”,

per l’attuazione dl PNNR, Docenza, 12 ore.

–Scuola Superiore Ministero dell’Interno 

Giornata formativa “ ” in modalità

Funzioni Locali, istituti contrattuali e organizzazione dell'Ente locale”.

–

LOCALI: “PUBBLICO IMPIEGO TRA NORME E CONTRATTO” 

–

“

” . 2022/2023 Docenza e laboratorio di 15 ore su “I modelli 

di governance nelle Regioni e negli Enti locali”;

15 dicembre 2023, DOCENZA DEL CORSO “IL RUOLO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E 

DECENTRATA”, 4 ore 

– UNIFI nell’ambito Corso 



 

–

16 maggio ’24,

“ ”

“Il nuovo volto dell’ente locale tra riforma 

della firma, nuove responsabilità”, intervento su “La necessaria distribuzione delle 

alla c.d. paura della firma”;

professionale per dipendenti della P.A. ed enti pubblici, 2023/2024, “Novità in 

gestione del personale”, ore 6.

“Il sistema di 

valutazione della Performance e il ruolo dell’Organismo interno di valutazione”. Giornata 

formativa su “LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE”.

“Enti Locali, efficienz

“Giornata formativa sul personale”.

“
PERSONALE DOPO LA LEGGE DI BILANCIO 2025”

“La Responsabilità di reato e la difesa 

LEGGE DI BILANCIO 2025” intervento su “Applicazione del modello nelle società 
pubbliche”;

“
legge di bilancio 2025, l’equilibrio di bilancio”, docenza

“Legge finanziaria 2025, D.L 24 marzo 
2025”, le novità del pubblico impiego –

“LA GESTIONE 

:” 
”

Collane de “IlSole24Ore”



 

–
“

”

–
“ ”

– disciplina dell’organizzazione e delle funzioni dello 
aggiornamento all’anno 2008 unitamente a Marco Mordenti;

Codice dell’ente Locale Collana I codici di Guida agli Enti Local

–

–

– –
– “

”

Articoli più rilevanti su Riviste Gruppo “Il Sole 24Ore ”

–
Titolo: “Paura della firma e rimborso delle spese legali nei giudizi contabili: quando anche la 
Corte Costituzionale è disattesa”

– –
lo: “Inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso la P.A.”

–

–

–
“ ”

–
“ ”



 

–
“ ”

–
“ ”

–
–
“

”

NT Enti Locali & Edilizia, Norme e Tributi Rivista on line de “Il Sole 24 
Ore”

“Ai territori più fragili servono riforme su misura: viaggio tra le ragioni dello spopolamento”

“Sulle stabilizzazioni il nodo della “selettività” del primo reclutamento”

“ ”

“Danno erariale all’avvocato che sbaglia l’atto di appello: Perdita di chance se errore del 
legale dell’ente è decisivo per il risultato del ricorso”

“ frenata sul lavoro agile un colpo all’innovazione ”

“

”

“ ”



 

“
”

“

”

“ ”

“
”

“ ”

“ ”

“ ”

“ ”

“ ”

“ ”

“ ”



 

25 novembre 2022: “Discrezionalità amministrativa e gestione privatistica del rapporto di 
”

Utilizzo condiviso dei dirigenti, tra norme negoziali ed ordinamentali. L’art. 36 del

rapporto con i vincoli di bilancio: le “discese ardite e le risalite” (progressioni verticali, 

–

– Profili penali in ordine all’omissione di atti di ufficio

– a “ ”

“Problematiche della Rogatio Telematica ai tempi del COVID 19.” 



 

“Le società a partecipazione pubblica dopo il T.U.” – “La gestione del personale” 

“Il Conferimento degli incarichi dirigenziali nelle Regioni e nei Comuni” 

“RIPROGETTARE LE AUTONOMIE DOPO LA LEGGE DELRIO: Province, Città 
metropolitane, Unioni di comuni, Fusioni”, con Marco Mordenti

“La gestione associata dei servizi; Unioni di Comuni e Convenzioni” con Marco Mordenti. 

“Le procedure di gestione nei piccoli Comuni, come attuare le Leggi Bassanini (Pag. 
202)” con Marco Mordenti.

” , diretta dall’avv.
“I trattamenti ad personam nelle 

società in house secondo la Cassazione”. 

 

 

“
Commercio”

“La mobilità nel pubblico 
impiego e “Le stabilizzazioni nella Pubblica Amministrazione”.

d’Italia “La Rivista delle Amministrazioni Pubbliche”.
“Tutela della prestazione tra teoria generale dei contratti e responsabilità erariale ”.

Titolo: “ ”. 

Comuni d’Italia “La Rivista delle Amministrazioni Pubbliche”, speciale sul nuovo codice dei 

Titolo: “
”.



 

“IL NUOVO CCNL Funzioni Locali” –

“IL NUOVO CCNL DIRIGENTI FUNZIONI LOCALI E LE NOVITÀ DELLA LEGGE DI BILANCIO 
2021” Coautore Capitolo I “I Segretari Comunali e provinciali alla luce del CCNL del 2020”.

“
”.

Autore dei capitoli: III^ e IV^ “La mobilità nel pubblico 
impiego”; “Le stabilizzazioni: il superamento del precariato nella P.A”. Coautore del Capitolo 
XIV “Smart working: un nuovo modo di lavorare per la P.A. digitale”

“Il nuovo CCNL unico dei dirigenti”;
–

“Il testo unico del Pubblico Impiego” (aggiornato alla Legge Concretezza, Legge Bilancio 

“Il CCNL delle Funzioni Locali 2016/2018, Guida per l’applicazione del nuovo contratto 
del Personale di Regioni e Enti Locali”.  Testo più mani a cura di Pasquale Monea e Massimo 

Titolo “Il lavoro pubblico dopo i decreti Madia Aspetti giuridici, retributivi e sindacali”.  Testo 

Autore del Capitolo IV Capitolo 4 “Stabilizzazioni nel pubblico impiego:
enti locali”.

“Rapporto di lavoro e gestione del personale nelle Regioni e negli enti locali. Il 
rapporto di lavoro nelle Regioni e negli Enti locali”.

Autore del capitolo IV “La mobilità nel 
pubblico impiego”, Coautore del Capitolo I “I vincoli di spesa e le assunzioni del personale”.

“La mobilità nel pubblico impiego: aspetti più controversi dopo il d.l. 95/2012 
–



 

: Il nuovo testo unico del Pubblico Impiego” (aggiornato alla Legge Madia e D.lgs. di 

Titolo “Gli incarichi dirigenziali esterni negli enti locali”;

”. 
Autore del capitolo IV “La mobilità nel pubblico impiego”, coautore del Capitolo I “I vincoli di 
spesa e le assunzioni del personale” con M

–
“Il sistema dei controlli negli enti locali”, a cura di Elena Gori e Stefano Pozzoli.

Autore Cap. VII “Controlli tipici e controlli emergenti: il ruolo del segretario comunale nella 
all’associazionismo

collegate al controllo” –

–
“

sulla “Spending Review”

: “L’ente locale come Azienda di servizi, Percorsi di qualità, Modelli Organizzativi, Forme 

”. 

“Le Risorse Umane negli Enti Locali (Pag. 623), L’ente locale come Azienda di servizi, 

motivazionali, Codice deontologico, Contenzioso. Aggiornato Legge 448/2001”. 

Le “Discese ardite e le risalite” (progressioni verticali, orizzontali e concorsi interni).

ebbraio ’21
“I Segretari Comunali dopo vent’anni di tentate riforme: cosa manca ancora per 

completare la riforma” con Marco Mordenti 



 

12 gennaio ’18

L’incerto futuro dei Segretari comunali. Il nodo dei segretari comunali: un esito 

: “Tutela del prestigio e dell’immagine della Pubblica Amministrazione: verso una 
“tipizzazione” dell’illecito?

all’associazionismo

“Le unioni di Comuni, dall’unità d’Italia alla manovra di ferragosto” con Marco 

“Nuove regole sugli incarichi dirigenziali negli EE.LL. e nelle Regioni a Statuto ordinario. 
La questione controversa degli incarichi a termine dopo la riforma voluta da Brunetta”. Con 

Titolo: “Quale lavoro flessibile negli enti  locali, dopo la legge finanziaria 2008”, con M. 

“Le collaborazioni coordinate e continuative nella P.A. dopo la finanziaria 2008” con E. 



 

L’Unione delle Province d’Italia concorda nella distinzione con le collaborazioni coordinate e 

flessibili e incarichi esterni negli Enti locali”

“Le società di trasformazione urbana –
applicativi”. Coautore

“Legge finanziaria, 2005: le novità per le Aziende e per le Pubbliche Amministrazioni”.  

“Brevi note di interesse per gli EE.LL. sulla legge finanziaria 2004 e sul d. legge 
coordinato con la legge di conversione 326/2003” Coautore

“Brevi note d’interesse per gli EE.LL. sulla legge finanziaria 2003 (Pag. 300)” Coautore

“La rideterminazione delle dotazioni organiche degli enti locali e le

del d.p.c.m. applicativo del 12/09/2003.” Coautore

“Le Ordinanze: forme, tipologie e competenze con riferimento agli enti loc ali”. 

“Brevi note d’interesse per gli EE.LL. sulla legge finanziaria 2002”

“L’organizzazione dell’ente con la creazione dello Sportello Unico; Analisi

e circolari”. Coautore

“I principi della Legge quadro in materia di LL.PP. ed il Regolamento di attuazione”.

Coautore del Capitolo 16 “Verifiche sulle limitazioni alle assunzioni e spese del personale”. 



 

del Capitolo 16 “Verifiche sulle limitazioni alle assunzioni e spese 
del personale”.

: “ degli enti locali”, Commento, Prassi amministrativa, 
” –

–
Titolo: “Lo sportello unico alle Imprese: L’ambito di applicazione della nuova disciplina”. 

–
“Concessione edilizia ed agibilità: le innovazioni introdotte dal T.U.” –

– –

–
: “

– –

– Aggiornato alla legge finanziaria 2004” con E

“I sistemi delle progressioni verticali ed orizzontali nel CCNL degli  EE.LL.” –
Testo aggiornato all’accordo contrattuale di Ottobre 2001 con allegati schema di regolamento 
interno, schede e modulistica di attuazione”. Coautore

: “ –
” –



 

“Guida al nuovo ordinamento degli e
Organizzative dopo il Testo Unico” (D.lgs 267/2000 

, Rivista l’Amministrazione 

ivista L’Amministrazione Italiana 

“I nuovi profili dell’invalidità dell’atto amministrativo: l’art.21 octies della legge sul 
”

L’Amministrazione Italiana N. 1

: “
”

Capacità, Competenze e Conoscenze personali 

 

Lingua madre  Italiano,  

Conoscenza Francese Buona,  Inglese principiante elementare 

 

Capacità e Conoscenze 
Informatiche   

 

 Buone  

Sistemi Operativi con ulteriore approfondimento con corsi interni 
all’interno della propria amministrazione da effettuarsi. 
 

 

Capacità e Competenze 
Relazionali 

 

Ottime capacità relazionali acquisite nel corso delle esperienze 
formative e lavorative. 

Ottime capacità nel lavoro di gruppo. 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

 Ottime capacità nell’organizzazione del lavoro e nella gestione 
dello stesso, avendo sempre ben presenti gli obiettivi da 
raggiungere e la tempistica da rispettare. 
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