
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Manifestazione di interesse per l’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi, in corso di 

validità, approvate da altre Pubbliche Amministrazioni del Comparto Funzioni locali per la copertura di 

n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore (ex categoria C) – Esito domande pervenute e 

scelta della graduatoria da utilizzare secondo i criteri di priorità

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATE: - la Relazione Previsionale e Programmatica 2026 e il Preventivo Economico 2026, 

approvati, rispettivamente, con delibere del Consiglio camerale n. 14 del 30/12/2025, aggiornata con 

delibera n. 8 del 31/7/2026, e n. 16 del 30/12/2025;

- la determinazione del Segretario Generale n. 210 del 7 agosto 2024 concernente 

l’aggiornamento delle funzioni e delle attività della microstruttura;

- la determinazione del Segretario Generale n. 132 del 31/05/2023 con la quale si è preso atto 

del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capo I, del CCNL Funzioni locali 

2019-2021, e dell’inquadramento nel nuovo sistema, con effetto automatico dal 1° aprile 2023, del 

personale in servizio alla medesima data; 

- la determinazione del Segretario Generale n. 165 del 06/07/2023, con la quale, in relazione al 

nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto il 16 

novembre 2022, si è provveduto, ai sensi dell’art. 12 del CCNL Funzioni locali 2019-2021, 

all’individuazione dei nuovi profili professionali del personale;

- la delibera giuntale n. 6 del 30/01/2026, con la quale è stato adottato il PIAO 2026-2028, 

comprensivo della sezione sui Fabbisogni del personale e piano assunzionale 2026;

PRESO ATTO che la programmazione assunzionale per l’anno 2026 prevede l’assunzione di n. 1

unità di istruttore con profilo professionale di “Istruttore processi organizzativi di supporto”, 

indicando quali modalità di assunzione, nell’ordine:

- la mobilità obbligatoria ex art. 34 bis D.lgs. 165/2001; 

- utilizzo graduatorie di altre Amministrazioni ai sensi del Regolamento camerale vigente;

DATO ATTO che: - con nota prot. 5058 del del 5/03/2026 è stata avviata la procedura di 

mobilità obbligatoria ex art. 34 bis D.lgs. 165/2001 per la quale non è stata ricevuto nessun riscontro 

ed è decorso il termine di legge di 45 giorni;

RICHIAMATI: - il Regolamento della Camera di commercio di Reggio Calabria, approvato con 

delibera giuntale n. 48/2022, per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici di altre amministrazioni;

-  il Piano Performace 2026-2028, approvato con delibera giuntale n. 4 del 30/01/2026;

- il Piano triennale di azioni positive 2026 – 2028, approvato con delibera giuntale n. 5 del 

30/01/2026;

RICHIAMATE: - la determinazione del Segretario Generale n. 123 del 13/05/2026 con la quale è 

stata approvata la manifestazione di interesse per l’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi, in 

corso di validità, approvate da altre Pubbliche Amministrazioni del Comparto Funzioni locali, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno, di istruttore (ex categoria C), con profilo di 

“Istruttore processi organizzativi di supporto;

VISTO il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modifiche dalla Legge n. 69/2025,

che ha disposto la durata triennale delle graduatorie concorsuali approvate da enti locali, con efficacia 

anche nei confronti delle graduatorie ancora in corso di validità al 15 marzo 2025;

PRESO ATTO, come da istruttoria agli atti conclusa con prot. n. 15933 del 27/07/2026, che:
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- in relazione alla manifestazione d’interesse di cui alla propria richiamata determinazione n. 

123/2026 sono pervenute n. 8 comunicazioni di adesione, di cui n. 3 risultano inammissibili per come di 

seguito specificato:

 in riferimento a n. 2 comunicazioni di adesione, acquisite con prott. nn. 12963 del 19/06/2026

e 11151 del 21/05/2026, le stesse sono inammissibili in quanto:

 sono state presentate dai candidati in graduatoria e non dalle Pubbliche amministrazioni che 

hanno bandito il concorso, come richiesto dall’art. 3 della manifestazione d’interesse: “Le comunicazioni 

di adesione alla presente manifestazione di interesse, ai fini della ammissibilità, devono essere inviate 

dalle Pubbliche Amministrazioni e devono essere sottoscritte dal Responsabile preposto/incaricato 

della P.A. Non sono quindi ammissibili le domande di adesione inviate e/o sottoscritte da parte dei 

candidati.”; 

 per quanto alla richiamata comunicazione di adesione prot. n. 12963 del 19/06/2026, la 

stessa è altresì inammissibile in quanto la graduatoria è stata redatta all’esito di una procedura 

concorsuale per assunzioni a tempo parziale e non a tempo pieno, come richiesto dagli articoli 1, 2 e 3

della manifestazione d’interesse. In particolare, ai sensi dell’art. 1, la manifestazione d’interesse è 

destinata all’utilizzo di graduatorie in corso di validità approvate da Pubbliche Amministrazioni all’esito 

di pubblici concorsi che possano soddisfare una serie di condizioni cumulative, tra cui che si tratti di 

concorsi indetti “per assunzioni a tempo pieno e indeterminato di istruttori (ex categoria C)”;

 in relazione alla comunicazione di adesione, pervenuta da parte del Comune di Seminara (RC), 

acquisita con prot. n. 11085 del 21/05/2026, la stessa è inammissibile in quanto la graduatoria è stata 

redatta all’esito di una procedura concorsuale per assunzione a tempo parziale e non a tempo pieno, 

come richiesto dagli articoli 1, 2 e 3 della manifestazione d’interesse. In particolare, ai sensi dell’art. 1 

della manifestazione d’interesse, la stessa è destinata all’utilizzo di graduatorie in corso di validità 

approvate da Pubbliche Amministrazioni all’esito di pubblici concorsi che possano soddisfare una serie 

di condizioni cumulative, tra cui che si tratti di concorsi indetti “per assunzioni a tempo pieno e 

indeterminato di istruttori (ex categoria C)”;

- in relazione alle altre ulteriori 5 comunicazioni di adesione, risultano soddisfatte tutte le 

condizioni di ammissione e sono pertanto utilizzabili le rispettive graduatorie, per come di seguito 

indicato:

 comunicazione di adesione pervenuta da parte del Comune di Reggio Calabria (RC), prot. n. 

10867 del 19/05/2026 integrata con prot. 12115 del 9/06/2026: graduatoria messa a disposizione 

approvata dal Dirigente del settore Risorse Umane e Servizi demografici con determinazione 

dirigenziale n. 6768 del 21/12/2023, a conclusione del bando di selezione pubblica per esami, prot. 

0118808 del 18/05/2023, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22 dipendenti da 

inquadrare nell’Area degli Istruttori (ex Cat. C), del Comparto Funzioni locali, con profilo professionale 

di istruttore amministrativo, nella quale risultano, alla data di presentazione della candidatura, n. 16

idonei;

 comunicazione di adesione pervenuta da parte del Comune di Bovalino (RC), prot. n. 12483 del 

15/06/2026 regolarizzata con prot. 15247 del 15/07/2026: graduatoria messa a disposizione 

approvata con determina R.I. n. 198-RG n. 588 del 8/07/2025, all’esito del concorso pubblico per soli 

esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttori, Area degli Istruttori 

da destinare all’U.O n. 2 Economico -Finanziaria – Ufficio tributi – C1, nella quale risultano, alla data di 

presentazione della candidatura, n. 2 idonei;

 comunicazione di adesione pervenuta da parte del Comune di Antonimina (RC), prot. n. 

10967del 20/05/2026 regolarizzata con prot. 15268 del 15/07/2026: graduatoria messa a 

disposizione approvata con determinazione Area amministrativa n. 265 R.C. del 29/06/2025, all’esito 



del Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unità da 

inquadrare nell’Area degli Istruttori, profilo professionale di Istruttore Amministrativo, nella quale 

risultano, alla data di presentazione della candidatura, n. 6 idonei;

 comunicazione di adesione pervenuta da parte del Comune di Gioiosa Ionica (RC), prot. n. 

10880 del 19/06/2026 regolarizzata con prot. 15319 del 16/07/2026: graduatoria messa a disposizione 

approvata con determina del Responsabile dell’Area Amministrativa che ha adottato l’atto n. reg. gen. 

990 del 11/09/2023, per l’assunzione tramite Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 1 (uno) posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo contabile 

servizio tributi- categoria “C” – posizione economica “C1”, nella quale risultano, alla data di 

presentazione della candidatura, n. 3 idonei;

 comunicazione di adesione pervenuta da parte del Comune di Curinga (CZ), prot.n. 11737 del 

03/06/2026 regolarizzata con prot. 15550 del 21/07/2026: graduatoria messa a disposizione 

approvata determinazione R.G. n. 97 e R.I. n. 11 del 23/02/2026, all’esito della Selezione pubblica per la 

copertura di n. 1 posto, Area degli istruttori e profilo professionale istruttore amministrativo a tempo 

pieni e indeterminato., nella quale risultano, alla data di presentazione della candidatura, n. 11 idonei;

RICHIAMATO l’art. 3 della manifestazione d’interesse secondo cui “Nel caso in cui più Pubbliche 

Amministrazioni abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo da parte della Camera di Commercio di 

Reggio Calabria delle proprie graduatorie, si procede alla scelta utilizzando quale criterio di priorità, 

nell’ordine:

- le graduatorie delle Camere di Commercio; 

- le graduatorie degli Enti del Comparto Funzioni locali; 

- Amministrazione più vicina geograficamente alla Camera di Commercio di Reggio Calabria. 

Nel caso in cui pervengano più manifestazioni di adesione ammissibili da parte di Pubbliche 

amministrazioni con sede centrale nel Comune di Reggio Calabria - ove ha sede la Camera di commercio -

sarà scelta nell’ordine la graduatoria approvata in data più recente.”;

ACCERTATO che, pertanto, in base al criterio previsto della vicinanza geografica, la graduatoria 

da utilizzare prioritariamente è quella del Comune di Reggio Calabria;

RICHIAMATO l’art. 4 della manifestazione d’interesse secondo cui “Una volta scelta la 

graduatoria, il Segretario Generale provvede alla stipula dell'accordo di convenzione con 

l'Amministrazione titolare della graduatoria medesima. L'accordo deve prevedere i seguenti elementi: 

numero di assunzioni previste, durata della convenzione; modalità di comunicazione tra gli Enti 

(avvenuta individuazione dei candidati, rinunce ecc.); possibilità per il candidato idoneo di rinunciare alla 

chiamata della Camera di Commercio di Reggio Calabria mantenendo inalterata la propria posizione 

all'interno della graduatoria; facoltà del Segretario Generale di rinunciare alla graduatoria; l’impegno a 

trattare i dati personali strettamente necessari a dare esecuzione alla convenzione ed esclusivamente 

per il perseguimento delle finalità ad essa correlate, nel rispetto della normativa di cui al Regolamento 

UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati - “GDPR")”;

RITENUTO di dover procedere quindi alla stipula dell'accordo di convenzione con 

l'Amministrazione titolare della graduatoria scelta secondo lo schema di cui all’Allegato 1;

CONSIDERATO che l’art. 5 della manifestazione d’interesse prevede che “L’assunzione tramite 

utilizzo della graduatoria deve rispettare l’ordine della graduatoria medesima” e che il Segretario

Generale della Camera di Commercio di Reggio Calabria effettuerà, collaborato da due funzionari 

camerali, un colloquio con il candidato che abbia fornito disponibilità. In occasione del colloquio il 

candidato esporrà le proprie motivazioni in riferimento al posto da ricoprire, l’effettiva disponibilità a 

permanere nella sede geografica di destinazione in relazione alle proprie esigenze personali e familiari, 

la precedente (eventuale) esperienza lavorativa e il percorso di studi e verranno illustrati gli aspetti 



organizzativi e gestionali peculiari della Camera di Commercio di Reggio Calabria. Il Segretario 

Generale ha la facoltà di non procedere all’assunzione qualora, a seguito del colloquio, il candidato non 

sia ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese alla procedura di utilizzo delle 

graduatorie, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia 

assunzionale.

La Camera di commercio di Reggio Calabria è tenuta a comunicare tempestivamente all’amministrazione 

concedente il nominativo del/la candidato/a assunto/a con contratto a tempo indeterminato e pieno. 

L'assunzione è condizionata all'accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa 

vigente in materia.”;

VALUTATO di individuare quali funzionari camerali dai quali il Segretario Generale sarà 

collaborato per le finalità di cui all’art. 5 della manifestazione d’interesse, la dr.ssa Patrizia Feis, 

Responsabile del Servizio Finanza e Controllo e la Dr.ssa Teresa Malavenda, Responsabile del Servizio 

Affari Generali, Organizzazione e Risorse Umane;

RICHIAMATI l’art. 41 dello Statuto e gli artt. 4 e 16 del d. lgs. n. 165/2001 e successive 

modifiche ed integrazioni e la legge 29 dicembre 1993 n. 580, per ultimo modificata dal d.lgs 25 

novembre 2016 n.219, sul riordinamento delle Camere di Commercio;

D E T E R M I N A

per le motivazioni esposte, 

a) di dichiarare ammissibili le comunicazioni di adesione presentate rispettivamente dalle 

seguenti Amministrazioni comunali:

- Comune di Reggio Calabria (RC), prot. n. 10867 del 19/05/2026 integrata con prot. 12115 del 

9/06/2026;

- Comune di Gioiosa Ionica (RC), prot. n. 10880 del 19/06/2026 regolarizzata con prot. 15319 del 

16/07/2026;

- Comune di Antonimina (RC), prot. n. 10967del 20/05/2026 regolarizzata con prot. 15268 del 

15/07/2026;

- Comune di Bovalino (RC), prot. n. 12483 del 15/06/2026 regolarizzata con prot. 15247 del 

15/07/2026;

-  Comune di Curinga (CZ), prot.n. 11737 del 03/06/2026 regolarizzata con prot. 15550 del 

21/07/2026;

b) di scegliere, in applicazione dei criteri di priorità in ragione della maggiore vicinanza 

geografica, la graduatoria messa a disposizione da parte del Comune di Reggio Calabria, di cui in 

premessa, approvata dal Dirigente del settore Risorse Umane e Servizi demografici con determinazione 

dirigenziale n. 6768 del 21/12/2023, all’esito della selezione pubblica per esami per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di n. 22 istruttori amministrativi – Area degli Istruttori (ex Cat. C);  

c) il Segretario Generale provvederà alla stipula dell’accordo di convenzione con il Comune di 

Reggio Calabria per l’utilizzo della graduatoria messa a disposizione, di cui in premessa, per procedere 

all’assunzione di n. 1 unità di Istruttore (ex cat. C) a tempo pieno e indeterminato, con profilo di 

“Istruttore processi organizzativi di supporto”, per come previsto con propria determinazione n. 123

del 13/05/2026, secondo lo schema di accordo di cui all’Allegato 1, che forma parte integrante della 

presente determinazione;

d) il Segretario Generale procederà al colloquio previsto dall’art. 5 della manifestazione 

d’interesse collaborato dai funzionari camerali, dr.ssa Patrizia Feis, Responsabile del Servizio Finanza e 

Controllo e la Dr.ssa Teresa Malavenda, Responsabile del Servizio Affari Generali, Organizzazione e 

Risorse Umane;



e) di dichiarare inammissibili, per le motivazioni in premessa:

 le comunicazioni di adesione di cui ai prott. nn. 12963 del 19/06/2026 e 11151 del 21/05/2026;

 la comunicazione di adesione pervenuta da parte del Comune di Seminara (RC), acquisita con 

prot. n. 11085 del 21/05/2026.

La presente determinazione, ai sensi dell’articolo 7 dello Statuto è soggetta a pubblicazione 

all’Albo camerale on line previsto dall’art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69 e disciplinato dal 

regolamento approvato per ultimo con delibera della Giunta Camerale n.51 del 18/07/2013, per sette 

giorni naturali e consecutivi ai sensi dell’art.62 del R.D. n.2011/1934.

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Natina Crea

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del d. lgs. n. 82 del 7/3/2005 e s.m.i.


		2026-08-06T12:18:22+0200
	Camera di Commercio 
	Crea Natina
	Sottoscrizione documento




