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Verbale n. 4 del 16 aprile 2015

N. 30 - FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE. RIDETERMINAZIONE ANNO
2014,

Su relazione del Presidente coadiuvato dal Segretario Generale,
LA GIUNTA CAMERALE

RICHIAMATE - la precedente delibera n. 96 del 5/12/13 sulla determinazione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2014, per effetto di quanto previsto
dalle disposizioni di cui agli artt. 26 del CCNL 23/12/1999, art.1, commi 3 e 6 del CCNL 12/2/02, art.
23 commi 1 e 3 del CCNL 22/2/06, art. 4 commi 1 e 4 del CCNL 14/5/07, artt. 16 e 20 del CCNL
22/2/10 e art. 5 del CCNL 3/8/10;

- le norme di cui all'art.9 co.2 bis del D.L.n.78/2010 conv. in L. n.122/2010
secondo cui a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31/12/2013, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale dirigente di ciascuna amministrazione di
cui allart. 1 co.2 del d.Igs. n.165/2001 e ss.mm.ii., hon pud superare il corrispondente importo dell'anno
2010 ed e comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio e all'art. 1 co.l lett. a) del D.P.R. 4/9/2013 n.122 in base al quale le disposizioni recate dal
citato art.9 co.2 bis del D.L. n.78/2010 sono prorogate fino al 31 dicembre 2014;

-la delibera della Corte dei Conti n.51 del 4/11/2011 sulle finalita del cit. art.9
comma 2 bis;

- la circolare della RGS n.12 del 15/4/2011 sulle modalita di calcolo della
riduzione del fondo per riduzione del personale dirigenziale in servizio: calcolo che va operato, per
ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di
riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma
(o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno e la
variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione
da operarsi sul fondo al netto delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli
incarichi di reggenza degli uffici temporaneamente privi di titolare;

RITENUTO opportuno, pur continuando a sussistere le condizioni e le motivazioni richiamate
nella delibera n. 33 del 18/6/2012, per l'applicazione della disciplina ex comma 3 dell'art. 26 del CCNL
23/12/1999 gid operata sui fondi degli anni precedenti, in conseguenza dellampliamento delle
competenze ed attivitd ed affidate alle Camere di Commercio e del corrispondente incremento di
responsabilita dirigenziali, non riconoscere un valore economico sia per ragioni collegate alle diffuse
esigenze di contenimento della spesa pubblica, sia in considerazione del fatto che il personale
dirigenziale in servizio & composto da una sola unita rispetto alla dotazione organica di due unita;

- che il valore della voce del fondo ex art.26 comma 1 lett.g) del CCNL
23/12/1999 vada confermato in € 12.001,86, per recupero RIA e maturato economico dei dirigenti
cessati dal servizio: in data 1/6/2003 awv. Alberto Pascale (€ 1.691,30) e dal 1° luglio 2012 awv.
Antonio Palmieri (€ 10.310,56);

TENUTO CONTO: - che il Collegio dei Revisori dei Conti, come da verbale n. 30 del 31/03/2015
ha espresso parere favorevole trattandosi di variazioni che rispettano pienamente i vincoli di bilancio,
del CCNL e delle norme di legge:;
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- che l'importo totale del fondo, pari a € 104.818,29, & conforme a quanto
disposto dall'art.9 co.2 bis del D.L.n.78/2010 conv. in L. n.122/2010, risultando inferiore alle risorse
destinate al fondo nell'anno 2010 (€ 209.636,57) ed essendo stata operata la riduzione in misura
proporzionale alla riduzione del personale dirigenziale in servizio;

VISTO il preventivo economico 2014;
ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile formalmente espresso;
RICHIAMATI lo Statuto vigente e la legge 29/12/1993 n.580, per ultimo modificata dal d.Igs. 15
febbraio 2010 n.23, sul riordinamento delle Camere di Commercio;
A voti unanimi e palesi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

A) Il fondo per I'anno 2014 destinato al finanziamento delle retribuzioni di posizione e risultato del
personale dirigente, & rideterminato in € 104.818,29, per come risulta dall'Allegato 1 che, unitamente
alla relazione tecnico finanziaria sulla rideterminazione del fondo 2014 (Allegato 2) e al verbale del
Collegio dei Revisori dei Conti n. 30 del 31/03/2015 (Allegato 3), forma parte integrante del presente
atto; il 15% delle risorse del fondo, al netto delle risorse vincolate a retribuzione di risultato ed oltre
queste, e destinato a retribuzione di risultato;

B) La spesa conseguente trova copertura finanziaria sul preventivo economico 2014 con imputazione
sui conti 321000 e 321005 del budget direzionale 2014, stabilendo che per € 82.516,50 sara finalizzata
a remunerare la retribuzione di posizione e per € 22.301,79 la retribuzione di risultato.

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 7 dello statuto & soggetta a pubblicazione
all'Albo camerale on line previsto dall'art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69 e disciplinato dal
regolamento approvato per ultimo con delibera della Giunta Camerale n.51 del 18/07/2013, per sette
giorni naturali e consecutivi ai sensi dell'art. 62 del R.D. n.2011/1934.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
f.to Natina Crea f.to Lucio Dattola
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Allegato 1 alla Delibera della Giunta Camerale n.30 del 16 Aprile 2015

FONDO 2014
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA
(Art.26 CCNL 23 /12/ 1999, art.1 CCNL 12/2/2002, art. 23 CCNL 22/2/2006, art. 4 CCNL 14/5/07,
Art. 16, comma 1 CCNL 22/02/2010 e Art. 5, comma 1 CCNL 03/08/2010)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

CCNL 22 dicembre 1999

Art. 26, comma 1, lett. a) 78.479 51

Fondo per lanno 1998 ex CCNL 10/4/96 e 27/2/97
(delibera Giunta Camerale n. 316 del 21/10/97)

Art. 26, comma 1, lett. b) 0
Risorse ex art.43 della legge n.449/1997

Art. 26, comma 1, lett. ¢) 0
Risparmi conseguenti all applicazione art.2,comma 2 d.lgs..29/1993

Art. 26, comma 1, lett. d) 1.319,50
Incremento 1,25% monte salari della dirigenza anno 1997 (= € 105.559,84)

Art. 26, comma 1, lett. e) 0
Risorse previste da disposizions di legge per incentivazione dirigenza

Art. 26, comma 1, lett.f) 0
Risorse da trattamento incentivante personale dirigente trasferito

Art. 26, comma 1, lett. g) 12.001,86
Recupero RIA e maturato economico dirigenti cessati servizio dal 1/1/98 (1)

Art. 26, comma 1, lett. i) 0

Risorse derivanti dallapplicazione dellart. 20 CCNL 22/2/10 sullonnicomprensivitd del
trattamento economico dei dirigent/

Art. 26, comma 3 (Parte fissa) 0
Integrazione in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati

all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi der servizi esistenti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilitd e di capacitd gestionale
della dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative dotazions organiche

Art. 26, comma 5 5.526,08
Integrazione quota parte delle economie conseguenti alla soppressione stabile di n.1 posto delle
dotazioni organiche della qualifica dirigenziale (deliberati dalla Giunta Camerale la soppressione di
n.2 posti con atto n.81 del 29/7/04 e laumento di n.1 posto con atto n.5 del 2/3/12)

di cui :-6% stipendio tabellare ex art.1 comma 3 CCNL 12/2/02, € 2.169,11
-importo art.1 lett.e) comma 3, ai sensi comma 6 CCNL 12/2/02, € 3.356,97
CCNL 22/2/2006

Art. 23, comma 1 1.040,00
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 23, comma 3 4.404,37

Incremento risorse destinate sia alla retribuzione di posizione sia alla retribuzione di risultato

(1) Recupero RIA e maturato economico dell'avv. Alberto Pascale cessato dal servizio il 1°/6/2003
per € 1.691,30 e dell'avv. Antonio Palmieri cessato dal servizio il 1°/7/2012 per € 10.310,56.




CCNL 14/05/2007

Art. 4, comma 1 2.288,00
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 4, comma 4 2.487,36
Incremento risorse destinate sia alla retribuzione di posizione sia afla retribuzione di risultato
CCNL 22/02/2010
Art. 16, comma 1 956,80
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 16, comma 4 5.140,14
Incremento risorse destinate alla retribuzione di risultato
CCNL 03/08/2010
Art. 5, comma 1 1.222,00
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 5, comma 4 259991
Incremento risorse destinate alla retribuzione di risultato
Totale risorse stabili 117.465,53
Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per superamento corrispondente importo 2010 0
Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per riduzione proporzionale personale in servizio -13.280,60
Totale netto risorse stabili (A) 104.184,93
Risorse variabili:
CCNL 22 dicembre 1999
Art.26, comma 2 1.266,72
Integrazione fondo ai sensi art. 26, 2° comma (1,2% monte salari della Dirigenza anno 1997)
Art. 26, comma 3 (Parte variabile) 0
Integrazione in coso di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli
qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti ai quali sia correlato um ampliamento delle
competenze con incremento del grado di responsabilité e di capacitd gestionale della dirigenza
Totale risorse variabili 1.266,72
Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per superamento corrispondente importo 2010 0
Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per riduzione proporzionale personale in servizio -633,36
Totale netto risorse variabili (B) 633,36
TOTALE FONDO (A + B) 104.818,29
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Allegato 2 alla Delibera della Giunta Camerale n.30 del 16 Aprile 2015

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA
DIRIGENZA 2014.

Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza,
previsto dall’art.26 del CCNL 23/12/1999, & stato inizialmente determinato per I'anno 2014
dalla Giunta Camerale, con delibera n.96 del 5/12/13, in complessivi € 118.732,25.

Il fondo 2014 cosi determinato deve essere sottoposto a verifica ed, eventualmente, a
rideterminazione in applicazione dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 31/5/2010 n. 78 “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, convertito in
legge, con modificazioni, dall’art.1, comma 1 della legge 30/7/2010 n.122 secondo cui “a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’lanno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio”.

Le disposizioni dettate dal citato art. 9 comma 2 bis sono state prorogate fino al 31 dicembre
2014 dall‘art. 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. 4/9/2013 n. 122.

Pertanto, viene in primo luogo individuato il “tetto di spesa” del fondo 2010, base di raffronto
del fondo 2014, alla luce dei chiarimenti forniti dalla circolare MEF n. 12 del 15/4/2011 e dalla
circolare RGS n.16 del 2/5/2012, determinandolo come segue:

Fondo 2010:

(Rideterminato con delibera G.C. n. 122 del 15/11/2010) 2is-929.43
Risorse del fondo 2010 non soggette al vincolo (circ. MEF n.12/2011 e

circ RGS n.16/2012):

-Risorse derivanti da incarichi aggiuntivi -34.292,86
Fondo 2010 al netto delle risorse non soggette al vincolo: 209.636,57

Si procede quindi a verificare I'eventuale riduzione del personale in servizio che, ai sensi della
circ. MEF n. 12 del 15/4/2011, viene effettuata sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010.

Nel compiere tale verifica & stato considerato tra il personale dirigenziale anche il Segretario
Generale cessato dal servizio il 1° luglio 2012, pur appartenendo egli al ruolo ad esaurimento
del Ministero dello Sviluppo Economico, in quanto risulta che il MISE non abbia mai conteggiato
i Segretari Generali appartenenti al ruolo ad esaurimento del Ministero ai fini dei conteggi per
le programmazioni sulle assunzioni, essendo la spesa a carico delle Camere.

Poiché il valore medio del personale di livello dirigenziale in servizio nell'anno 2014 pari a 1 (n.
1 dirigente presente al 1° gennaio + n. 1 dirigente presente al 31 dicembre 2014 /2=1)¢&
inferiore al valore medio dei dirigenti in servizio nell'anno 2010 pari a 2 (n. 2 dirigenti presenti
al 1° gennaio + n. 2 dirigenti presenti al 31 dicembre 2010 / 2 = 2), deve essere operata una
riduzione proporzionale del fondo corrispondente alla variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale che risulta del 50%.

Viene quindi operata |'ulteriore riduzione in proporzione alla riduzione del personale (-50%).

Ne consegue una rideterminazione del fondo 2010 quale “tetto di spesa” che viene valorizzato
in € 104.818,29 per come segue:




Fondo 2010:

(Rideterminato con delibera G.C. n. 122 del 15/11/2010) S
Risorse del fondo 2010 non soggette al vincolo (circ. MEF n.12/2011 e circ RGS

n.16/2012):

Risorse derivanti da incarichi aggiuntivi -34.292,86
Fondo 2010 al netto delle risorse non soggette al vincolo: 209.636,57
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale dirigenziale in servizio (-50%): | - 104.818,28
Fondo 2010, al netto delle risorse non soggette al vincolo, ridotto in

proporzione alla riduzione del personale in servizio: 104.818,29

Si procede quindi a rideterminare il fondo 2014 effettuando il raffronto con il fondo 2010.

Fondo 2014: Risorse stabili: 117.465,53
Risorse variabili: 1.266,72
Fondo totale 118.732,25

Risorse del fondo 2014 non soggette al vincolo:
- Risorse derivanti da incarichi aggiuntivi (risorse variabili) - 0.00

Fondo 2014 al netto delle risorse non soggette al vincolo: | 118.732,25
dicui Risorse stabili: | 117.465,53
Risorse variabili: 1.266,72

Il totale del fondo 2014, al netto delle risorse non soggette al vincolo, risulta di ammontare
superiore al fondo 2010, al netto delle risorse non soggette al vincolo e della riduzione

proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
Dovendo riportare il fondo 2014 al valore del fondo 2010, si operano le seguenti riduzioni:

Riduzione risorse stabili per limite 2010: 0,00

Riduzione risorse stabili per riduz. personale: - 13.280,60
Riduzione risorse variabili per limite 2010: 0,00
Riduzione risorse variabili per riduz. personale: - 633,36

Totale riduzioni: - 13.913,96

Il Fondo 2014, al netto delle riduzioni operate, viene definito nel valore di € 104.818,29 di cui:
- Risorse stabili € 104.184,93
- Risorse variabili € 633,36

Si fa presente, infine, che I'importo totale del fondo non comprende alcuna somma non soggetta
al vincolo ai sensi delle circ. MEF n.12/2011 e RGS n.16/2012 e, precisamente, risorse derivanti

da incarichi aggiuntivi.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Natina Crea

2
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Allegato 3 alla delibera di Giunta camerale n. 30 del 16/4/2015

*Verbale de! Collegio dei Revisori dei Conti n.30 de! 31/3/2015"
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALFE N” 30

L anno 2015, {1 giorno 31 del mese di marzo alke ore 10,30 i Collegiv dei Revisori dej
Conti composto da:

¢ Dolt. Vincenzo Barilli - Presidents effeaivo:
¢ Dott. Paclo Bulleri - Compenente effettive;

Assente glustiticato Dotr. Giuseppe Terace - Componente effettive,;

N
si & riunito, in Reggio Calabria, presso fa sede defla Camera di Commervio, T esaminare §
seguent} punt all ordine del giorno:

1) Parere sulla rideterminazione del fondo per il finanziamento defla retribuzione di
posizione ¢ di risultato delln dirigenza per Uanno 2014 e sulls ridetenminazione delle
risorse decentrate stabili & variabili per Vanno 2014 {fantt.31 ¢ 32 CONL 72,1 2004 7.

il Collegio preliminarmente esamina il prospeltn di determinazione del fondo per la

dirigenza per un roule di € 104.818,29 e la relazione tecnico~finanziaria nella

vengono illustrati i criteri ¢ le modalith i rideterminazione el fondo a

dell"applicazione delie disposizioui previste dall'art. 9, co2-bis, del DL, 0.78/2010 com

nella Legge n. 1222010 prorogate per il 2014 dal DP.R. n.122 del 4.9.2013 verificando

il rispetto delle disposizioni contratiuati;

il vispetto delle disposizioni di contemimento provisie dall*art. 9, co2-bis. dei 3.1,
1.78/2010 cume da relazione iecnico-finanziaria della CLIA A

la compatibilith dei costi con fe effettive disponibilitd di bilancio di cui ai conti
321000 ¢ 321005 del Preventivo 2014,

H Collegio esamina quindi il prospetto del fondo delle risorse decenteate del personsie aon
dirigente per I'anno 2014 per un totale dj € 372,191,364, di cui € 366.163.84 riferie alle
tisorse stabili ed € 6.027,52 riferite alfe risorse variabili, e ln relazione tecnico-finanziaria
efferuando ke sepuenti verifiche: |
- verifica delle risorse aggiuntive da destinare sl fondo 2014 relarive alle risorse
decentrate (articoli 31 e 32 del CONL 22.1.20043 ¢ della tora coerenza con i vineoli
cantrattuali; ¥
- verifica del rispento delie disposivioni weviste dafl’art. 9, cu.2-bis. del D11,
n. 7820119, cenv. nelia Leggen 12222000;

E_%;.




- wverifica defla compatibilita con le cffenive disponibilita di bilancie di cai ai conti
321000 e 321004 del Preventivo 2014

il Collegic alla luce delle verifiche sopra indicate, esprime parere favorovols alla
rideterminazione del fondo per finanzismento della retribuzione di pusizione e di fisultp
deila dirigenza per 'anno 2014 ¢ del fondo delle risorse decentrate de) personale nop

dirigente per "anno 2014,

La riunione viene sospesa alle ore 11,15 per consentire al Collegio di prendere pure 3ila
riunione della Giunta Canerale prevista alle ore 11,30,

Riprende la seduia alle ore 1330 e si di atto che la Giunta Camerale ha proceduts con
delibera d’urgenza, ai sensi delf’art, 23 0.3 dello Statuto Camerale in data odierna alla
nommina del dott. ¥incenzo Barilla quale Presidente dej Collegio dei Revisori dei Conti sy
conferimento disposto dal Ragioniere Generale dello Stato con nota prot. 0. 00161348 4ol
4.3.2015.

Si passa alla tramazione del punto 2} relativo af monitoraggio sulle riduziont di spesa ed il
relativo versgmento in entrata sl bilancio deflo Stato.

Al nguardo, il Collegio effettoa i contollo della scheda di cui all'Allegato 2 della
Circolare MEF n. 8 del 2.2.2015, concernsnte gli importi che, in base alle varie disposizioni
di contenimento delle spese, devono essere versate al bilancio delic Stato nell*any
dalla CCIAA di Reggio Calabvis, verificando ln corretra compilazione della previst
La scheda di monitoraggio viene frasmessa d'ordine dol Presidente dej Collegia, in
rappresentanza del MEF, a curs del Responsabile del Servizio Finanza e ( ontrotlo
atl indirizzo e-mail; igLufﬁs;iog,Lgs@xgwm it entro il 31 marzo 2015,

3) 1l Collegio procede alla periodica verifica trimestrale di cassa.

VERIFICA I CASSA Al 31.12.2014

I fondi 2 disposiziode dell’Ente, come da saldn dell’Istinmo cassiere in daa 31.12.2014,
risultane di € 19.296.076,41 & tale dato coincide con i risultanze contabili dell Bnte come
BPPEESSO Fiporiaio;

Fondo cassa ali’01.01.2014 {+3 14.002.682,74
Reversali incassate (13 12.067.747.83
Sospesi di entrata 3 4,00
Mandati pagnii {~} 6.774 354,16

Sospesi di useita (-3 0,00

Totale el 31.12,2014 {+) 19.266.076,4)




Si allega:

- riepilogo di cassa 4l 31.12.2014 emesso dalllstituto cassiere;

- attestazione delie movimemazioni di casss defl Ente sottoscritta dal responsabile di
ragioneria.

VERIFICA DELLA CASSA ECONOMALE AL 31.03.2015

A questo pumto viene effsttusta la verifica della ¢assa economale che, alla data odierna,

presepta on saldo di € 4.430,38 che viene risconteato con {lesistenza fisica dei valori

piesenti presso la Camera \di Cominercio. come da allegato sottoscritto dal collegio

sindacale e dal responzabile dellu funzione.

La verifica fisics delle banconote ¢ delle monete ha conseniito &i riscontrare che § valori
gincenti preaso la Camera coincidono esattamiente con il saldo contabile del Cassiere.

La riunione termina alle ore 14,00
Reggio Calabria, 31 marzo 2015

!
Dow. Vincenzo Bariila __L

Dou. Paslo Bulled (= S LA
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