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Verbale n. 4 del 16 aprile 2015

N. 31 - RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI PER
L'ANNO 2014 (ARTT. 31, 32 CCNL 22/01/2004 E ART. 8 DEL CCNL 11/4/2008).

Su relazione del Presidente, coadiuvato dal Segretario Generale,
LA GIUNTA CAMERALE

RICHIAMATE: - la precedente propria delibera n.97 del 5/12/2013 sulla quantificazione delle
risorse decentrate stabili e variabili per I'anno 2014, per effetto di quanto previsto dagli artt.31 e 32
del CCNL 22/1/2004, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, nel valore complessivo di € 366.163,84 composto dalle sole risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitd nel limite dell'importo del fondo iniziale 2010 in applicazione dell'art. 9
co. 2 bis del D.L. n.78/2010 convertito in Legge n.122/2010 e dell'art. 1 co.1 lett. a) del D.P.R. 4/9/2013
n.122, rinviando la definizione delle risorse variabili alle risultanze del bilancio dell'esercizio 2013;

- la delibera del Consiglio camerale n.2 del 30/4/2014 di approvazione del bilancio
d'esercizio 2013;

- I'art.9 comma 2 bis del D.L. n.78/2010 conv. in L. n.122/2010, secondo il cui
disposto a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna amministrazione di
cui all'art.l comma 2 del d.gs. n.165/2001 e ss.mm.ii, non puc superare il corrispondente importo
dellanno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio e l'art. 1 co.l lett. a) del D.P.R. 4/9/2013 n.122 in base al quale le disposizioni
recate dal citato art.9 co.2 bis del D.L. n.78/2010 sono prorogate fino al 31 dicembre 2014;

- la circ. del MEF n.12 del 15 aprile 2011 sugli indirizzi applicativi dell'art. 9
sopracitato;

- la circ. RGS n.16 del 2 maggio 2012 sulla compilazione del "Conto annuale 2011"
ex art.60 del D.Lgs. n.165/2011 e ss.mm.ii., che completa ed in parte innova le precedenti indicazioni
sull'applicazione del cit. art.9 comma 2-bis fornite dalla circ. MEF n. 12/2011;

TENUTO CONTO che il fondo delle risorse stabili e variabili per I'anno 2014 & stato costruito
considerando le risorse destinate dalla normativa contrattuale vigente per il personale del comparto
“"Regioni ed Autonomie locali” per il finanziamento della contrattazione integrativa, coerentemente alla
norma di cui all'art.9 e alle circolari interpretative sopracitate e quindi:

* in relazione all'art.31 comma 2 del CCNL 22/1/2004 le risorse stabili sono rideterminate in €
388.983,562, per recupero RIA del personale cessato dal servizio in applicazione dell'art. 4 comma 2 del
CCNL 5/10/2001, e successivamente ridotte in € 366.163,84 per superamento del corrispondente
importo 2010 ( - € 22.819,68);

* in relazione all'art. 31, comma 3 del CCNL 22/1/2004 le risorse aventi caratteristiche di
eventualitd e variabilita sono integrate come segue: ®di € 6.577,78 per effetto dei risparmi dello
straordinario di cui all'art.14 del CCNL 1/4/1999, in applicazione dell'art.15, comma 1, lett. m) dello
stesso CCNL, accertati dal bilancio dell'esercizio 2013; ®di € 5.676,28 al netto di € 1.417,64 per
economie dovute ad assenze per malattia e a part-time, in applicazione dell'art.31, comma 5 del CCNL
22/1/2004 che conferma quanto previsto dall"art.17, comma 5 del CCNL 1/4/1999, secondo cui “le
somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo”; ® di € 346,50 pari al 35% del
provento 2013 introitato dalla Camera per l'assistenza prestata da personale Camerale ai sensi del DPR



Camera di Commercio
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430/2001, in applicazione dell'art.4 comma 4 del CCNL 5/10/2001; le suddette risorse variabili
quantificate in complessivi € 12.600,56 sono successivamente ridotte in € 6.027,52 per superamento del
corrispondente importo 2010 (- € 6.573,04);

TENUTO CONTO altresi che, per quanto alla riduzione del fondo in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, non deve essere operata alcuna riduzione proporzionale dello stesso
fondo poiché il valore medio dei dipendenti in servizio nell'anno 2014 pari a 48 (n.47 dipendenti presenti
al 1° gennaio + n.49 dipendenti presenti al 31 dicembre 2014 / 2= 48) & superiore al valore medio dei
dipendenti in servizio nell'anno 2010 pari a 44,5 (n.45 dipendenti presenti al 1° gennaio + n.44 dipendenti
presenti al 31 dicembre 2010 / 2= 44 5);

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti come da verbale n.30 del
31/03/2015;

RICHIAMATI lo statuto vigente e la legge 29 dicembre 1993 n. 580, per ultimo modificata dal d.
Igs. 15 febbraio 2010 n. 23, sul riordinamento delle Camere di Commercio;
A voti unanimi e palesi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

A) - Per le ragioni in premessa richiamate, le risorse finanziarie destinate nell'anno 2014 alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, sono stabilite in
complessivi € 372.191,36, di cui:

- € 366.163,84 le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

- £€6.027 52 le risorse aventi carattere di eventualita e variabilitd
per come risulta dall'Allegato 1 che, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria sulla
rideterminazione del fondo 2014 (Allegato 2) e al verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 30 del
31/03/2015 (Allegato 3), forma parte integrante del presente atto;
B) - L'onere conseguente trova copertura finanziaria sui conti 321000 “Retribuzione ordinaria” e
321004 "Retribuzione accessoria - F.do risorse stabili e variabili” c.d.c. ABO4 del budget direzionale
2014, come da parere di regolarita contabile formalmente espresso.

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 7 dello statuto & soggetta a pubblicazione all’' Albo
camerale on line previsto dall'art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69 e disciplinato dal regolamento
approvato per ultimo con delibera della Giunta Camerale n.51 del 18/07/2013, per sette giorni naturali
e consecutivi ai sensi dell'art. 62 del R.D. n.2011/1934.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Natina Crea F.to Lucio Dattola
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Allegato 1 alla Delibera della Giunta Camerale n.31 del 16 Aprile 2015

FONDO 2014 DELLE RISORSE DECENTRATE
(Artt.31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004)

ART. 31, COMMA 2, RISORSE DECENTRATE STABILI

CALCOLO DELLE RISORSE ANNO 2014
CCNL 1 aprile 1999
Art. 14, comma 4 CCNL 1
Riduzione 3% dello straordinario ex art.14 CCNL 1/4/99 0
Art. 15, comma 1, lett. a)
Fondo per l'anno 1998 ex art.31,comma 2 CCNL6/7/1995
196.963 48

Comprensivo anche delle:

e economie ex art.1l,commi 57-59 L. 662/96 0

equota parte dello "straordinario” gi& destinato al personale della ex VIT

-VIII q.f. incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative. 14.036,63
Art. 15, comma 1, lett. b)
Risorse aggiuntive nellanno 1998
e max 0,5% monte salari 1993 - art.32 CCNL 1995 - € 5.639,64
e max 0,65% monte salari 1995 - art.3 CCNL 1996 - € 7.146,61 12.786,25
Art. 15, comma 1, lett. c)
Risparmi di gestione nellanno 1998 0
Art. 15, comma 1, lett. f)
Risparmi ex art.2,comma 3 d.lgs.29/1993 0
Art. 15, comma 1, lett. g)
Risorse finanziamento LED nellanno 1998 7.351,18
Art. 15, comma 1, lett.h)
Risorse ex indennita £ 1.500.000 3.873,43
Art. 15, comma 1, lett. j)
Risorse allo 0,52% del monte salari dellanno 1997 8.216,98
Art. 15, comma 1, lett. 1)
Risorse da personale trasferito_(Totale valore storico) 18.300,00
Integrazione ex art.15, comma 5
Risorse per effetto incremento dotazioni organiche 0




CCNL 5 ottobre 2001

Art. 4, comma 1

Incremento 1,1% monte salari 1999 16.074,04
Art. 4, comma 2
Recupero RIA personale cessato dal servizio dall'1/1/2000 (1) 85.149,08
Totale 362.751,07
CCNL 22 gennaio 2004
Art. 32, comma 1
Incremento 0,62% monte salari 2001 10.083,85
Art. 32, comma 2
Incremento 0,507% monte salari 2001 (2) 0
CCNL 9 maggio 2006
Art. 4, comma 4
Incremento 0,5% monte salari 2003 (3) 7.912,93
CCNL 11 aprile 2008
Art. 8, comma 5
Incremento 0,6 % monte salari 2005 (4) 8.235,67
Totale risorse decentrale stabili 388.983,52
Art. 32, comma 7
Incremento 0,20% monte salari 2001 per il finanziamento
alte professionalita (art.10) 0
Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per superamento corrispondente importo 2010 -22.819,68
Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per riduzione proporzionale personale in servizio
Totale netto risorse decentrale stabili (A) 366.163,84
ART. 31, COMMA 3, C.C.N.L. RISORSE DECENTRATE VARIABILI
Calcolo delle risorse anno 2014
CCNL 1 aprile 1999
Art.15,comma 1 lett.d) 0
Risorse ex art.43 legge 449/97
Art. 15, comma 1, lett.k)
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano allincentivazione di prestazioni e
di risultati del personale 0
Art. 15, comma 1, lett. m)
Risparmio anno 2013 della spesa prevista per il lavoro straordinario (5) 6.577,78
Art. 15, comma 2 e 4,
Incremento 1,2% del monte salari 1997 0
Art. 15, comma 5,
Integrazione per ampliamento o miglioramento dei servizi e nuove attivita 0
CCNL 5 ottobre 2001
Art.4, comma 3
Risorse derivanti dallapplicazione dellart.3, comma 57, L. 662/96, dellart.59, comma 1,
lett. P) del D.Las. 446/97 e dellart. 12, comma 1. lett. B) della L. 556/96 0




Art.4, comma 4

Proventi da sponsorizzazioni, collaborazioni, convenzioni, servizi a pagamento 346,50
CCNL 22 gennaio 2004
Art.31, comma 5 (art.17,comma 5 CCNL 1/4/99)
Le somme non utilizzate o non attribuite nellanno 2013 (5) 5.676,28
Totale risorse decentrate variabili 12.600,56

Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per superamento corrispondente importo 2010 -6.573,04
Art. 9, comma 2-bis, D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010
Riduzione per riduzione proporzionale personale in servizio

Totale netto risorse decentrale variabili (B) 6.027,52

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI (A + B) 372.191,36

Note:

(1) RIA personale cessato dall'1/1/2000 al 31/12/2013

(2) Calcolato con riferimento al consuntivo 2001: spesa personale/entrate correnti - 41%
(3) Calcolato con riferimento al consuntivo 2005: spesa personale/entrate correnti - 28,25%
(4) Calcolato con riferimento al consuntivo 2007: spesa personale/entrate correnti - 31,83%

(5) Accertate attraverso il bilancio di esercizio 2013




Allegato 2 alla Delibera della Giunta Camerale n.31 del 16 Aprile 2015

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE 2014.

Il fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente, previsto dagli artt.31 e 32 de!
CCNL del 22 gennaio 2004, annualmente determinato per quanto alle risorse stabili in sede.dl
predisposizione del preventivo economico € successivamente aggiornato, a seguito
dell’approvazione del bilancio dell’esercizio dell’anno precedente a quello di riferimento del
fondo, per quanto alle risorse variabili, & stato inizialmente determinato per l'anno 2014 dalla
Giunta Camerale, con delibera n. 97 del 5/12/2013, in complessivi € 366.163,84 composti dalle
sole risorse stabili nel limite dellimporto del fondo iniziale 2010 determinato anch’esso per le
sole risorse stabili in € 366.163,84 con delibera n.112 del 16/11/2009.

Nel rideterminare il fondo 2014, sulla base delle risultanze del bilancio dell’esercizio 2013
approvato con delibera consiliare n.2 del 30/4/2014, si deve dare applicazione alle disposizioni
di cui al comma 2 bis dell’art. 9 del D.L. 31-5-2010 n. 78 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art.1, comma 1 della legge 30/7/2010 n.122, secondo cui “a decorrere dal 1° gennaio 2011
e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

Tali disposizioni sono state prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall’art. 1, comma 1, lett. a) del
D.P.R. 4/9/2013 n. 122.

Pertanto, viene in primo luogo individuato il “tetto di spesa” del fondo 2010, base di raffronto
del fondo 2014, alla luce dei chiarimenti forniti dalla circolare MEF n. 12 del 15/4/2011 e dalla
circolare RGS n.16 del 2/5/2012, determinandolo come segue:

Fondo 2010 risorse decentrate: Risorse stabili: 366.163,84
(Rideterminato con delibera G.C. Risorse variabili: 18.415,43
n. 36 del 14/4/2010) Fondo totale 384.579,27

Risorse del fondo 2010 non soggette al vincolo (circ. RGS n.16/2012):
Economie del fondo anno precedente (risorse variabili) -18.410,69

Fondo 2010 al netto delle risorse non soggette al vincolo: | 366.168,58
dicui Risorse stabili: | 366.163,84
Risorse variabili: 4,74

Si procede quindi a verificare I'eventuale riduzione del personale in servizio che, ai sensi della
circ. MEF n. 12 del 15/4/2011, viene effettuata sulla base del confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010.

Poiché il valore medio dei dipendenti in servizio nell'anno 2014 pari a 48 (n. 47 dipendenti
presenti al 1° gennaio + n. 49 dipendenti presenti al 31 dicembre 2014 / 2 = 48) & superiore
al valore medio dei dipendenti in servizio nell'anno 2010 pari a 44,5 (n. 45 dipendenti presenti
al 1° gennaio + n. 44 dipendenti presenti al 31 dicembre 2010 / 2 = 44,5), non deve essere
operata alcuna riduzione proporzionale del fondo.

Si procede quindi a rideterminare il fondo 2014 con le economie accertate al 31/12/2013 e ad
effettuare il raffronto con il fondo 2010, cosi come specificato nel prospetto che segue. Per
quanto al recupero RIA del personale cessato, non si sono realizzate economie non essendo
cessato dal servizio nel corso del 2013 nessun dipendente.

1




Economie accertate al 31/12/2013 che integrano le risorse

variabili:
- Economie sulla spesa previsionale di lavoro 6.577,78
straordinario per I'anno 2013
- Economie nell'utilizzo delle risorse destinate agli 5.676,28
istituti del CCDI 2013 derivanti dal fondo 2013
- Somme “conto terzi’ defivqnti da sgrvizi a . 346.50
pagamento (Manifestazioni a premio) realizzati nel :
2013
i 12.600,56
Economie da recupero RIA del personale cessato nel 2013
che integrano le risorse stabili: 0,00
Fondo 2014 risorse decentrate: Risorse stabili: 366.163,84
(Delibera G.C. n.97 del Risorse variabili: i
| 5/12/2013 — in sede di Preventivo) Fondo totale 366.163,84
Fondo 2014 risorse decentrate: Risorse stabili: 388.983,52| *
(Rideterminato con le economie Risorse variabili: 12.600,56
2013) Fondo totale 401.584,08

Risorse del fondo 2014 non soggette al vincolo:
- Economie del fondo anno precedente (risorse variabili) - 5.676,28
- Somme “conto terzi” (risorse variabili) - 346,50

Totale - 6.022,78

Fondo 2014 al netto delle risorse non soggette al vincolo: 395.561,30
dicui Risorse stabili: | 388.983,52
Risorse variabili: 6.577,78

* Sj fa presente che le risorse stabili comprendono anche la somma di € 22.819,68 per
recupero RIA del personale cessato dal 2010 al 2012 che, in sede di rideterminazione del
fondo 2013, sempre per effetto della misura di contenimento prevista dall‘art. 9, comma 2
bis, del D.L. n. 78/2010, & stata oggetto di riduzione di pari importo al fine di ricondurre le
risorse stabili al corrispondente valore del fondo 2010.

Il totale del fondo 2014, al netto delle risorse non soggette al vincolo, risulta di ammontare
superiore al fondo 2010, al netto delle risorse non soggette al vincolo, per € 29.392,72
(€ 395.561,30 - € 366.168,58).

Dovendo riportare il fondo 2014 al valore del fondo 2010, si operano le seguenti riduzioni:

Riduzione risorse stabili per limite 2010: - 22.819,68
Riduzione risorse variabili per limite 2010: - 6.573,04
Totale riduzioni: - 29.392,72

Il Fondo 2014, a seguito delle riduzioni operate, viene definito nel valore complessivo di
€ 372.191,36, di cui € 366.163,84 quali risorse stabili ed € 6.027,52 quali risorse variabili, e
pertanto risulta rispettato il limite del “tetto di spesa” del fondo 2010, pari ad € 366.168,58, in
quanto la somma aggiuntiva di € 6.022,78 & relativa alle risorse non soggette al vincolo che, ai
sensi della circ. RGS n. 16 del 2/5/2012, possono essere portate in aumento del fondo.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Natina Crea
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Allegato 3 alla delibera di Giunta camerale n. 31 del 16/4/2015

"Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n.30 del 31/3/2015"




Lapera i Densmercie
a‘- ( Reguin Calabeia ¢
COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTY
VERBALF N° 38
1 anno 2015, il giorno 31 del mese di marzo alle ore 10,30 it Cotlegio dei Revisord dei
Cont compusto dx

»  Doft. Vincenzo Barilld - Presidente effettivo:
+ Do, Paole Bulleri - Componente effettivo;

Assente giustificans Dot Giuseppe lesace - Componente eliettive;

4 & riunito, in Reggio Calabiia, presso Ia sode defla Camera di Comaercio, per esaminars {
seguenti punti all’ordine del giormno:

1) Parere sulla videverminazione del fondo per il finendamento della retribuziong i

posizione ¢ di risultto deils dirigaza per Panvo 2014 ¢ sulls ridewerminazione delle
sisorse decentrate stabili & variabili pec Fanso 2014 {artt31 € 32 CONL. 221 20043,

it Collegio prefiminarmente esamina il prospetto di determinnzione del fondo per la
dirigenza per wt totale di € 104.818,29 ¢ la relazione teenico-finanziaria nells quale
vengene illustrati | criteri ¢ de modalita di sideterminazions del fondo & seguits
del applicazione delle disposizioni previste dull'an. 9, o0 2-big, del DL 0 782010 cunv.
nells Legge n. 12272010 provogate per if 2014 dal DPR. 0122 del 4.9.2013 verificando:
- il rispetto delle disposizioni cordratiuali;
- il rispetto delic dispesizioni di eontenimento proviste dall'ant. 9, co2-bis, del DL
0.7872010 come da relazione tecnico-finanziaria della CCIAAL
- la compatibilis dei costi con le offettive disponibilith di bilancio di eul 8l conti
321000 ¢ 321005 del Preventivo 2014,

il Collegio esamina quindl il prospetto del fondo delle risorse desentrate del personale non
dinigente per U'anno 2014 per un totale di € 372,191 36, 41 cui € 366,163.84 riferiie aile
cisorse stabill ed € 6.027,52 riferite alle risorse variabili, ¢ la felazione wenico-finantiarie
efferruando fe sepuent) verifiche: 3
. vesifica delle risorse agpiuntive da destinare ol fondo 2014 relative alle risorse
decentrate {articoli 31 e 32 del CONL 22.1.2004) ¢ della tora coerenza con § vipeoli
contrattuslic .,
- verifica del rispewo delle disposizioni previste dail’art. 9, col-bis, del DL
0. 7872010, cony, nells Legge . 122/2010;
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- verifica della compatibilith con le effenive disponibility di bilancio di cni @ conti
221000 ¢ 321004 del Preventive 2014,

i Collegio alls luce delie wverifiche sopra indicae, esprime paore favorevole alla
rideterminazinne del fondo per finanziamento della retribuzions di posiziooe © di risultio
della dirigeazs per anno 2014 ¢ del fondo defle risorse decenirate del personale now
dirigente per "unno 2014,

La riunione viene sospesa alle ore 11,13 per consentire ol Collegio di preadere parte slla
rignione della Glunta Camerale prevista slle ore 11,30,

Riprende la seduta alle ove 1330 ¢ i di atto che ln Giunta Camerale ha proceduts con
delibers d'urgenza, ai sensi deil’art 23 co.3 deflo Stamato Camerale in data adierna 2lla
norgina del dott. Vincenzo Barilli quale Peesidente del Collegio dei Revisori dei Conti su
conferiniento disposto dal Ragiovlere Generale dello Stalo von nota prot n. 0016139 del
4.3.2015.

Si passa alla wanazione del punio 2) relativo a! monitorggio sulle riduziond di spesa ed i
relativo versaments in eutrats ol bilancio deflo State.

Al riguardo, il Collegio effeuus il controlle della schedn di cui all’ Allegato 2 della
Circolare MEF u. 8 del 222015, concernente gli imparti che, in base alle varie disposizion’
di vontenimento defle spese, devono essere versate 2l bilancio defle Stato neli'anne 2015
dalla CCIAA di Reggio Calabria, verificands Ta cometa compilazione della previsia scheda.
La scheda di monitoraggio viene wasmessa derdine del Presidente del Collezio, in
mppresentanzs del ME? o de’? Responsabile del Servizie Finanza e Controfle
all’ indirizzo eomail: iglaflic org.it corro H 31 marzo 2015

3) 11 Collegio procede alla perindica verifica trimeswrale df cassa.

r'N VERIFICA DI CASSA AL 31122014

¥iondy » ﬁ;&wswfuw’tﬂﬁ‘ﬂn&” Come da saide deli’Istiuip cassiere in data 31.12.2014.
risultane df € 19.296.076,41 ¢ tude duto coincide con lerisultanze contabili dell’ Bnte come
appresse ripartato;

Fondo cassa al*01.01.2014 {+3 14.002.682,74
Reversali incassate 43 12.067.747.83
Sospesi di entruta ) 0,00
Mandati pagati : (=} 6.78.354,16

Sogpest di useita - .00

Totale al 31.32.2014 {+} 19.296.076,4%




#i allega:

- riepilogo di cassa a} 51.12.2014 emesso dallIstivize cassions;

B attestazions delle movimentazion di casss dell Ente souoscritta dal respongabiie 8
ragiomeria.

VERIFICA DELLA CASSA ECONOMALE AL 31032815

A questo pmito vieue effettuata In verifica dells cassa economale che. alla duta odier,

presenta un saldo di € 443038 che viene yiscontiato con {'esistenza lisice del valort

presenii presso la Camera di Comsnercio. coms da sllegato somoscrito du! colizgio

sindacale & dal responsabile della umzions.

Lo verifica fisica delle banconote ¢ defle monete ha consentila di riscontvare che | valor

gincenti presso In Camera coincidone esstiamente con if saldo contabile ded Cassiore.

La risnione termina alle ore 14,00

“

Reggio Calabria, 31 marzo 2015

1
Do, Vincenzo Buritls ___|Wsn S04,

Dot Paslo Bujler f%«/
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