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Verbale n. 16 del 4 dicembre 2017

N. 94 - FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE. RIDETERMINAZIONE PER L'ANNO 2017.

Su relazione del Presidente,
LA GTUNTA CAMERALE

RICHIAMATTI - la delibera della Giunta Camerale n. 25 del 20/12/2016 sulla determinazione
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2017, per effetto di
quanto previsto dalle disposizioni di cui agli artt. 26 del CCNL 23/12/1999, art.1, commi 3 e 6 del
CCNL 12/2/02, art. 23 commi 1 e 3 del CCNL 22/2/06, art. 4 commi 1 e 4 del CCNL 14/5/07, artt. 16
e 20 del CCNL 22/2/10 e art. 5 del CCNL 3/8/10;

- l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25/5/2017, in base al quale “..a
decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare
il corrispondente importo determinato per lanno 2016. A decorrere dalla predetta data /articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.208 é abrogato.......";

- lart. 1, comma 456, della L. n.147 del 27/12/2013 che ha previsto la
decurtazione permanente pari al totale delle riduzioni operate nell'anno 2014 per effetto del primo
periodo dell'art.9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010 modificato dall'art. 1,
comma 456, della L. n.147/2013;

- le circolari MEF-RGS n. 12 del 15/4/2011 e n.16 del 2/5/2012 che hanno
fornito chiarimenti in merito all'applicazione dell'art.9 comma 2-bis del D.L. n.78/2010 che prevedeva
misure di contenimento analoghe a quelle stabilite dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del
25/5/2017;

- la delibera della Giunta Camerale n. 27 del 20/3/2017 sulla rideterminazione
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2016 in conformita
all'art. 1, comma 236, della L. n.208 del 28/12/2015;

RITENUTO - che, pur continuando a sussistere le condizioni e le motivazioni richiamate nella
delibera n. 33 del 18/6/2012 per l'applicazione della disciplina ex comma 3 dell'art. 26 del CCNL
23/12/1999 gid operata sui fondi degli anni precedenti, in conseguenza dell'ampliamento delle
competenze ed attivita affidate alle Camere di Commercio e del corrispondente incremento di
responsabilita dirigenziali, attestate altresi da Unioncamere nazionale (nota pec del 4/12/2017,
acquisita al prot. gen. n16627 di pari data), attraverso la verifica del livello di complessita
organizzativa della Camera di Reggio Calabria, che individua I'Ente “complesso” posizionandolo nella
fascia 1 nel cluster che comprende 29 Camere di Commercio, sia opportuno non riconoscere un valore
economico sia per ragioni collegate alle diffuse esigenze di contenimento della spesa pubblica, sia in
considerazione del fatto che il personale dirigenziale in servizio & composto da una sola unita rispetto
alla dotazione organica di due unitd;

- che il valore della voce del fondo ex art.26 comma 1 lett.g) del CCNL 23/12/1999
vada confermato in € 12.001,86, per recupero RIA e maturato economico dei dirigenti cessati dal
servizio: in data 1/6/2003 avv. Alberto Pascale (€ 1.691,30) e dal 1° luglio 2012 avv. Antonio Palmieri (€
10.310,56);



Camera di Commercio

( Reggio Calabria ;

TENUTO CONTO: - che l'importo totale del fondo, pari a € 100.000,00, & conforme a quanto
disposto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25/5/2017, essendo inferiore al corrispondente
importo determinato per l'anno 2016 e che, pertanto, oltre all'applicazione della decurtazione
permanente di cui all'art. 1, comma 456, della L. n.147 del 27/12/2013 (- € 13.913,96), non necessita di
un'ulteriore riduzione;

- che il Collegio dei Revisori dei Conti, come da verbale n. 16 del 1°/12/2017 ha
espresso parere favorevole certificando la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dai CCNL e dall'applicazione delle norme di legge;

VISTO il preventivo economico 2017;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita contabile formalmente espresso;

RICHIAMATI lo Statuto vigente e la legge 29 dicembre 1993 n.580, per ultimo modificata dal
d.lgs 25 novembre 2016 n.219, sul riordinamento delle Camere di Commercio

A voti unanimi e palesi, espressi per alzata di mano con l'astensione del componente dott. Santoro;

DELIBERA

A) Il fondo per I'anno 2017 destinato al finanziamento delle retribuzioni di posizione e risultato del
personale dirigente, & confermato in € 100.000,00, per come risulta dall' Allegato 1 che, unitamente alla
relazione tecnico finanziaria sulla rideterminazione del fondo 2017 (Allegato 2) e al verbale del Collegio
dei Revisori dei Conti n. 16 del 1°/12/2017 (Allegato 3), forma parte integrante del presente atto;

B) La spesa conseguente trova copertura finanziaria sul preventivo economico 2017 con imputazione
sui conti 321000 e 321005 del budget direzionale 2017, stabilendo che per € 80.000,00 sara finalizzata
a remunerare la retribuzione di posizione e per € 20.000,00 la retribuzione di risultato.

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 7 dello statuto & soggetta a pubblicazione all'Albo
camerale on line previsto dall'art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69 e disciplinato dal regolamento
approvato per ultimo con delibera della Giunta Camerale n.51 del 18/07/2013, per sette giorni naturali e
consecutivi ai sensi dell'art. 62 del R.D. n.2011/1934.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott.ssa Natina Crea Dott. Antonino Tramontana

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del d. Igs. n. 82 del 7/3/2005 e s.m.i.
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Allegato 1 alla Delibera della Giunta Camerale n. 94 del 4/12/2017

FONDO 2017
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA
(Art.26 CCNL 23 /12/ 1999, art.1 CCNL 12/2/2002, art. 23 CCNL 22/2/2006, art. 4 CCNL 14/5/07,
Art. 16, comma 1 CCNL 22/02/2010 e Art. 5, comma 1 CCNL 03/08/2010)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

CCNL 22 dicembre 1999

Art. 26, comma 1, lett. a) 78.479,51
Fondo per lanno 1998 ex CCNL 10/4/96 e 27/2/97
(delibera Giunta Camerale n. 316 del 21/10/97)

Art. 26, comma 1, lett. b) 0
Risorse ex art.43 della legge n.449/1997

Art. 26, comma 1, lett. ¢) 0
Risparmi consequenti allapplicazione art.2,comma 2 d.lgs..29/1993

Art. 26, comma 1, lett. d) 1.319,50
Incremento 1,25% monte salari della dirigenza anno 1997 (= € 105.559,84)

Art. 26, comma 1, lett. e) 0
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivazione dirigenza

Art. 26, comma 1, lett.f) 0
Risorse da trattamento incentivante personale dirigente trasferito

Art. 26, comma 1, lett. g) 12.001,86
Recupero RIA e maturato economico dirigenti cessati servizio dal 1/1/98 (1)

Art. 26, comma 1, lett. i) 0

Risorse derivanti dallapplicazione dellart. 20 CCNL 22/2/10 sullonnicomprensivita del
frattamento economico der dirigenti

Art. 26, comma 3 (Parte fissa) 0
Integrazione in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento der livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale
della dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche

Art. 26, comma 5 5.526,08
Integrazione gquota parte delle economie conseqguenti alla soppressione stabile di n.1 posto delle
dotazioni organiche della qualifica dirigenziale (deliberati dalla Giunta Camerale la soppressione di
n.2 posti con atto n.81 del 29/7/04 e [aumento di n.1 posto con atton.5 del 2/3/12)

di cur :-6% stipendio tabellare ex art.1 comma 3 CCNL 12/2/02, € 2.169,11
-importo art.1 lett.e) comma 3, ai sensi comma 6 CCNL 12/2/02, € 3.356,97

CCNL 22/2/2006

Art. 23, comma 1 1.040,00
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 23, comma 3 4.404,37

Incremento risorse destinate sia alla retribuzione di posizione sia alla retribuzione di risultato

(1) Recupero RIA e maturato economico dell'avv. Alberto Pascale cessato dal servizio il 1°/6/2003
per € 1.691,30 e dell'avv. Antonio Palmieri cessato dal servizio il 1°/7/2012 per € 10.310,56.




CCNL 14/05/2007

Art. 4, comma 1 2.288,00
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 4, comma 4 2.487,36
Incremento risorse destinate sia alla retribuzione di posizione sia alla retribuzione di risultato
CCNL 22/02/2010
Art. 16, comma 1 956,80
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 16, comma 4 5.140,14
Incremento risorse destinate alla retribuzione di risultato
CCNL 03/08/2010
Art. 5, comma 1 1.222,00
Incremento valore retribuzione di posizione
Art. 5, comma 4 2.599,91
Incremento risorse destinate alla retribuzione di risultato
Totale risorse stabili 117.465,53
Art. 1, comma 456, della L. n.147 del 27/12/2013
Decurtazione permanente pari al totale delle riduzioni operate nell'anno 2014 per effetto de/| -13.913,96
primo periodo dell’ art.9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010 modificato
dall'art. 1, comma 456, della L. n.147/2013
Art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25/05/2017
Riduzione per superamento corrispondente importo 2016 0]
Altra decurtazione deliberata dalla Giunta Camerale (delibera n. 25 del 20/12/2016) -3.551,57
Totale netto risorse stabili (A) 100.000,00
Risorse variabili:
CCNL 22 dicembre 1999
Art.26, comma 2 1.266,72
Integrazione fondo ai sensi art. 26, 2° comma (1,2% monte salari della Dirigenza anno 1997)
Art. 26, comma 3 (Parte variabile) 0
Integrazione in coso di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli
qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle
competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza
Totale risorse variabili 1.266,72
Art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25/05/2017
Riduzione per superamento corrispondente importo 2016 0
Altra decurtazione deliberata dalla Giunta Camerale (delibera n. 25 del 20/12/2016) -1.266,72
Totale netto risorse variabili (B) 0,00
TOTALE FONDO (A + B) 100.000,00
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Allegato 2 alla Delibera della Giunta Camerale n. 94 del 4/12/2017

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA
DIRIGENZA 2017.

Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza,
previsto dall’art.26 del CCNL 23/12/1999, e stato inizialmente determinato per I'anno 2017
dalla Giunta Camerale, con delibera n. 25 del 20/12/2016, in complessivi € 100.000,00. Con la
citata delibera la Giunta Camerale aveva stabilito di applicare al fondo della dirigenza una
riduzione di € 4.818,29 (di cui € 3.551,57 sulle risorse stabili ed € 1.266,72 sulle risorse
variabili), ulteriore rispetto a quelle previste dalle norme sul contenimento della spesa,
portando il fondo da € 104.818,29 ad € 100.000,00.

I fondo 2017 cosi costituito deve essere sottoposto a rideterminazione per verificare
I'applicazione delle nuove disposizioni previste dall’art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del
25/5/2017, in base al quale “...a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pu0 superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n.208 é abrogato”. La suddetta norma non prevede piu la riduzione
del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ma non abroga l'art. 1,
comma 456, della L. n.147 del 27/12/2013 che stabiliva la decurtazione permanente pari al
totale delle riduzioni operate nell’lanno 2014 per effetto del primo periodo dell’ art.9, comma 2
bis, del D.L. n.78/2010 conv. nella L. n. 122/2010 modificato dall’art. 1, comma 456, della L.
n.147/2013, per cui nel prospetto del fondo tale decurtazione viene esposta in maniera distinta.

Per verificare se deve essere operata una decurtazione ai sensi del citato art.23, comma 2, del
D.Lgs. n.75/2017, viene in primo luogo individuato il “tetto di spesa” del fondo 2016, base di
raffronto del fondo 2017, alla luce dei chiarimenti che erano stati forniti dalle circolari MEF-RGS
n. 12 del 15/4/2011 e n.16 del 2/5/2012 per I'applicazione dell’art.9 comma 2-bis del D.L.
n.78/2010, determinandolo come segue:

Fondo 2016 Risorse stabili: 103.551,57
: o . Risorse variabili: 1.266,72
(Rideterminato con delibera della G.C. n.27 del 20/03/2017) Fondo totale 104.818,29

Risorse del fondo 2016 non soggette al vincolo (circ. MEF-RGS n.16/2012):

-Risorse derivanti da incarichi aggiuntivi 0,00
Fondo 2016 al netto delle risorse non soggette al vincolo: 104.818,29

dicui Risorse stabili: 103.551,57

Risorse variabili: 1.266,72

Si procede quindi a rideterminare il fondo 2017 e, successivamente, ad effettuare il raffronto con
il fondo 2016.



Fondo 2017: Risorse stabili: 100.000,00
Risorse variabili: 0,00
Fondo totale 100.000,00

Risorse del fondo 2017 non soggette al vincolo:

- Risorse derivanti da incarichi aggiuntivi (risorse variabili) - 0,00
Fondo 2017 al netto delle risorse non soggette al vincolo: 100.000,00
dicui Risorse stabili: 100.000,00

Risorse variabili: 0,00

Il totale del fondo 2017, al netto delle risorse non soggette al vincolo, risulta di ammontare
inferiore al fondo 2016, al netto delle risorse non soggette al vincolo, pertanto non deve essere

operata alcuna riduzione.

Il Fondo 2017, a seguito della verifica effettuata, rimane definito nel valore complessivo di €
100.000,00, di cui € 100.000,00 quali risorse stabili ed € 0,00 quali risorse variabili.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Natina Crea
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Allegato 3 alla delibera della Giunta Camerale n. 94 del 4/12/2017

“Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n.16 del 1 dicembre 2017”.
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N° 16

L’anno 2017, il giorno 1 del mese di dicembre alle ore 10,30 il Collegio dei Revisori dei Conti
composto da:

e Dott. Vincenzo BARILLA - Presidente effettivo;
e Dott.ssa Luciana SANTAGATI - Componente effettivo;

assente giustificato il Dott. Franco Mario SOTTILE - Componente effettivo;

si & riunito in Reggio Calabria, presso la sede della Camera di Commercio, a seguito della
convocazione effettuata dal Presidente in data 27 novembre 2017, per esaminare il primo punto

posto all’ordine del giorno:

1) Parere sulla rideterminazione del fondo 2017 per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza e sulla rideterminazione delle risorse decentrate stabili e
variabili per I'anno 2017 (artt. 31 e 32 CCNL 22.1.2004).

Il Collegio, preliminarmente, prende in esame la documentazione trasmessa dall’Ente a mezzo
posta elettronica in data 27/03/2017 per il prescritto parere, e precisamente:

Relazione tecnico-finanziaria sulla rideterminazione del Fondo risorse decentrate del

personale non dirigente per I'anno 2017;

- Relazione tecnico-finanziaria sulla rideterminazione del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2017;

- Fondo 2017 delle risorse decentrate stabili e variabili rideterminato;

- Fondo 2017 per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza
rideterminato;

- Dettaglio delle economie 2016 e delle somme non utilizzate del fondo 2016 da portare in
aumento nel fondo 2017 e dettaglio RIA del personale cessato dal 2000.

Il Collegio esamina inizialmente il prospetto di determinazione del Fondo 2017 per la
dirigenza che rimane definito nel valore complessivo di € 100.000,00, gia determinato
inizialmente con delibera della Giunta Camerale n. 25 del 20.12.2016 con la quale la Giunta
Camerale aveva stabilito di applicare al fondo della dirigenza una riduzione di € 4.818,29, di cui
€ 3.551,57 sulle risorse stabili ed € 1.266,72 sulle risorse variabili, ulteriore rispetto a quelle
previste dalle norme sul contenimento della spesa, portando il fondo da € 104.818,29 ad €
100.000,00.




Nella relativa relazione tecnico-finanziaria vengono specificati i criteri e le modalita di
determinazione del fondo a seguito dell’applicazione dell’art. 1, comma 456, della L. n.147 del
27.12.2013, che stabiliva la decurtazione permanente pari al totale delle riduzioni operate
nell'anno 2014, e delle nuove disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del
25.5.2017, che cosi dispone: “...a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.208 é abrogato”.

Il Collegio, a questo punto, verifica:

il rispetto delle disposizioni contrattuali;

il rispetto delle disposizioni di contenimento previste dal citato art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75
del 25.5.2017;

la compatibilita dei costi con le effettive disponibilita di bilancio di cui ai conti 321000 e 321005
del Preventivo 2017.

Il Collegio esamina, quindji, il prospetto del Fondo delle risorse decentrate del personale non
dirigente per 1’anno 2017 per un totale di € 390.300,87, di cui € 361.899,47 quali risorse stabili ed

€ 28.401,40 quali risorse variabili, e la relazione tecnico-finanziaria verificando:

le risorse aggiuntive, pari ad € 36.966,36, da destinare al fondo 2017 delle risorse decentrate
(articoli 31 e 32 del CCNL 22.1.2004) e la loro coerenza con i vincoli contrattuali;

il rispetto delle disposizioni di contenimento previste dall’art. 1, comma 456, della L. n.147 del
27.12.2013 e dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75 del 25.5.2017;

la compatibilita con le effettive disponibilita di bilancio di cui ai conti 321000 e 321004 del
Preventivo 2017.

Il Collegio, alla luce delle verifiche effettuate, esprime parere favorevole alla rideterminazione
del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per
’anno 2017 e del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per 'anno 2017.

Pertanto, avendo terminato I’esame del primo punto posto all’ordine del giorno, il Collegio

chiude il presente verbale alle ore 11,15.
Reggio Calabria, 1° dicembre 2017

Dott. Vincenzo Barilla
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