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VERBALE N. 10/2022 

 
In data 28 del mese di dicembre 2022 alle ore 10,30, con seguito presso la sede della Camera di Commercio, in Reggio 
Calabria, via Tommaso Campanella 22, si è riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle 
persone di: 
 
 

NOME E COGNOME RUOLO ED ENTE  DI APPARTENENZA PRESENTE NOTE  

Dott.ssa Caterina Paola 
Romanò 

Presidente 
(in rappresentanza del  

 
si  

Dott.  Componente effettivo 
(in rappresentanza del Ministero dello Sviluppo Economico) si  

Da remoto 
Su piattaforma 

whatsapp 

Dott. Andrea Campiglia  Componente effettivo 
(in rappresentanza  della Regione Calabria) si  

 
 

 

1. Esame Preventivo Economico esercizio 2023; 

2. Esame Piano triennale del Fabbisogno del Personale triennio 2023-2025;; 

3. Varie ed eventuali. (Esame del Contratto Decentrato Integrativo 2022 trasmesso in data 27.12.2022 )  

 
Durante i lavori il  Collegio si avvale del supporto della Responsabile del Servizio Finanza e Controllo Dr.ssa Patrizia 
Feis;  
 
Il Collegio decide di invertire  , al primo punto il Piano triennale del Fabbisogno del 
Personale triennio 2023-2025 trattandosi di documento  

 
1 - Piano triennale dei fabbisogni personale 2023-2024-2025 e piano assunzionale 2023 

gani di Revisione contabile accertano che il 
Piano Triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa 

 

Con mail del 22 dicembre 2022 è stata trasmessa al Collegio la proposta di deliberazione predisposta dal Segretario 
Generale  Piano del fabbisogno di personale 2023-2025  corredata del parere di regolarità tecnico 
contabile del Segretario Generale - dirigente responsabile  

Il Collegio preliminarmente da atto 
camerale n. 65 del 7 ottobre 2021, rispetto a quella precedentemente approvata con Decreto del Ministero dello sviluppo 
economico del 16 febbraio 2018, nel rispetto della neutralità finanziaria di seguito ripotata: 

 
CCIAA DI REGGIO 

CALABRIA 
(categorie) 

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 
16.2.2018 

N. POSTI 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

RIDETERMINATA 
N. POSTI 

DIFFERENZE 

DIRIGENTE 1 1  

D3 5 4 -1 
D1 11 11  
C 21 24 +3 
B3 4 3 -1 

Omissis
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B1 3 2 -1 
A 0 0  

TOTALE 45 45  
 

3 c.9 del D.Lgs. 219/2016 in favore delle Camere di Commercio non oggetto di accorpamento quale la CCIAA di 
Reggio Calabria prevedendo 
corrispondente alle c  

Considerato che : 

- il costo complessivo della dotazione organica come sopra approvata - comprensivo del trattamento 
- ammonta ad 

euro 1.435.689,11 come in precedenza  attestato dalla Resp
Camera di Commercio di RC; 

- 
potenziale massima sost  

esame che non può essere valicato dal Piano triennale dei fabbisogni del personale , aggiornato 

G.U. 273/2018; 

Vista 0.12.2022 firmata digitalmente dal Segretario Generale Dr.ssa Natina Crea  Dirigente della 
Camera di Commercio- 

2 ( art. 33 D. Lgs 165/2001 ) 

Vista firmata digitalmente dal Segretario Generale Dr.ssa Natina Crea  
Dirigente della Camera di Commercio 
12 marzo 1999 n. 68; 
 
Preso atto  del budget assunzionale per le assunzioni in programmazione nel triennio di riferimento: 

 
 
 ANNO PIANO 

ASSUNZIONALE 
ANNO DI 

RIFERIMENTO PER 
CALCOLO CAPACITÀ 

ASSUNZIOANALE 

BUDGET ASSUNZIONALE COSTO 
PERSONALE 

DA ASSUMERE 

RESTI  

 2023 2022 Resti anno 2022 
99.038,45+ cessazioni 

 
 

0,00 
Anno 2023 

129.547,61  

 2024 2023 Resti anno 2023 
129.547,61 

0,00 
Anno 2024 

129.547,61  

 2025 2024 Resti anno 2024 
129.547,61 

0,00 
Anno 2024 

  

 

Visti   i risparmi di spesa conseguenti alle cessazioni verificatesi (dal 2019 al 2022) risultanti dalla documentazione in atti 
( prospetti allegati alla proposta di deliberazione in esame )  

Vista la proposta di piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2023- 2025 e assunzionale anno 2023 che 
non prevede assunzioni  per le annualità di riferimento : 
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Categoria Costo per n. Assunzioni 2022 Costo per n. Assunzioni 2023 Costi per n. Assunzioni 

2024 
dirigenti // // // 
Cat. D // // // 
Cat. C // // // 

Cat. B3 / // // 

Cat. B1 // // // 
A // // // 

 
Tutto ciò premesso e considerato 
 

Il Collegio  

Prende atto che per il triennio 2023- 2025 la  proposta di piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 
2023- 2025 e del Piano  assunzionale anno 2023 non prevede assunzioni  per le annualità di riferimento 
 

 

2. ESAME PREVENTIVO ECONOMICO ESERCIZIO 2023 

Il Collegio da atto che nella sedu  2023, rilevando la carenza 
documentale ed in particolare , il programma triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 nonché le risultanze dei 
bilanci della aziende partecipate. 

In data 27.12.2022 la Camera di Commercio ha trasmesso a questo  Collegio la seguente   documentazione : 

-  il Bilancio del preventivo economico 2023 della Stazione Sperimentale  di Rc  approvato dal Cda nella seduta del 
20.12.2022 e trasmesso alla Camera IIAA in data 23.12.2022   corredato della Relazione del Collegio dei Revisori dei 
conti del 13.12.2022   

 
-  il Bilancio del preventivo economico 2023 dell   approvato dal Cda nella seduta del 

21.12.2022 e trasmesso alla Camera IIAA in data 21.12.2022   corredato della Relazione del Collegio dei Revisori dei 
conti del 13.12.2022    

 
Il Collegio presa visione della documentazione a corredo del fascicolo del Preventivo economico anno 2023 , redige la 

 , fermo 
restando le raccomandazioni indicate nella relazione stessa.   
 
   
3. ESAME DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO   

ipotesi di accordo decentrato sottoscritta dalle parti in data 27 dicembre 2022, 
risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico- 3 sexies, dello 
stesso decreto legislativo n. 165/2001. 
  
In particolare: 

-   dal Segretario Generale, con mail del 
27.12.2021 unitamente alla determinazione S.G. n. 346 del 22.12.2022 ad oggetto rideterminazione del fondo 

rideterminazione del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2022 ed alla Relazione 
Illustrativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2022  

 
Il Collegio, procede in questa sede a  sopra indicati dando atto che : 
- il fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2022, come rideterminato con determinazione 

S.G. 346 del 22.12.2022, è stato oggetto di esame nella seduta del 19.12.2022 giusto verbale  n. 9/2022, 
rilasciando  parere favorevole; 
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- rattazione integrativa anno 2022 sono 

così distinte: 
 

DESCRIZIONE IMPORTO 
Somme  fondo 2022  non regolate da contratto  109.116,42 
Somme fondo  2022  regolate dal contratto  178.903,03 
Totale  288.019,45 

 
 
A seguire il Collegio verifica che le somme a disposizione della contrattazione, pari ad Euro 178.903,03, sono state 
destinate a finanziare i seguenti istituti contrattuali negli importi di fianco indicati: 
 
Premi correlati alla performance organizzativa ( art. 68 c.2 lett. A CCNL 21.5.20218  euro 73.680,62 
Premi correlati alla performance individuale ( art. 68 c.2 lett. B)CCNL 21.5.20218  euro 31.577,41 
indennità condizioni di lavoro (art. 68 co. 2 lett C CCNL 21.5.2018): 

Esposizione a rischio 
Disagio 

 
            euro     50,00 

euro   3.000,00 
Compensi per specifiche responsabilità ( art. 68 c.2 lett. E CCNL 21.5.2018) euro 53.330,00 
Nuove PEO (( art. 68 c.2 lett. J CCNL 21.5.2018) euro 17.055,00 
Incentivo concorso a premi ex art. 3 L.449/2017 ( art. 67 c.3 lett.A CCNL 21.5.2018) euro      210,00  

   Totale  178.903,03 
Ciò premesso, il Collegio verificato che: 

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni 
- Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato; 
- il fondo in esame per l'anno 2022 è stato costituito in conformità alla normativa vigente; 
-  
- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge,  e con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori; 

- 
della meritocrazia 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo decentrato  2 siglato tra la parte 
pubblica, le organizzazioni sindacali e la RSU in data  27 dicembre 2022, certificando che i costi conseguenti 

2 e con quelli 
 

Rileva tuttavia che la contrattazione  in esame,  2 ), di fatto  
, pertanto raccomanda agli Organi istituzionali 

a azione affinché nel futuro la contrattazione di livello decentrato sia  avviata 
 

 
giorno viene chiusa la seduta . 

 
Delle operazioni di verifica svolte  viene redatto il presente verbale  composto da n. 4  e sarà firmato digitalmente dai 

  
 
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 
 
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 
 
 Dott.ssa Caterina Paola Romanò   (Presidente)    
 
 
 
   (Componente)   
 
 
 
Dott. Andrea Campiglia (Componente)  
 


