CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI REGGIO CALABRIA

VERBALE N. 10/2022

In data 28 del mese di dicembre 2022 alle ore 10,30, con seguito presso la sede della Camera di Commercio, in Reggio
Calabria, via Tommaso Campanella 22, si € riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle
persone di:

NOME E COGNOME RUOLO ED ENTE DI APPARTENENZA PRESENTE | NOTE
. Presidente
Dott.ssaRCaterIpa Paola (in rappresentanza del Ministero dell’Economia e Finanza) si
omano
. Da remoto
Dott. Marcello dell’Orso . Compo.ngnte effettlvo. . si Su piattaforma
(in rappresentanza del Ministero dello Sviluppo Economico) whatsapp

Componente effettivo

Dott. Andrea Campiglia (in rappresentanza della Regione Calabria)

si

per procedere all'esame del seguente ordine del giorno:
1. Esame Preventivo Economico esercizio 2023;
2. Esame Piano triennale del Fabbisogno del Personale triennio 2023-2025;;

3. Varie ed eventuali. (Esame del Contratto Decentrato Integrativo 2022 trasmesso in data 27.12.2022 )

Durante i lavori il Collegio si avvale del supporto della Responsabile del Servizio Finanza e Controllo Dr.ssa Patrizia
Feis;

Il Collegio decide di invertire 'ordine del giorno trattando, al primo punto il Piano triennale del Fabbisogno del
Personale triennio 2023-2025 trattandosi di documento propedeutico allesame del Preventivo 2023.

Omissis







3. ESAME DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

Il Collegio preliminarmente da atto che l'ipotesi di accordo decentrato sottoscritta dalle parti in data 27 dicembre 2022,
risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello
stesso decreto legislativo n. 165/2001.

In particolare:

- lipotesi di CCDI 2022 ¢ stata trasmessa al Collegio dei revisori dal Segretario Generale, con mail del
27.12.2021 unitamente alla determinazione S.G. n. 346 del 22.12.2022 ad oggetto rideterminazione del fondo
delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2022, alla Relazione tecnico finanziaria per la
rideterminazione del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2022 ed alla Relazione
Illustrativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2022

Il Collegio, procede in questa sede allesame dei documenti sopra indicati dando atto che :

- il fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2022, come rideterminato con determinazione
S.G. 346 del 22.12.2022, é stato oggetto di esame nella seduta del 19.12.2022 giusto verbale n. 9/2022,
rilasciando parere favorevole;



- 'ammontare complessivo delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2022 sono
cosi distinte:

DESCRIZIONE IMPORTO
Somme fondo 2022 non regolate da contratto 109.116,42
Somme fondo 2022 regolate dal contratto 178.903,03
Totale 288.019,45

A seguire il Collegio verifica che le somme a disposizione della contrattazione, pari ad Euro 178.903,03, sono state
destinate a finanziare i seguenti istituti contrattuali negli importi di fianco indicati:

Premi correlati alla performance organizzativa ( art. 68 c.2 lett. A CCNL 21.5.20218 euro 73.680,62

Premi correlati alla performance individuale ( art. 68 c.2 lett. B)CCNL 21.5.20218 euro 31.577,41
indennita condizioni di lavoro (art. 68 co. 2 lett C CCNL 21.5.2018):

Esposizione a rischio euro 50,00

Disagio euro 3.000,00

Compensi per specifiche responsabilita (art. 68 c.2 lett. E CCNL 21.5.2018) euro 53.330,00

Nuove PEO (( art. 68 c.2 lett. J CCNL 21.5.2018) euro 17.055,00

Incentivo concorso a premi ex art. 3 L.449/2017 (art. 67 c.3 lett.A CCNL 21.5.2018) euro 210,00

Totale €. 178.903,03
Cio premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, del Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

- il fondo in esame per I'anno 2022 & stato costituito in conformita alla normativa vigente;

- l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, e con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori;

- sono rispettate le disposizioni relative all’attribuzione di incentivi economici secondo il principio della selettivita e
della meritocrazia

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo decentrato per 'anno 2022 siglato tra la parte
pubblica, le organizzazioni sindacali e la RSU in data 27 dicembre 2022, certificando che i costi conseguenti
all’applicazione del suddetto accordo sono compatibili con i vincoli delle disponibilita del bilancio 2022 e con quelli
derivanti dai CCNL vigenti e dall'applicazione delle norme di legge.

Rileva tuttavia che la contrattazione in esame, intervenendo al termine dellanno di riferimento ( 2022 ), di fatto
esautora il carattere regolamentare dellaccordo contrattuale stesso, pertanto raccomanda agli Organi istituzionali
dellEnte Camerale di attivare ogni opportuna azione affinché nel futuro la contrattazione di livello decentrato sia avviata
e conclusa nei primi mesi dell anno.

Alle ore 13,30 esaurito 'ordine del giorno viene chiusa la seduta .

Delle operazioni di verifica svolte viene redatto il presente verbale composto da n. 4 e sara firmato digitalmente dai
componenti e trasmesso all’Ente incaricando la Dr.ssa Feis dell'inserimento nell’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
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