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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

 DI REGGIO CALABRIA  
 
 

VERBALE N. 09 /2023 
 
In data 22 del mese di dicembre 2023 alle ore 9,00, presso la sede della Camera di Commercio, in Reggio Calabria, via
Tommaso Campanella 22, si è riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di:
 
 

NOME E COGNOME RUOLO ED ENTE  DI APPARTENENZA PRESENTE NOTE  

Dott.ssa Caterina Paola 
Romanò 

Presidente 
(in rappresentanza del Finanza) 

 
si  

Dott.  Componente effettivo 
(in rappresentanza del Ministero dello Sviluppo Economico) si   

Dott. Andrea Campiglia  Componente effettivo 
(in rappresentanza  della Regione Calabria) no Assente 

giustificato

 
 
per procedere  integrato con il punto indicato al n. 4: 

1. Esame rideterminazione fondo per le risorse decentrate personale non dirigente anno 2023; 
2. Esame CCDI anno 2023; 
3. Esame Preventivo Economico esercizio 2024; 
4. Varie ed eventuali: Esame proposta al Consiglio Camerale di determinazione del compenso ai componenti degli 

Organi della Camera di Commercio 

Assiste alla seduta la responsabile del Servizio Finanza e Controllo Dr.ssa Patrizia Feis;  
 
 
1 - ESAME RIDETERMINAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PERSONALE 
NON DIRIGENTE ANNO 2023 
 
  Il Collegio -mail in data 6.12.2023 per il prescritto 
parere, e precisamente: 
 

a) Determinazione del Segretario Generale n. 129 del 30 maggio 2023 
personale non dirigente anno 2023  

- All. 1 - Fondo 2023 delle risorse decentrate stabili e variabili rideterminato; 
- All. 2 - Relazione tecnico-finanziaria  sulla  determinazione del Fondo risorse  decentrate  del    personale non 

dirigente per l'anno 2023; 
- All. 3  Verbale n. 3/2023 del Collegio dei Revisori  
b) Dettaglio delle economie accertate al 31/12/2022 e delle somme inutilizzate del fondo 2022 da portare in 

3; 
c) 2, lett b) del CCNL 21/05/2018; 
d) Fondo  risorse decentrate anno 2016 come approvato con verbale della G.C. n. 28 del 20.3.2017; 
e) Determinazione del Presidente della CCIIAA RC n. 11 del 17.4.2003  e deliberazione di ratifica  G.C. n. 

59/15.5.2003 ;  
f) Dettaglio incremento delle risorse stabili 2019  ex art. 67 c. 2 CCNL 2016  2028 Funzioni locali  
g) Dettaglio RIA personale cessato dal 1.1.2017 al 31.12.2020. 

 
 Il Collegio esamina la Relazione tecnico-finanziaria  sulla  rideterminazione del Fondo risorse  decentrate  del   
personale non dirigente per l'anno 2023 verificando il prospetto del Fondo delle risorse decentrate del personale non 

2023 rideterminato in 297.255,48 e così composto: 337.357,43 24.671,19, 
29.392,72

35.380,42  2, del D.Lgs. n.75/2017. 
  
 Il Collegio verifica  che il fondo 2023 79 e 80 del 

CCNL Funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022.  
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Il Collegio rimanda per i dettagli alla tabella predisposta nella Relazione tecnico-
 
In particolare: 
 

- le  risorse aggiuntive da destinare alla parte  variabile  del fondo 2023  vengono incrementate   per un totale di euro 
5.806,32  per le seguenti voci sotto riportate:  
 

RIFERIMENTI 
 

ISTITUTO  PER RISORSE DI PARTE VARIABILE  IMPORTO

CCNL 
16/11/2022 art.80 
c.1 ultimo 
periodo 

 Risorse residue 
parte stabile (art.79, comma 1) non integralmente utilizzate in 
anni precedenti 

5.806,32

  5.806,32
 
Pertanto la parte variabile del fondo 2023 rideterminata  , per come  proposto,  
24.671,19 secondo la seguente tabella: 
 

RIFERIMENTI 
 

ISTITUTO  PER RISORSE DI PARTE VARIABILE  IMPORTO

CCNL 21/5/2018 
art. 67 c. 3 lett. a) 

- sponsorizzazioni / 
convenzioni / contribuzioni utenza 

0

CCNL 21/5/2018 
art. 67 c. 3 lett. d) 

 Frazioni R.I.A. non corrisposte al personale cessato infrannualmente 
 

precedente 

1.625,60

CCNL 
16/11/2022 art.79 
c.2 lett. d) 

 risparmio accertato a consuntivo sul lavoro straordinario anno 
precedente 

10.310,27

CCNL 
16/11/2022 art.79 
c.1 lett. b) e c.5 

 Importo su base 
 

CCNL in servizio alla data del 31.12.2018  Importo una 
tantum anni 2021 e 2022 

6.929,00

CCNL 
16/11/2022 art.80 
c.1 ultimo 
periodo 

 Risorse residue 
parte stabile (art.79, comma 1) non integralmente utilizzate in 
anni precedenti 

5.806,32

  24.671,19
 

 
Le predette voci , alla luce delle verifiche documentali e contabile risultano  conformi  e coerenti  alle disposizioni del 
CCNL 16/11/2022 - Funzioni locali-   ed ai vincoli ivi previsti. 
 
Il Collegio verifica altresì: 

; 
il rispetto delle disposizioni di contenimento previste   con riferimento 
al tetto di spesa derivante dal fondo delle risorse decentrata anno 2016 per cui è prevista la decurtazione del fondo 2023
per euro 64.773,14 ( di cui 35.380,42 per riduzione con allineamento con importo Fondo 2016- in ragione del parere 
MEF RGS 257831 del 18/12/2018 ) ; 
la compatibilità  delle   risorse del fondo  decentrate per il personale non dirigente anno 2023, come sopra quantificate, 
con le effettive disponibilità di bilancio di cui ai conti 321000 e 321004 del Preventivo 2023, fermo restando quanto  già 
rilevato da questo collegio sulla spesa del personale in sede di relazione al bilancio preventivo 2023 
 
 Il Collegio, alla luce delle verifiche effettuate, esprime parere favorevole alla rideterminazione del fondo delle risorse 

23. 
 
 
2 - ESAME CCDI ANNO 2023 
 
   
risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-
stesso decreto legislativo n. 165/2001. 
  
In particolare: 

- 3 è stata trasmessa al Collegio dei revisori  dal , con mail del 15.12.2023, unitamente 
alla  Relazione tecnico finanziaria  e alla Relazione Illustrativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 
2023-2025 parte economica anno 2023.  
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Il Collegio, procede in questa sede a sopra indicati dando atto che :
- il fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2023 è stato oggetto di esame nella seduta del 22 

maggio 2023 e la proposta di rideterminazione esaminata nella seduta odierna, rilasciando  parere favorevole;
 
- rattazione integrativa anno 2023 sono 

così distinte: 
 

DESCRIZIONE IMPORTO
Somme  fondo 2022  non regolate da contratto  122.208,26
Somme fondo  2022  regolate dal contratto  175.047,22
Totale  297.255,48

 
A seguire il Collegio verifica che le somme a disposizione della contrattazione, pari ad Euro 175.047,22, sono state 
destinate a finanziare i seguenti istituti contrattuali negli importi di fianco indicati: 
 
Produttività ( art. 80 c.2 lett. a) e b) CCNL 16.11.2022)          euro 108.397,22
Nuovi differenziali stipendiali ( art. 80 c.2 lett. j) CCNL 16.11.2022) euro  10.900,00
indennità condizioni di lavoro (art. 80 co. 2 lett c) CCNL16.11.2022):           euro    4.850,00
Compensi per specifiche responsabilità (art. 80 co. 2 lett e) CCNL16.11.2022) euro 50.900,00

  Totale  175.047,22
Ciò premesso, il Collegio verificato che: 

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni 
- Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato; 
- il fondo in esame per l'anno 2023 è stato costituito in conformità alla normativa vigente; 
- 
- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, e con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori; 

- sono rispettate le dispos
della meritocrazia 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo decentrato  3 siglato tra la parte 
pubblica, le organizzazioni sindacali e la RSU in data  11 dicembre 2023, certificando che i costi conseguenti 

3 e con quelli 
der  

OSSERVA 
Come già rilevato in sede di esame CCDI 2022, (verbale n. 3/2022) che la contrattazione  in esame,  intervenendo al 

3 ), di fatto  esautora il c , 
pertanto raccomanda 
contrattazione di livello decentrato sia  avviata e conclusa  nei primi mesi   
 
 

 

3)  ESAME PROPOSTA AL CONSIGLIO CAMERALE DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 
AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DELLA CAMERA DI COMMERCIO 
Il Collegio procede ad esaminare la proposta di Deliberazione del Consiglio Camerale avenrte ad oggetto la 
determinazione dei compensi spettanti ai componenti degli organi camerali ai sensi e per gli effetti al Decreto del 
Ministero delle imprese e del made in Italy del 13.03.2023, artt. 2 e seguenti. 

 

La proposta, stata trasmessa dal Segretario Generale a mezzo mail del 19.12.2023 ed integrata con 
attestazione di copertura finanziaria trasmessa in data odierna a mezzo mail prevede quanto segue: 

1. di determinare la spesa complessiva annua massima per gli emolumenti degli Organi camerali  ai sensi del DM 
1 ; 

2.di determinare i compensi annui agli Organi camerali a decorrere dal 1° marzo 2022 e fino a fine mandato consiliare , 
così distinti : 

omissis
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a) il compenso annuo spettante al Presi

b) il compenso annuo spettante ai singoli componenti di Giunta in carica misura: di  

 

d) il compenso annuo al Vice Presidente vicario (solo in caso di assenza o impedimento del Presidente, ai sensi 
 camerale)  

In riferimento alla copertura finanziaria degli oneri per gli emolumenti degli organi camerali, di competenza economica 
2023, e dei relativi oneri riflessi, sugli appositi conti del mastro "Organi istituzionali", 
attingendo le risorse necessarie, ulteriori rispetto alle previsioni aggiornate con delibera CC n.6 del 3/8/2023, dai 
seguenti conti delle spese di funzionamento soggetti 

 
per la  

 missioni Presidente e 329018 
  A tal fine il Segretario Generale  attesta che i conti sopra indicati presentano risparmi di spesa 

sufficienti per la suddetta copertura finanziaria.  

Per quanto alla copertura finanziaria degli oneri per gli emolumenti degli organi camerali, per il periodo marzo-dicembre 
2022, in ragione di 10/12 degli importi annui e dei relativi oneri riflessi, imputazione a carico delle risorse 
accantonate sul fond  
parte eccedente sul fondo 261003 

 

Il Collegio esaminata la proposta come sopra  riportata,  in via preliminare evidenzia che: 

-  
complessiva e della misura dei compensi per gli organi istituzionali sia adottata nel rispetto del 
principio di equilibrio di bilancio individuando le corrispondenti disponibilità finanziarie e corredato del 
parere del Collegio dei Revisori in ordine al rispetto delle disposizioni del Decreto medesimo e alla 
copertura finanziaria della relativa spesa; 

- complessivo della spesa per compensi agli organi istituzionali è assoggettato al limite 

previsto dalla circolare MEF-RGS 42/2022 dovendo rientrare nella spesa per acquisti di servizi della 
voce B7 del conto economico; 

- il limite alla spesa annua complessiva per compensi agli organi istituzionali per la Camera di Commercio di 
nella Classe dimensionale II 

giusta tabella 1 allegata al DM 13.03.2023. 
 

 

Alla luce di quanto sopra, il Collegio esprime parere favorevole alla proposta di determinazione della 
alla determinazione della misura dei compensi proposta in 

quanto conformi alle disposizioni del Decreto citato; 

osserva 
tuttavia che il progressivo e continuo peggioramento del saldo negativo della gestione corrente come rilevato 
negli esercizi 2021, 2022, e nel preconsuntivo 2023 (-1.093.673,47) e risultante dai dati previsionali per 

- 1.923.932,78) renderebbe necessario ed opportuno un contenimento delle misure  dei 
compensi previsti in proposta in  una misura superiori al minimo previsto dal citato decreto;. 

 

In merito alla copertura finanziaria della conseguente spesa il Collegio:  

P  atteso che rilevandola con un 
- 

  esprime parere favorevole alla copertura finanziaria della conseguente spesa fino alla 
 previsto di 70.000,00 di cui al   

P , nel prendere atto della volontà ad utilizzare le risorse disponibili sui conti delle spese di 

ni Consiglio 
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soggetti  alle misure di contenimen , esprime parere 
favorevole alla copertura finanziaria della conseguente spesa; 

P  considerato che la relativa spesa è stata prevista nello schema di bilancio preventivo 2024, 
nel rispetto  , esprime parere 
favorevole alla copertura finanziaria della conseguente spesa.  

OSSERVA 
 che il progressivo e 

continuo peggioramento del saldo negativo della gestione corrente come rilevato negli esercizi 2021, 2022,
nel preconsuntivo 2023 (- - 1.923.932,78) 
renderebbe necessario ed opportuno il contenimento delle misure  di  quei compensi  che nella  proposta  
risultano   fissati in  una misura superiori al minimo previsto Si richiamano  a tal fine i pareri espressi dal Collegio 
nelle relazioni  al bilancio di previsione 2023 e ai   consuntivi 2022 e precedenti  e le osservazioni in ordine nel rispetto 
del principio di equilibrio di bilancio . 

compensi.,  a valutare quanto sopra osservato . 
 

 Esame Preventivo Economico esercizio 2024 ; 
 
La seduta viene sciolta alle ore 14,50 
 
Delle operazioni di verifica svolte  viene redatto il presente verbale  composto da n. 5  e sarà firmato digitalmente dai 

  e trasmissione ai 
Ministeri vigilanti e alla Regione Calabria  . 
 
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 
 
 
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 
 
 Dott.ssa Caterina Paola Romanò   (Presidente)    
 
 
 
   (Componente)   
 
 
 

Firmato digitalmente da

2023-12-22 15:17:43 +0100


