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Camera di Commercio
( Reggio Calabria .

Verbale n. 8 del 2 dicembre 2014

N. 87 - AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI COMPONENTI DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI REGGIO
CALABRIA - NOMINA.

Il Presidente coadiuvato dal Segretario Generale, informa la Giunta Camerale che il D.Lgs.
150/2009 (cd. Decreto Brunetta) prevede che ogni amministrazione si doti di un Organismo
Indipendente di Valutazione della performance per il processo di misurazione e valutazione della
struttura camerale e dei dirigenti e nell'adempimento degli obblighi di integrita e trasparenza posti alle
amministrazioni.

L'articolo 14 del D. Lgs.150/2009 prevede che a tale organismo, siano attribuiti i seguenti
compiti:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e

integrita, dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti Organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'Ispettorato per la Funzione Pubblica e alla
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche;

c) validare la Relazione sulla Performance e assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n.150/2009, dai Contratti Collettivi Nazionali, dai
Contratti Integrativi, dai Regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalitd;

e) proporre, all'Organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei Dirigenti di
vertice e |'attribuzione ad essi dei premi;

f) essere responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegritd delle
amministrazioni pubbliche;

g) promuovere e attestare |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunitd;

i) curare annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione
della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, e riferirne alla predetta
Commissione.

Con deliberazione n.36 del 30 giugno 2014, la Giunta Camerale ha deliberato di prorogare di
mesi gei il mandato dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) attualmente in
carica e nominati con delibera n.41 del 6/6/2011, al fine di garantire il pieno ed efficace assolvimento
delle attivita di valutazione, validazione e monitoraggio della performance;

Con deliberazione n.68 del 26 settembre 2014, la Giunta Camerale ha dato mandato al

Segretario Generale di avviare una procedura comparativa mediante acquisizione di candidature per il
rinnovo dell'OIV ai sensi dell'art. 14 del D.lgs. n.150/2009 e della delibera ANAC n.12 del 27/2/2013;
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Per procedere all'individuazione ed alla nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione
avuto riguardo dei requisiti e del procedimento stabilito dalla Delibera ANAC n. 12 del 27 febbraio
2013 che ha integrato e modificato la precedente delibera del 2010, il Segretario Generale con propria
determinazione n.312 del 29 Ottobre 2014 ha approvato un avviso di selezione pubblica contenente i
requisiti di conoscenza, esperienza professionale e capacitd necessari per ricoprire il ruolo di
componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Reggio Calabria.

L'awiso approvato il 29 Ottobre 2014, prevedeva che le candidature fossero sottoposte al
vaglio di una Commissione tecnica composta dal Segretario Generale con funzione di Presidente, dal
Responsabile del Servizio "Affari Generali, Organizzazione, Risorse Umane" e dal Responsabile del
Servizio "Competitivitd delle imprese e del territorio” e Unita di staff "Unita di supporto ai sistemi di
qualitd, misurazione e valutazione, controllo di gestione”, in qualita di componenti.

La Commissione tecnica ha proceduto ad esaminare i curricula e la documentazione dei
diciassette (17) candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione nei termini previsti
dall'avviso di selezione ed ha formulato una proposta alla Giunta camerale contenente l'elenco dei
candidati con il profilo maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire come da Allegato 1 che forma
parte integrante al presente atto.

La nomina dei candidati prescelti & subordinata all'acquisizione del parere dell'Anac ai sensi
dell'articolo 14 comma 3 del D.Lgs. 150/2009 al fine di verificare la congruita dei requisiti dei candidati
a quanto previsto dalla delibera Anac 12/2013.

Per esigenze di celeritd legate ai numerosi compiti che attendono I'Organismo Indipendente di
Valutazione ed a cui & vincolata l'attivita della Camera di Commercio in termini di pareri, valutazioni e
validazioni di relazioni e documenti amministrativi e programmatici, si propone di nominare i candidati
prescelti, sotto condizione risolutiva qualora nel prescritto parere Anac se ne verifichi lincongruita dei
requisiti.

LA GIUNTA CAMERALE

UDITA la relazione del Presidente coadiuvato dal Segretario Generale;
RICHIAMATI: - l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 " Organismo indipendente di valutazione della
performance”;
- la deliberazione CIVIT/AN.A.C. n12 del 27/2/2013 avente ad oggetto
"Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV)" che disciplina i requisiti generali e specifici nonché le modalita per la nomina dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione:
- il D.Lgs. n.165 del 31/3/2001 e sm.i. "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- il Regolamento sulle modalita di funzionamento dellOIV (Organismo
Indipendente di Valutazione) approvato con delibera della Giunta Camerale n. 41 del 6/6/2011;

. : - le precedenti proprie delibere n.36 del 30 giugno 2014 "Organismo indipendente
di valutazione (OIV) - determinazioni” e n.68 del 26 settembre 2014 "Avvio procedura per rinnovo
organismo indipendente di valutazione”;

CONSIDERATO che in esecuzione della delibera giuntale n. 68 del 26/9/2014 il Segretario
Generale con proprio provvedimento n.312 del 29/10/2014 ha approvato l'avviso pubblico per
l'acquisizione di candidature finalizzate al conferimento degli incarichi di componenti dell'organismo
indipendente di valutazione (OIV) della Camera di Commercio di Reggio Calabria e che nel termine
stabilito (14 Novembre 2014) sono pervenute n.17 candidature;

.
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PRESO ATTO e CONDIVISA la proposta del Commissione tecnica di valutazione sulle
candidature presentate, contenente |'elenco dei candidati con il profilo maggiormente rispondente al
ruolo da ricoprire, secondo i criteri fissati dall'Avviso pubblico;

TENUTO CONTO: - del rispetto dell'equilibrio di genere richiamato dall'art.3 comma 2 della
legge 580/1993 e s.m.i., dall'l4 dello Statuto Camerale e dal paragrafo 3.3 della delibera Anac
n.12/2013;

- della decisione assunta dalll ANAC nella seduta dell'1l giugno 2014 in tema
di esclusivita del rapporto in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione con la quale stabilisce
che gli interessati gia componenti di altri Organismi Indipendenti di Valutazione ovvero Nuclei di
Valutazione potranno presentare la propria candidatura anche qualora appartengano a non pili di cinque
O1IV, inclusa I'amministrazione alla quale la richiesta fa riferimento, e la somma delle unita di personale
dipendente in servizio complessivamente presso tali amministrazioni non superi la soglia di 500 addetti.

RITENUTO che all'esito della procedura comparativa i candidati con il profilo maggiormente
rispondente al ruolo da ricoprire sono i sigg.: dott. Stefano Sofi, dott. Biacca Giuseppe e dr.ssa Gatto
Maria Elisena;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio camerale n.4 del 20 Aprile 2013 sui compensi agli organi
camerali;

VISTO il preventivo economico dell'esercizio in corso;

RICHIAMATTI lo statuto vigente e la legge 29 dicembre 1993 n. 580, per ultimo modificata
dal d. Igs. 15 febbraio 2010 n. 23, sul riordinamento delle Camere di Commercio;

. A voti unanimi e palesi, espressi per alzata di mano,
DELIBERA
a) di prendere atto della proposta della Commissione tecnica di valutazione ed approvare

I'elenco dei candidati con il profilo maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire nonché di quelli non
ammessi;

b) di nominare i dott. Stefano Sofi, Biacca Giuseppe e Gatto Maria Elisena quali
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Reggio Calabria
per il triennio 2015 - 2017, subordinando l'efficacia della nomina al parere dell'Anac ai sensi
dell'articolo 14 comma 3 del D. Lgs. 150/2009;

c) di prendere atto che le predette nomine sono effettuate sotto condizione risolutiva,
qualora nel prescritto parere dell'Anac se ne verifichi l'incongruita dei requisiti:

d) Ai componenti dell'organismo indipendente di valutazione & riconosciuto il seguente
compenso annuo omnicomprensivo e al lordo delle ritenute di legge: Componente € 5.413,39, Presidente
€6.079,73;

* ¢) didichiarare il presente provvedimento immediatamente efficace ed eseguibile.

by

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 7 dello statuto & soggetta a pubblicazione
all'Albo camerale on line previsto dall'art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69 e disciplinato dal
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regolamento approvato per ultimo con delibera della Giunta Camerale n.51 del 18/07/2013, per sette

giorni naturali e consecutivi ai sensi dell'art. 62 del R.D. n.2011/1934.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Dot asa Nafina erea Gr. Uff. dott. Lucio Dattola

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del d. Igs. n. 82 del 7/3/2005 e s.m.i.



Allegato 1 alla delibera di Giunta Camerale n. 87 del 02/12/2014

lizzate al conferimento degli
Valutazione della Camera di

“Awviso pubblico per |'acquisizione di candidature fina

incarichi di componenti dell'Organismo Indipendente di
Commercio di Reggio Calabria - Nomina.”




AVVISO PUBBLICO PER L
COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VA
{approvato con Determinazione del Segretario Ge

'ACQUISIZIONE DI

CANDIDATURE FINALIZZATE AL

LUTAZIONE DELLA CAMERA DI COMM
nerale n. 312 del 29/10/2014)

Esito valutazione comparativa 2-12-2014

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
ERCIO DI REGGIO CALABRIA

Istruzione e formazione Esperienze professionali
Esperienze sperwenze dl
. Autodichiaraz Tito . . |Esperienze di Pt . PEEY
Requisito | . Sy ; Laurea in Titoli di aimeno 3 anni in| almeno 3anniin .
N. ) jone di cui ai . studio: Laurea S ) almeno 3 anni . . Valutazione
Cognome Nome cittadinanza ) Ammissibilita . discipline studio post- CCIAA in altre PA in i f
Prog. commi 3 e 4 in materie . ) nel ) . finale
ed eta ) diverse | universitar posizione di posizione di
art. 2 attinent! management s
cahilitd
1 |Sofi Stefano X X Ammussibile 5 4 5 14
2 |Biacca Giuseppe X X Ammissibile 5 1 2 5 13
3 |Mirarchi Vincenzo X % Ammissibile 5 1.5 9.5
4 |Gatto Maria Elisena X X ) 3 8
5 |Cozza Maria Angela X X Ammissibile 5 1 1.5 7,5
6 |Calarco Antanio X X Ammissibile 5 1 1 14
7 |Alati Maria Cristina X X Ammissibile 5 1,5 6.5
8 |Condd Maria X X Ammissibile 5 1 )
Ida Fr S
9 |Arillotta i il X X Ammissibile 1 15 2,5
Giuseppina
10 |Raner Bernardina X X Ammissibile 2,5 l\.
11 |Vazzana Antonella X X Ammissibile
12 |Pizzimenti Anna X X Ammissibile
GHammissibile ol
sensi d t. 2
13 |Barusso Edoardo X X el
comma 10
Non ammissibile ai |-
sensi dell'art. 2
14 |Panetta Paolo Massimo X X
comma 5
dell'avviso
Non ammissibile ai
nsi dell'art. 2
15 |Bertolino Francesco X X s bl
comma 5
Ron ammissibiie ol
sensi dell'art. 4
16 |Carmina Martina X X prEERr
comma 5
L awi
Non ammissibile ai
sensi dell'art. 2
17 | Salutar Daniele X X
comma 5
1 dell'avviso




