CAMERA DI COMMERCIO
REGGIO CALABRIA

ESTRATTO DAL VERBALE N.5 DELLA RIUNIONE

DI GIUNTA CAMERALE DEL 15 APRILE 2021

Sono presenti i Sigg.:

-TRAMONTANA Dott. ANTONINO (Presidente)

- LAGANA Dott. GIOVANNI (Componente)
- MATA Dott. GAETANO (Componente)
- RODI MORABITO Dott.ssa PATRIZIA CARMEN (Componente)

(in videoconferenza)
Sono assenti giustificati i Sigg.

-MAMMOLITI Avv. FABIO VINCENZO (Componente)
-VECCHIO Dott. DOMENICO CARMELO (Componente)

Sono presenti, altresi, collegati in videoconferenza, i seguenti Sigg. Componenti il Collegio dei
Revisori dei Conti:

- ROMANO' Dr.ssa CATERINA PAOLA Presidente
- DELL'ORSO Dott. MARCELLO Componente
- CAMPIGLIA Dott. ANDREA Componente

Svolge le funzioni di Segretario della riunione la dott.ssa Natina Crea, Segretario Generale
della Camera di Commercio, coadiuvato dalla dott.ssa Teresa Malavenda Responsabile del Servizio
Affari Generali, Organizzazione e Risorse Umane e dalla dott.ssa Patrizia Feis Responsabile del
Servizio Finanza e Controllo, collegata in videoconferenza.

OMISSIS
DELIBERAZIONE N. 30 - Organismo Indipendente di Valutazione 2021-2024 della Camera di
Commercio di Reggio Calabria. Proposta Commissione - Nomina
componente monocratico.
Su relazione del Presidente coadiuvato dal Segretario Generale,
LA GIUNTA CAMERALE
RICHIAMATI: - l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede che oghi Amministrazione si doti

di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance, cui € demandato un ruolo fondamentale
nel processo di misurazione e valutazione delle strutture e dei dirigenti e nelladempimento degli
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obblighi di integritd e trasparenza, e a cui spetta garantire la correttezza del processo di misurazione
e valutazione annuale della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso in
relazione ai suoi processi, nonché a presentare una proposta di valutazione dei dirigenti di vertice;

- la deliberazione CIVIT/AN.AC. nl12 del 27/2/2013 avente ad oggetto “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)" che
disciplina i requisiti generali e specifici nonché le modalita per la nomina dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione;

- il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”, adottato dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Ministro per la Pubblica Amministrazione in sostituzione del precedente D.M.
2 Dicembre 2016 e, in particolare:

- l'art. 1, ai sensi del quale "In attuazione dell'articolo 14-bis del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dell'articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
consiglio dei ministri (di seguito “Dipartimento”) & istituito I'Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance, di seguito Elenco nazionale. L'iscrizione
nell'Elenco nazionale & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (di seguito "OIV"), istituiti ai sensi
dell'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti
statali, anche ad ordinamento autonomo (..). I soggetti iscritti nell'Elenco nazionale sono collocati in
sezioni distinte per fasce professionali secondo quanto disciplinato dal presente decreto (...)" ;

- l'art. 7, ai sensi del quale l'incarico di Presidente di OIV o titolare di OIV
monocratico puo essere affidato “agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino
a cinquanta dipendenti”, in quanto, come chiarito dal Dipartimento della Funzione Pubblica, l'indicatore
del numero di dipendenti e inteso quale indice della complessita dell'organizzazione in termini di
posizioni dirigenziali, numero di strutture, consistenza del budget;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, che regolamenta le funzioni
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni;

- la precedente delibera giuntale n. 79 del 17/11/2020 con la quale & stato modificato il
"Regolamento sul funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione" approvato con delibera
della Giunta Camerale n. 41 del 6/6/2011 prevedendo in particolare, che I'Organismo Indipendente di
Valutazione posso essere collegiale con tre componenti ovvero monocratico, in relazione al mutato
contesto interno dell'Ente camerale nell'ambito del processo di riforma in atto;

TENUTO CONTO che con la citata delibera n. 79/2020 si & dato mandato al Segretario
Generale di avviare una procedura comparativa per la selezione del prossimo OIV monocratico,
mediante acquisizione di candidature per il rinnovo dell'Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi
dell'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, della deliberazione A.N.A.C. n. 12 del 27/2/2013, e del DM. 6 agosto
2020;

CONSIDERATO che: -in esecuzione della delibera giuntale n. 79 del 17/11/2020 il Segretario
Generale con proprio provvedimento n. 6 del 13/1/2021 ha approvato |'avviso pubblico di valutazione
comparativa per la nomina del componente monocratico dell'organismo indipendente di valutazione (OIV)
della Camera di Commercio di Reggio Calabria;

- con determinazione del Segretario generale n. 46 del 16/2/2021 & stata nominata la
Commissione ai fini dell'esame delle candidature e la proposta alla Giunta della nomina del candidato
ritenuto maggiormente idoneo al ruolo da ricoprire in relazione alle esigenze dell'Ente;
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- l'avviso pubblico di valutazione comparativa, approvato con la richiamata determinazione del
Segretario Generale n. 6/2021, prevedeva: una prima fase nella quale si sarebbe assegnato un
punteggio, secondo i tre parametri dettagliati nell'avviso medesimo, al fine di individuare i tre candidati
da ammettere alla seconda fase, quella del colloquio, con la precisazione che "/ punteggi riportati nella
prima fase sono funzionali esclusivamente allindividuazione dei candidati da ammettere al colloguio (e
non si sommano pertanto al punteggio riportato allesito del colloguio). Il colloquio, come previsto
nell'avviso, "¢ finalizzato a valutare lidoneitd dei candidati rispetto al ruolo da ricoprire e, allesito, la
Commissione individuera il candidato ritenuto maggiormente idoneo rispetto all'esigenze dellEnte,
attribuendo, a proprio insindacabile giudizio, un punteggio da 1 a 4, in relazione a ciascuno dei sequenti
ambiti di valutazione:

- curriculum lavorativo,

-competenze professionali e tecniche,

- competenze personall

I/ punteggio sara attribuito come seqgue: bassa coerenza: I coerenza 2, buona coerenza 3; elevata
coerenza 4. A conclusione della procedura comparativa la Commissione proporrd alla Giunta la nomina
del candidato che, all'esito del colloguio, avra conseguito il punteggio piu elevato, oltre che superiore
alla soglia minima pari a 6. ... La nomina del candidato prescelto sard effettuata dalla Giunta e
successivamente comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nellapposito
portale. La Giunta camerale avra altresi facoltd di non procedere alla nomina in presenza di particolari e
motivate esigenze di interesse pubblico, a proprio insindacabile giudizio’;

PRESO ATTO che: - la Commissione, nominata con la suddetta determinazione n. 46/2021, ha
proceduto ad esaminare i curricula e la documentazione pervenuta;

- in particolare, hanno presentato domanda n. 26 candidati -tutti nominabili, come da
riscontro effettuato dal Dipartimento Funzione Pubblica - di seguito indicati in ordine di presentazione
della domanda;

- la Commissione esaminatrice (come da verbali n. 1 e n. 2 agli atti d'ufficio) sulla
base dei tre parametri previsti nellavviso, ha provveduto ad assegnare il seguente punteggio
(comunicato ai candidati) :

numero e data di candidato Punteggio Punteggio  (parametro 2- Punteggio Punteggio
protocollo della (parametro 1 - | Esperienza come componente | (parametro 3 - titoli | complessivo
domanda fascia di | di organismo Indipendente di | di  studio  post-

iscrizione Valutazione della | universitari)

nell'Elenco Performance o Nucleo di

nazionale  degli | valutazione con  funzioni

Organismi analoghe  istituiti  presso

indipendenti  di | Pubbliche Amministrazioni, a
valutazione della | decorrere dalla data di
performance entrata in vigore del D.lgs 27
come previsto | ottobre 2009, n. 150 )

dallart. 1 del

D.M.
06/08/2020)
1054 Boris Anjronlo 1 0 0 1
del 21/01/2021 Anahia
1006 Santo
del 20/1/2021 Ciccarelli § ° 0 16
993
d'el _19/1/2021 Gu.!seppe 1 10 0 1
(reinviata con prot. Biacca

1053
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del 21/1/2021
e 1708
dell'1/2/2021,
integrata con nota
prot. 5259/2021)
1055 Francesco 8 15
del 21/1/2021 Minniti
1082 Antonella
del 21/1/2021 Greco 20 27
961 Laura Nardo 27 30
del 19/1/2021
962
del 19/1/2021 -
(integrata con prot. Luigi . 26 30
3398 Lavecchia
del 26/2/2021)
1307 Vittorio 7 10
del 26/1/2021 Martino
1368 Marco 1 18
del 26/1/2021 Correggia
1369
d_el .26/1/2021' Pietro Angelo
(reinviata con prot. Capursi Nappi 0 1
1698
dell'1/2/2021)
1384 Giovanni 6 7
del 27/1/2021 Malara
1595 Salvatore 6 9
del 28/1/2021 Passafaro
1612 Sebastiano 9 16
del 28/01/2021 Molaro
1635 Angelo 9 1
del 29/1/2021 Fortuna
1650 del 29/01/2021 Smff:;a e 6 9
1697 Ubaldo
del 1/2/2021 Comite 49 o4
1701
del 1/2/2021 Giuseppe
(reinviata con prot. Granato 12 15
1826
del 2/2/2021)
del 11/724/12021 Pietro Dattilo 10 13
1743 Salvatore 5 3
del 1/2/2021 Vignigni
1750
dell'1/2/2021 Domenico
(reinviata con prot. Marino 9 16
1773
dell'1/2/2021)
1822 Pasquale
del 2/2/2021 Monea 16 23
1824 Isabella 8 9
del 2/2/2021 Boselli
2002 Valentino 0 >
del 2/2/2021 Granero
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2010
del 2/2/2021
(reinviata con prot.
2067 Francesca
del 3/2/2021, Sellaro
integrata con prot.
5214
del 23/03/2021)

2043
del 3/2/2021,
integrata con nota
prot. 5106
del 22/03/2021

Livio Giuseppe
Anania

2134 Giuseppe
del 3/2/2021 Crocitti

- all'esito della prima fase, i tre candidati che, avendo riportato il punteggio piu elevato,
sono stati ammessi alla seconda fase del colloquio sono stati: il dr. Ubaldo Comite, il dr. Luigi Lavecchia
e la dr.ssa Laura Nardo;

- all'esito del colloquio (come da verbale n. 3 agli atti) i candidati hanno riportato il seguente
punteggio:

e la dott.ssa Laura Nardo: 11,6/12;
¢ il dott. Ubaldo Comite e il dott. Luigi Lavecchia: 11,3/12;

PRESO ATTO e CONDIVISA la proposta della Commissione di valutazione, come da verbale di
valutazione n. 3 dell'8/4/2021 di nomina della candidata che, all'esito del colloquio, ha conseguito il
punteggio pil elevato, pari a 11,6/12, oltre che superiore alla soglia minima pari a 6: la dr.ssa Laura
Nardo;

TENUTO CONTO che: -la candidata & nominabile come da riscontro ricevuto da parte del
Dipartimento della Funzione pubblica, in quanto iscritta da oltre sei mesi nell'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

- le esperienze professionali dalla stessa dichiarate, oggetto di valutazione con attribuzione
di punteggio, sono state accertate come da verifica d'ufficio agli atti, prot. 7195 del 13/04/2021;

- come previsto dall'avviso pubblico di valutazione comparativa approvato dal Segretario
Generale con provvedimento n. 6 del 13/1/2021: “il compenso lordo annuo & determinato in € 5.000,00
(rapportato in dodicesimi per periodi inferiori all'anno) oltre eventuali oneri previdenziali e fiscali se
dovuti. E' previsto un rimborso di spese documentate fino ad un massimo complessivo di € 1.000,00 per
I'intera durata dell'incarico” (.....)"Il candidato nominato OIV non potrd assumere tale incarico, qualora
successivamente la homina dovesse appartenere a pit di 4 OIV (compreso quello di huova nomina della
Camera di commercio di Reggio Calabria), ovvero a pitl di 2 OIV in caso di dipendente di pubblica
amministrazione cosi come disposto dall'art. 8 del D.M. 6 agosto 2020. La nomina sara revocata nel caso
in cui la persona nominata non adegui la propria situazione ad un massimo n. 4 incarichi, ovvero n. 2
incarichi in caso di dipendente di pubblica amministrazione”;

RICHIAMATE: -la delibera del Consiglio camerale n. 9 del 31 Luglio 2020 con la quale ¢ stato
approvato il "Regolamento per le indennita dei componenti dei Collegi dei Revisori dei Conti della Camera
di Commercio e delle Aziende Speciali e per il rimborso delle spese dei componenti degli Organi
camerali”;

- la delibera giuntale n. 17 del 26 Febbraio u.s. con la quale & stato prorogato fino al 30 Aprile
2021 l'incarico dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), nominati con delibere
della Giunta camerale n. 17 del 14 Marzo 2018 e n. 63 del 20 Settembre 2018 al fine di consentire, in
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continuita alla stesso OIV, I'adempimento dei compiti concernenti la valutazione e il controllo strategico
nell'ambito del ciclo di misurazione e valutazione della performance per I'annualita 2020;

RICHIAMATI lo statuto vigente e la legge 29 dicembre 1993 n. 580, per ultimo modificata dal
d. Igs. 25 novembre 2016 n. 219, sul riordinamento delle Camere di Commercio;

A voti unanimi e palesi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

a) di prendere atto e approvare l'esito della procedura comparativa per la selezione del
componente monocratico dell'OIV svolta dalla Commissione esaminatrice, nominata con determinazione
del Segretario Generale 46 del 16/2/2021, che ha attribuito ai candidati ammessi al colloquio il
seguente punteggio:

- la dott.ssa Laura Nardo: 11,6/12;
- il dott. Ubaldo Comite e il dott. Luigi Lavecchia: 11,3/12;

b) per I'effetto, di approvare la proposta della Commissione e nominare la dr.ssa Laura Nardo
componente monocratico dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di
Reggio Calabria per la durata di tre anni, a decorrere dal 1° Maggio 2021;

c) ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020, lincarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
allarticolo 2 del citato Decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell'iscrizione nell'Elenco nazionale. L'incarico potra essere rinnovato una sola volta, previa selezione
pubblica e fermo restando l'obbligo di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera c) del D.M. 6 agosto 2020.
La nomina sara revocata hel caso in cui la persona nominata non adegui la propria situazione al numero
massimo di incarichi previsto dall'art. 8 del D.M. 6 agosto 2020;

d) il compenso lordo annuo & determinato in € 5.000,00 (rapportato in dodicesimi per periodi
inferiori all'anno) oltre eventuali oneri previdenziali e fiscali se dovuti. E' previsto un rimborso di spese
documentate fino ad un massimo complessivo di € 1.000,00 per l'intera durata dell'incarico secondo le
modalita e i criteri del Regolamento per le indennita dei componenti dei Collegi dei Revisori dei Conti
della Camera di Commercio e delle Aziende Speciali e per il rimborso delle spese dei componenti degli
Organi camerali di cui alla delibera del Consiglio camerale n. 9 del 31 Luglio 2020.

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 7 dello statuto & soggetta a pubblicazione all’ Albo
camerale on line previsto dall'art.32 della legge 18 giugno 2009 n.69 e disciplinato dal regolamento
approvato per ultimo con delibera della Giunta Camerale n.51 del 18/07/2013, per sette giorni naturali
e consecutivi ai sensi dell'art. 62 del R.D. n.2011/1934.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott.ssa Natina Crea Dott. Antonino Tramontana

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del d. Igs. n. 82 del 7/3/2005 e s.m.i.
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