Art.16, comma 3, D. Lgs. 33/2013
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente per Aree dirigenziali della Camera di Commercio di Reggio Calabria
APRILE - GIUGNO 2026

. . Area dei Servizi Anagrafici
Area dei Servizi Area dei Servizi economico |e di Regolazione del
Mesi di APRILE, MAGGIO e GIUGNO 2026 totale gg. lavorativi: |Amministrativi ed S . . g
. . - statistici e promozionali Mercato e tutela del
Economico-Finanziari
consumatore
61 35

N° totale personale 12 7 16
Totale gg. assenza (ferie, malattie, perm. Retribuito. L 104, altri

; o - . 173 84 286
permessi retribuiti per Legge o contr. Congedi parentali)
o . . L . .
0% a_sseﬁz_e (ferie, malattie, perm. Ret_rlbmto. L. 104, altri permessi 23.63 19,67 20,30
retribuiti per Legge o contr. Congedi parentali)
di cui: totale assenze per ferie 118 77 177
% assenze per ferie 16,12 18,03 18,14
di cui: totale assenze per malattia 30 3 8
% assenze per malattia 4,10 0,70 0,82
di cui: totale assenze per altre cause 25 4 101
% assenze per altre cause 3,42 0,94 10,35
% presenza 76,37 80,33 70,70




