Camera di Commercio

A ( Reggio Calabria ’

Art.16, comma 3, D. Lgs. 33/2013

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente per Aree dirigenziali della Camera di Commercio di Reggio Calabria

OTTOBRE - DICEMBRE 2020

Mesi di OTTOBRE, NOVEMBRE E DICEMBRE 2020 totale gg.
lavorativi:

Area dei Servizi
Amministrativi ed

Economico-Finanziari

Area dei Servizi economico
statistici e promozionali

Area dei Servizi Anagrafici
e di Regolazione del
Mercato e tutela del

consumatore
64 40

N° totale personale 15 7 18
Totale gg. assenza (ferie, malattie, perm. Retribta. L 104, altri

S . . 205 11 92
permessi retribuiti per Legge o contr. Congedi parstali)
0 . . - . .
) assenze (ferie, malattie, perm. R(_atnbwto. L 104altri permessi 21,35 2.46 7.99
retribuiti per Legge o contr. Congedi parentali)
di cui: totale assenze per ferie 59 5 33
% assenze per ferie 6,15 1,12 2,86
di cui: totale assenze per malattia 120 0 7
% assenze per malattia 12,50 0,00 0,61
di cui: totale assenze per altre cause 26 6 52
% assenze per altre cause 2,71 1,34 4,51
% presenza 78,65 97,54 92,01




